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COMUNE DI FAVARA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

Determinazione
Area Risorse Umane e Servizi Demografici
N. 30 del 13-02-2026

Reg.Generale N. 253 del 13-02-2026

OGGETTO: PRESA ATTO VERBALI N. 1 E N. 2 E APPROVAZIONE GRADUATORIA
DELLA SELEZIONE DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D. LGS.165/2001,
PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI DELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI PROFILO
AGENTE DI POLIZIA LOCALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

RICHIAMATA la Determinazione Sindacale n. 36 del 01/07/2025, conferimento incarico di
Elevata Qualificazione dell’Area n. 6, “Risorse Umane e Servizi Demografici” al dipendente Gaetano

Manganella, inquadrato nell’ Area dei Funzionari e attribuzione allo stesso le funzioni di cui all’art. 109
del D. Lgs. n. 267/2000;

ATTESTATA [linsussistenza a proprio carico e¢ a quella del Responsabile di Servizio di
situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse, nemmeno potenziale in merito all’adozione del
presente atto, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del DPR n. 62/2013;

Che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 79 del 22.12.2025 ¢ stato approvato il Bilancio
di previsione finanziario 2025-2027 (Art. 151 del D. Lgs. n. 267/2000 e art. 10, del D. Lgs. n. 118/2011);

PREMESSO:

Che il Comune di Favara, ha in dotazione organica n. 10 posti vacanti di Agente di Polizia Locale
a tempo pieno e indeterminato;

Che con nota di protocollo n. 54049 del 19.11.2025, il Sindaco, ha impartito le direttive di indirizzo
politico relativo alla copertura di dieci posti di Agente di Polizia Locale mediante Assunzione dall’esterno,
con il profilo di Istruttore Agente di Polizia Locale a tempo Pieno e Indeterminato, tramite I’avviso di
mobilita esterna volontaria ex art. 30 del d.lgs. 165/2001;
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Che sulla scorta delle predette direttive ¢ stata redatta la sezione “programmazione del fabbisogno
del personale” del DUP 2025-2027 approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 78 del
22.12.2025, nella quale sono state inserite, nell’anno 2025, le somme necessarie ai fini della copertura di
dieci posti di Agente di Polizia Locale mediante Assunzione dall’esterno a tempo pieno ed indeterminato;

VISTO il parere favorevole del collegio dei revisori dei conti, verbale n. 91 del 20.12.2025
acquisito con nota di prot. n. 60155 del 22.12.2025, sul PIAO e sul Programma triennale del fabbisogno
del personale anni 2025/2027 ¢ il piano delle assunzioni anni 2025, 2026 ¢ 2027,

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 151 del 29.12.2025, con la quale ¢ stato approvato
il Piano integrato di attivita e organizzazione 2025-2027,

Che nel suddetto PIAO ¢ inserito il programma triennale del fabbisogno del personale anni
2025/2027 e il piano delle assunzioni anni 2025, 2026 e 2027, nel quale ¢ inserita per I’anno 2025 anche
copertura di dieci posti di Agente di Polizia Locale mediante Assunzione dall’esterno, tramite 1’avviso di
mobilita esterna volontaria ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001;

RICHIAMATA la determina dirigenziale n. 1804 del 30/12/2025 avente per oggetto “Avvio
procedura selettiva di mobilita volontaria esterna, ex art. 30 D. Lgs.165/01, per la copertura, a tempo
pieno, di n. 10 unita di "Agente di Polizia Locale", area degli Istruttori. Approvazione avviso”, con la
quale veniva approvato I’avviso pubblico per mobilita volontaria ex art. 30, comma 1, del D. Lgs. n.
165/2001 per la copertura di n. 10 posti dell’ Area degli Istruttori, profilo “Agente di Polizia Locale”, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno;

DATO ATTO che I’avviso di selezione, approvato con determina n. 1804 del 30.12.2025 e stato
prorogato con determina dirigenziale n. 168 del 02.02.2026, pubblicato sul Portale unico del

reclutamento “InPA”, per il quale i termini di presentazione delle domande di partecipazione sono
scaduti 1l 05/02/2026 alle ore 23:59;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza di presentazione delle domande previsto dagli
avvisi di selezione pubblica, sono pervenute coma da report estrapolato dal portale “InPA”, n. 75
candidature per il profilo “Funzionario di Polizia Locale” acquisite agli atti d’ufficio tramite portale;

DATO ATTO che con determina n. 160 del 28/01/2026, si ¢ proceduto alla nomina della
Commissione per gli avvisi di mobilita esterna volontaria per la copertura indeterminato e pieno, di n. 2
Funzionario di Polizia Locale, ai sensi dell’articolo 30 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

CHE con nota di prot.8279 del 13.02.2026 il Presidente della commissione esaminatrice ha
trasmesso a questa Area tutti gli atti tra cui il Verbale n. 1 del 11.02.2026 e il Verbale n. 2 del 12.02.2026
attinenti alla selezione;

VISTO il verbale n. 1 del 11/02/2026, con il quale si insediava la Commissione esaminatrice e
procedeva alla valutazione dei requisiti utili ad essere ammesso tra gli idonei all’assunzione per mobilita
volontaria mediante cessione del contratto, in base ai profili come da prospetto di seguito indicato

CHE la Commissione esaminatrice per la procedura di che trattasi ha escluso dalla selezione i
sottoelencati candidati che non possedevano i requisiti richiesti dall’avviso:

ELENCO DEGLI ESCLUSI

Numer Codice

Cognome Nome REQUISITI MANCANTI

0 Candidatura
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2 M4ANT4UQMEF2 PUNTI 1,2 E 3 ART.1
5 4PWH697EBK PUNTI 2 E 3 ART.1
7 PZ2ECB6AVV PUNTI 1,2 E 3 ART.1
s | vorvows RO N
11 MKZQF2SPRA PUNTI 1,2 E 3 ART.1
12 44S17E6PW9 PUNTI 1,2 E 3 ART.1
13 D352GTZTRU PUNTI 1,2 E 3 ART.1
14 E8R8YX14AD PUNTI 1,2 E 3 ART.1
16 ECW4NI18E2C PUNTI 2 E 3 ART.1
17 D5432452B8 PUNTI 2 E 3 ART.1
18 NXDI9ASX8YW PUNTI 2 E 3 ART.1
19 3CRZXEYCYB PUNTI 2 E 3 ART.1
21 SYSDS3DKDS8 PUNTI 1,2 E 3 ART.1
22 EFZGMQ1XYM PUNTI 2 E 3 ART.1
27 ZWCVPGT6R2 PUNTO 3 ART.1
28 P7RFU89CNS5 PUNTI 2 E 3 ART.1
29 KHYPU93VKN PUNTI 1,2 E 3 ART.1
32 V5QUTMRRX7 PUNTI 2 E 3 ART.1
33 B7F9BE94DD PUNTI 1,2 E 3 ART.1
35 BB36D3Y4DK PUNTI 1,2 E 3 ART.1
37 6AQ918UFE4 PUNTI 1,2 E 3 ART.1
38 A69EDCE3KN PUNTI 1,2 E 3 ART.1
39 FKDT48D19D PUNTI 2 E 3 ART.1
43 8CIKH3S9YB PUNTI 1,2 E 3 ART.1
44 3F456 WMSH1 PUNTI 1,2 E 3 ART.1
46 H81F9CPK9R PUNTI 2 E 3 ART.1
47 XBZ9RMQXUH PUNTI 1,2 E 3 ART.1
48 SW64652NVA PUNTI 1,2 E 3 ART.1
49 6CCWHFU3TU PUNTI 1,2 E 3 ART.1
50 3G3CCVDK6 PUNTI 2 E 3 ART.1
51 NS77MD9BX3 PUNTI 1,2 E 3 ART.1
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56 FWGYFNGBZQ PUNTI 1,2 E 3 ART.1
59 CSPWD46ERU PUNTI 1,2 E 3 ART.1
65 KXZZCXR35X PUNTI 2 E 3 ART.1
68 | pozismisia NO TEMPO PIENO
70 TYNQSMCE2D PUNTI 2 E 3 ART.1
75 KYUSD1X62Y PUNTI 1,2 E 3 ART.1

Sono ammessi, sulla scorta delle dichiarazioni rese, i candidati che hanno presentato istanza in

possesso di tutti i requisiti richiesti dall’avviso i sottoelencati candidati:

CANDIDATI AMMESSI
Numer Codice Candidatura Cognome Nome

1 6UF9YQWYRS BRANCATO GIOVANNI AMMESSO
3 BYTS8MRKRUS IMBERGANO ALFONSO AMMESSO
4 WVFX1YMA24 VENTO ANTONIO AMMESSO
6 DXCK9SE6NN LOMBARDO ALESSANDRO AMMESSO
9 5ZAAFCV78S VENEZIANO SALVATORE AMMESSO
10 EK1MQ7ZP7E ALONZO MARIA ELENA AMMESSO
15 ZF8YAZMP24 ANTONUCCI ANDREA AMMESSO
20 TSN5K5BH2H RICOTTA ROSSANA AMMESSO
23 GFMFDRA9BB FIORENZA ANTONELLA AMMESSO
24 1Y15VQ2279 CARUSO SEBASTIANO AMMESSO
25 2AEK1UDGN2 PARISI CALOGERO AMMESSO
26 27G38ZN7M6 PIRAINO MARCO GIUSEPPE AMMESSO
30 U9BUSGG23C CIPOLLA SEBASTIANO AMMESSO
31 T8SEKMZ3BD GIARRATANO PRIMO AMMESSO
34 1U36DMWTCC DI STEFANO GIORGIO AMMESSO
36 5F94XN1ZSK FIORINI FEDERSI?AMARIA AMMESSO
40 WRRX8F56S6 FAILLA SALVATORE AMMESSO
41 SP4G6MT48X SPOTO CARLO AMMESSO
42 GIHVQXI1BFH DI NATALE SALVATORE AMMESSO
45 B12B6M4TTM PROIETTO ANGELO AMMESSO
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52 MNKWW4R8ZR TODARO IVAN AMMESSO
53 FS7PU3Q75Z LONGO SALVATORE AMMESSO
54 Z3WM6WMOIRE GANGEMI ANTONIO AMMESSO
55 P5FGZVXIXH LUPPINO CARLO AMMESSO
57 UICWAASNWP INGALA GAETANO AMMESSO
58 6SMQDY5NYX GRAZIANO AURELIO NICOLO' AMMESSO
60 ZY1AUYFT8Q SPRIO ANDREA GIUSEPPE AMMESSO
61 U34WVU2BH4 COMANDATORE ANGELA AMMESSO
62 AADS1V5RA4 PANCALDI SILVIA AMMESSO
63 8CCSDZFUUV POLLANI ROSOLINO AMMESSO
64 ZTZZMZ2FAG RENDA SEBASTIANO AMMESSO
66 KWRPCANSCF | PASQUARIELLO ROCCO AMMESSO
67 EHPS1CQX7W MONTAGNER GIADA AMMESSO
69 HXFSUYR7PU SICILIANO GIUSEPPE AMMESSO
71 52V8DX9SX8 LI CAUSI CALOGERO AMMESSO
72 72X1SZ9CPT VALY GIUSEPPE AMMESSO
73 M69QVTBS834 CURATOLO FRANCESCO AMMESSO
74 M6G4F3M4MW ANTINORO MICHELE AMMESSO

VISTO il verbale n. 2 del 12/02/2026, con il quale la Commissione esaminatrice procedeva

alla valutazione dei titoli assegnando ai singoli candidati il relativo punteggio e all’approvazione
della graduatoria finale dei candidati risultati idonei all’assunzione per mobilita volontaria mediante
cessione del contratto, in base ai profili come da prospetto di seguito indicato:

Graduatoria profilo professionale Agente di Polizia Locale

POSIZIONE CANCD('::DDIA(_:I_EURA COGNOME TITOLI TOTALE
1 ZYTAUYFT8Q SPRIO ANDREA GIUSEPPE | 29,3 29,3
2 WRRX8F56S6 FAILLA SALVATORE 23,369 23,369
3 U9BUBGG23C CIPOLLA SEBASTIANO 21,999 21,999
4 KWRPCANSCF | PASQUARIELLO | ROCCO 21,666 21,666
5 MNKWW4R8ZR | TODARO IVAN 21,321 21,321
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6 5ZAAFCVT8S VENEZIANO | SALVATORE 21,242 21,242
7 GIHVQXI1IBFH | DINATALE SALVATORE 20,99 20,99
8 5F94XN1ZSK FIORINI FEDERICA MARIA | 19,925 19,925
LINA
9 2AEK1UDGN2 PARISI CALOGERO 19,575 19,575
10 UICWAASNWP | INGALA GAETANO 17,975 17,975
11 WVEFX1YMA24 | VENTO ANTONIO 17,875 17,875
12 DXCK9SE6NN LOMBARDO | ALESSANDRO 17,647 17,647
13 1Y15VQ2279 CARUSO SEBASTIANO 17,289 17,289
14 Z3WM6WMOIRE | GANGEMI ANTONIO 16,575 16,575
15 GFMFDRAY9BB | FIORENZA ANTONELLA 16,425 16,425
16 BYT8MRKRUS8 | IMBERGANO | ALFONSO 16,381 16,381
17 52V8DX9SX8 LI CAUSI CALOGERO 16 16
18 SP4G6MT48X SPOTO CARLO 15,55 15,55
19 U34WVU2BH4 | COMANDATORE | ANGELA 15,325 15,325
20 ZF8YAZMP24 ANTONUCCI | ANDREA 14,525 14,525
21 FS7PU3Q75Z LONGO SALVATORE 14,125 14,125
22 EKIMQ7ZPT7E ALONZO MARIA ELENA 13,8 13,8
23 AADS1V5RA4 PANCALDI SILVIA 13,25 13,25
24 HXFSUYR7PU SICILIANO GIUSEPPE 13,25 13,25
25 T88EKMZ3BD GIARRATANO PRIMO 13,225 13,225
26 EHPS1CQX7W | MONTAGNER GIADA 12,75 12,75
27 M69QVTB&34 CURATOLO | FRANCESCO 12,725 12,725
28 27G38ZNTM6 PIRAINO MARCO GIUSEPPE | 12,625 12,625
29 B12B6M4TTM PROIETTO ANGELO 12,08 12,08
30 T2X1SZ9CPT VASSALLO GIUSEPPE 12,025 12,025
TODARO
31 6UF9YQWYRS | BRANCATO | GIOVANNI 11,375 11,375
32 ZTZZMZ2F4AG RENDA SEBASTIANO 10,8 10,8
33 PSFGZVX1XH LUPPINO CARLO 10,55 10,55
34 8CCSDZFUUV POLLANI ROSOLINO 9,843 9,843
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35 M6G4F3M4MW | ANTINORO MICHELE 9,35 9,35
36 1U36DMWTCC | DI STEFANO | GIORGIO 8,5 8,5
37 TSNSK5BH2H RICOTTA ROSSANA 8,33 8,33
38 6SMQDYS5NYX | GRAZIANO AURELIO NICOLO'" | 8,125 8,125

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di procedere all’approvazione della graduatoria di
cui sopra, al fine di concludere I’iter relativo alla procedura di mobilita sinora descritta;

ATTESO che si procedera, con successivo atto, all’assunzione dei candidati idonei, nel
limite dei posti disponibili, utilmente collocati in graduatoria, previa acquisizione del nulla-osta
dell’Ente di appartenenza ed a condizione che permangono i requisiti e presupposti di legge;

DATO ATTO che I’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario
responsabile ai sensi degli artt. 107, 109, comma 2 e 165, commi 8 e 9, del Decreto Legislativo
267 del 18.8.2000;

VISTE le disposizioni dettate dal D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 - Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali, in particolare 1’art. 107 che attribuisce ai Responsabili di Area
la competenza in materia di gestione amministrava, finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri
di spesa;

VISTO il Decreto Legislativo N. 33 del 14/3/2013 recante ad oggetto “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

RICHIAMATI:
—il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;
—il D.P.R. n. 487/1994 € s.m.1.;
— il vigente CCNL per il Comparto della Funzioni locali;

RITENUTO di poter esprimere parere favorevole di regolarita tecnica amministrativa sul
presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. N. 267/2000, cosi come integrato e
modificato dal D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito nella Legge n. 213 del 7 dicembre 2012,
per quanto innanzi rappresentato;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990, dell’art.7 del DPR 62/2013,
dell’art. 1, co. 9 lett. E della L. 190/2012, della insussistenza di cause di astensione e conflitto
d’interesse, anche potenziale, da parte del Responsabile del procedimento e del Responsabile del
Settore;

DETERMINA
1) Di approvare la narrativa precedente quale parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo.

2) Di prendere atto dei verbali n. 1 del 11/02/2026 e n. 2 del 12/02/2026, relativi alla selezione
di mobilita volontaria fra enti con inquadramento nell’ Area degli Istruttori, con rapporto di lavoro
a tempo pieno e indeterminato, per di n. 10 posti di “Agente di Polizia Locale”.

3) Di approvare, di conseguenza, la seguente graduatoria per la copertura di dieci posti messi a
selezione, come da prospetto di seguito descritto.
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Graduatoria profilo di Agente di Polizia Locale

POSIZIONE CANCDOIDDIA(_:'_EURA COGNOME TITOLI TOTALE
1 ZYTAUYFT8Q SPRIO ANDREA GIUSEPPE | 29,3 29,3
2 WRRX8F56S6 FAILLA SALVATORE 23,369 23,369
3 U9BUBGG23C CIPOLLA SEBASTIANO 21,999 21,999
4 KWRPCANSCF | PASQUARIELLO | ROCCO 21,666 21,666
5 MNKWW4R8ZR | TODARO IVAN 21,321 21,321
6 5ZAAFCV78S VENEZIANO | SALVATORE 21,242 21,242
7 GIHVQXI1BFH | DINATALE SALVATORE 20,99 20,99
8 SF94XN1ZSK FIORINI FEDERICA MARIA | 19,925 19,925

LINA

9 2AEK1UDGN2 PARISI CALOGERO 19,575 19,575
10 UICWAASNWP | INGALA GAETANO 17,975 17,975
11 WVEFX1YMA24 | VENTO ANTONIO 17,875 17,875
12 DXCK9SE6NN LOMBARDO | ALESSANDRO 17,647 17,647
13 1Y15VQ2279 CARUSO SEBASTIANO 17,289 17,289
14 Z3WM6WMOIRE | GANGEMI ANTONIO 16,575 16,575
15 GFMFDRAY9BB | FIORENZA ANTONELLA 16,425 16,425
16 BYT8MRKRUS8 | IMBERGANO | ALFONSO 16,381 16,381
17 52V8DX9SX8 LI CAUSI CALOGERO 16 16
18 SP4GO6MT48X SPOTO CARLO 15,55 15,55
19 U34WVU2BH4 | COMANDATORE | ANGELA 15,325 15,325
20 ZF8YAZMP24 ANTONUCCI | ANDREA 14,525 14,525
21 FS7PU3Q75Z LONGO SALVATORE 14,125 14,125
22 EKIMQ7ZP7E ALONZO MARIA ELENA 13,8 13,8
23 AADS1V5RA4 PANCALDI SILVIA 13,25 13,25
24 HXFSUYR7PU SICILIANO GIUSEPPE 13,25 13,25
25 T88EKMZ3BD GIARRATANO PRIMO 13,225 13,225
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26 EHPS1CQX7W | MONTAGNER GIADA 12,75 12,75
27 M69QVTBg34 CURATOLO | FRANCESCO 12,725 12,725
28 27G38ZN7M6 PIRAINO MARCO GIUSEPPE | 12,625 12,625
29 B12B6M4TTM PROIETTO ANGELO 12,08 12,08
30 72X1SZ9CPT VASSALLO GIUSEPPE 12,025 12,025
TODARO
31 6UF9YQWYRS | BRANCATO | GIOVANNI 11,375 11,375
32 ZTZZMZ2F4AG RENDA SEBASTIANO 10,8 10,8
33 PSFGZVX1XH LUPPINO CARLO 10,55 10,55
34 8CCSDZFUUV | POLLANI ROSOLINO 9,843 9,843
35 M6G4F3M4MW | ANTINORO MICHELE 9,35 9,35
36 1U36DMWTCC | DI STEFANO | GIORGIO 8,5 8,5
37 TSNSK5BH2H RICOTTA ROSSANA 8,33 8,33
38 6SMQDYSNYX | GRAZIANO AURELIO NICOLO'" | 8,125 8,125

4) Di dare atto con il verbale n. 1 della commissione esaminatrice, sono stati esclusi dalla
selezione i sottoelencati candidati per mancanza dei requisiti richiesti dall’avviso.

ELENCO DEGLI ESCLUSI
N“:)“er Caf(;’i‘;i:fum Cognome Nome REQUISITI MANCANTI
2 M4NT4UQMEF2 PUNTI 1,2 E 3 ART.1
5 APWHG697EBK PUNTI 2 E 3 ART.1
7 PZ2ECB6AVV PUNTI 1,2 E 3 ART.1
s | varow mmo e
11 | MKZQF2SPRA PUNTI 1,2 E 3 ART.1
12 44S17E6PW9 PUNTI 1,2 E 3 ART.1
13 D352GTZTRU PUNTI 1,2 E 3 ART.1
14 ESRSYX14AD PUNTI 1,2 E 3 ART.1
16 ECW4N18E2C PUNTI 2 E 3 ART.1
17 D5432452B8 PUNTI 2 E 3 ART.1
18 | NXDYASXSYW PUNTI 2 E 3 ART.1
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19 3CRZXEYCYB PUNTI 2 E 3 ART.1
21 SY5DS3DKD8 PUNTI 1,2 E 3 ART.1
22 | EFZGMQIXYM PUNTI 2 E 3 ART.1
27 ZWCVPGT6R2 PUNTO 3 ART.1
28 P7RFU89CNS5 PUNTI 2 E 3 ART.1
29 | KHYPU93VKN PUNTI 1,2 E 3 ART.1
32 | V5QUTMRRX7 PUNTI 2 E 3 ART.1
33 B7F9BE94DD PUNTI 1,2 E 3 ART.1
35 BB36D3Y4DK PUNTI 1,2 E 3 ART.1
37 6AQ918UFE4 PUNTI 1,2 E 3 ART.1
38 A69EDCE3KN PUNTI 1,2 E 3 ART.1
39 FKDT48D19D PUNTI 2 E 3 ART.1
43 8C1KH3S9YB PUNTI 1,2 E 3 ART.1
44 3F456WMSH]1 PUNTI 1,2 E 3 ART.1
46 H81F9CPKIR PUNTI 2 E 3 ART.1
47 | XBZ9RMQXUH PUNTI 1,2 E 3 ART.1
48 SW64652NVA PUNTI 1,2 E 3 ART.1
49 | 6CCWHFU3TU PUNTI 1,2 E 3 ART.1
50 3G3CCVDK6 PUNTI 2 E 3 ART.1
51 NS77MD9BX3 PUNTI 1,2 E 3 ART.1
56 | FWGYFNGBZQ PUNTI 1,2 E 3 ART.1
59 CSPWD46ERU PUNTI 1,2 E 3 ART.1
65 KXZZCXR35X PUNTI 2 E 3 ART.1
o8 | rorawmisi e
70 | 7YNQS8MCE2D PUNTI 2 E 3 ART.1
75 KYUSDIX62Y PUNTI 1,2 E 3 ART.1

5) Di dare atto che si procedera, con successivo provvedimento, all’assunzione dei candidati idonei,
utilmente collocati in graduatoria, nel limite dei posti disponibili, previa acquisizione del nulla
osta definitivo e di tutta la documentazione dichiarata ai fini della graduatoria, fermo restando, la
sussistenza di tutti i presupposti di legge. In caso di mancanza dei predetti requisiti dei candidati
risultati in posizione utile si procedera allo scorrimento della graduatoria.

6) Di dare atto che con la sottoscrizione del presente provvedimento si attesta la regolarita tecnica

Determinazione n. 253 del 13-02-2026

101



e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000.

7) Attestata I’insussistenza a proprio carico ¢ a quella del Responsabile di Servizio di situazioni di
incompatibilita e di conflitto di interesse, nemmeno potenziale in merito all’adozione del presente
atto, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del DPR n. 62/2013.

8) Di evidenziare che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini del rispetto delle norme
riguardanti I’Amministrazione Trasparente, di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e che, pertanto, verra
pubblicato nell'apposita sezione del sito istituzionale dell'Ente.

9) Di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio sul sito internet del Comune nella
Sezione “Amministrazione trasparente/Bandi e concorsi e sul Portale “InPa” e tale pubblicazione
avra valore di notifica a tutti gli effetti di Legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gerlando Parisi

Li, 13-02-2026

IL RESPONSABILE DELL'AREA
GAETANO MANGANELLA

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005
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