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COMUNE DI FAVARA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

Determinazione
Area Risorse Umane e Servizi Demografici
N. 27 del 10-02-2026

Reg.Generale N. 232 del 10-02-2026

OGGETTO: PRESA ATTO VERBALE E APPROVAZIONE GRADUATORIA DELLA
SELEZIONE DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D. LGS.165/2001, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DELL'AREA FUNZIONARI E DELL' ELEVATA
QUALIFICAZIONE PROFILO FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

RICHIAMATA la Determinazione Sindacale n. 36 del 01/07/2025, conferimento incarico di
Elevata Qualificazione dell’Area n. 6, “Risorse Umane e Servizi Demografici” al dipendente Gaetano

Manganella, inquadrato nell’ Area dei Funzionari e attribuzione allo stesso le funzioni di cui all’art. 109
del D. Lgs. n. 267/2000;

ATTESTATA [linsussistenza a proprio carico e¢ a quella del Responsabile di Servizio di
situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse, nemmeno potenziale in merito all’adozione del
presente atto, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del DPR n. 62/2013;

Che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 79 del 22.12.2025 ¢ stato approvato il Bilancio
di previsione finanziario 2025-2027 (Art. 151 del D. Lgs. n. 267/2000 e art. 10, del D. Lgs. n. 118/2011);

PREMESSO:

Che i1l Comune di Favara, ha in dotazione organica n. 2 posti vacanti di Funzionario di Polizia
Locale a tempo pieno e indeterminato;

Che con nota di protocollo n. 54049 del 19.11.2025, il Sindaco, ha impartito le direttive di indirizzo
politico relativo alla copertura di due posti di Funzionario di Polizia Locale mediante Assunzione
dall’esterno, con il profilo di Funzionario di Polizia Locale a tempo Pieno e Indeterminato, tramite
I’avviso di mobilita esterna volontaria ex art. 30 del d.Igs. 165/2001;
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Che sulla scorta delle predette direttive ¢ stata redatta la sezione “programmazione del fabbisogno
del personale” del DUP 2025-2027 approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 78 del
22.12.2025, nella quale sono state inserite, nell’anno 2025, le somme necessarie ai fini della copertura di
due posti di Funzionario di Polizia Locale mediante Assunzione dall’esterno a tempo pieno ed
indeterminato;

VISTO il parere favorevole del collegio dei revisori dei conti, verbale n. 91 del 20.12.2025
acquisito con nota di prot. n. 60155 del 22.12.2025, sul PIAO e sul Programma triennale del fabbisogno
del personale anni 2025/2027 e il piano delle assunzioni anni 2025, 2026 e 2027;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 151 del 29.12.2025, con la quale ¢ stato approvato
il Piano integrato di attivita e organizzazione 2025-2027;

Che nel suddetto PIAO ¢ inserito il programma triennale del fabbisogno del personale anni
2025/2027 e il piano delle assunzioni anni 2025, 2026 e 2027, nel quale ¢ inserita per I’anno 2025 anche
copertura di due posti di Funzionario di Polizia Locale mediante Assunzione dall’esterno, tramite I’avviso
di mobilita esterna volontaria ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001;

RICHIAMATA la determina dirigenziale n. 1804 del 30/12/2025 avente per oggetto “Avvio
procedura selettiva di mobilita volontaria esterna, ex art. 30 D. Lgs.165/01, per la copertura, a tempo
pieno, di n. 2 unita di "Funzionario di Polizia Locale", area dei Funzionari. Approvazione avviso”, con la
quale veniva approvato I’avviso pubblico per mobilita volontaria ex art. 30, comma 1, del D. Lgs. n.
165/2001 per la copertura di n. 2 posti dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo
“Funzionario di Polizia Locale”, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno;

DATO ATTO che I’avviso di selezione, approvato con determina n. 1804 del 29.12.2025 e stato
prorogato con determina dirigenziale n. 171 del 02.02.2026, pubblicato sul Portale unico del
reclutamento “InPA”, per il quale i termini di presentazione delle domande di partecipazione sono
scaduti 11 05/02/2026 alle ore 23:59;

PRESO ATTO che entro il termine di scadenza di presentazione delle domande previsto dagli
avvisi di selezione pubblica, sono pervenute coma da report estrapolato dal portale “InPA”, n. 16
candidature per il profilo “Funzionario di Polizia Locale” acquisite agli atti d’ufficio tramite portale;

DATO ATTO che con determina n. 160 del 28/01/2026, si ¢ proceduto alla nomina della
Commissione per gli avvisi di mobilita esterna volontaria per la copertura indeterminato e pieno, di n. 2
Funzionario di Polizia Locale, ai sensi dell’articolo 30 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

CHE con nota di prot.7469del 10.02.2026 il Presidente della commissione esaminatrice ha
trasmesso a questa Area tutti gli atti e il Verbale n. 1 del 05.02.2026 attinenti la selezione;

CHE la Commissione esaminatrice per la procedura di che trattasi ha escluso dalla selezione i
sottoelencati candidati che non possedevano 1 requisiti richiesti dall’avviso:

W1HBWXS7EG6 PUNTI 2 E 3, ART. 1
WMPNY5Q2YX PUNTO 3, ART. 1
XY7SXBYGPY PUNTO 3, ART. 1
UVENHNZWTB PUNTO 3, ART. 1
R2ZHCNO9CET PUNTI 1,2 E 3, ART.1
8K3RN6D4KT PUNTO 3, ART.1
CS954BHS5S PUNTI 1,2 E 3, ART.1
BFRNZ4K4HC PUNTI 2 E 3, ART.1
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2HEVH3H4WB PUNTI 2 E 3, ART.1

BQE3HRF2UQ PUNTI 1,2 E 3, ART. 1

Sono ammessi, sulla scorta delle dichiarazioni rese, i candidati che hanno presentato istanza in
ossesso di tutti 1 requisiti richiesti dall’avviso 1 sottoelencati candidati:

FZGU4M32GS8 Cc0zzo MASSIMO AMMESSO
WGTA3TZNHF ALESSI LUIGI AMMESSO
RU57P66DRK DAUNISI ILARIA AMMESSO
5XF475HMS8B RIZZO ALESSIO AMMESSO
MMS7VFDAD1 RUSSELLO GABRIELE SALVATORE AMMESSO
2BCTE5F3F4 PUCCIO FRANCESCO AMMESSO

VISTO il verbale n. 1 del 06/02/2026, con il quale si insediava la Commissione esaminatrice
e procedeva alla valutazione dei titoli assegnando ai singoli candidati il relativo punteggio e
all’approvazione della graduatoria finale dei candidati risultati idonei all’assunzione per mobilita
volontaria mediante cessione del contratto, in base ai profili come da prospetto di seguito indicato:

Graduatoria profilo professionale Funzionario di Polizia Locale

POSIZIONE CODICE TITOLI TOTALE
CANDIDATURA R
1 WGTA3TZNHF ALESSI LUIGI 35,86 35,86
2 FZGU4M32GS8 COZZO0 MASSIMO 34,00 34,00
3 5XF475HM8B RIZZO ALESSIO 30,09 30,09
4 MMSZ7VFDAD1 RUSSELLO GABRIELE 20,677 20,677
SALVATORE

5 2BCTES5F3F4 PUCCIO FRANCESCO 17,868 17,868
6 RU57P66DRK DAUNISI ILARIA 13,235 13,235

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di procedere all’approvazione della graduatoria di
cui sopra, al fine di concludere I’iter relativo alla procedura di mobilita sinora descritta;

ATTESO che si procedera, con successivo atto, all’assunzione dei candidati idonei, nel
limite dei posti disponibili, utilmente collocati in graduatoria, previa acquisizione del nulla-osta
dell’Ente di appartenenza ed a condizione che permangono i requisiti € presupposti di legge;

DATO ATTO che I’adozione del presente provvedimento compete al Funzionario
responsabile ai sensi degli artt. 107, 109, comma 2 e 165, commi 8 e 9, del Decreto Legislativo
267 del 18.8.2000;

VISTE le disposizioni dettate dal D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 - Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali, in particolare I’art. 107 che attribuisce ai Responsabili di Area

la competenza in materia di gestione amministrava, finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri
di spesa;

VISTO il Decreto Legislativo N. 33 del 14/3/2013 recante ad oggetto “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte
delle pubbliche amministrazioni”;
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RICHIAMATI:
—il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;
—il D.P.R. n. 487/1994 € s.m.1.;
— il vigente CCNL per il Comparto della Funzioni locali;

RITENUTO di poter esprimere parere favorevole di regolarita tecnica amministrativa sul
presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. N. 267/2000, cosi come integrato e
modificato dal D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito nella Legge n. 213 del 7 dicembre 2012,
per quanto innanzi rappresentato;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990, dell’art.7 del DPR 62/2013,
dell’art. 1, co. 9 lett. E della L. 190/2012, della insussistenza di cause di astensione e conflitto
d’interesse, anche potenziale, da parte del Responsabile del procedimento e del Responsabile del
Settore;

DETERMINA
1) Di approvare la narrativa precedente quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

2) Di prendere atto del verbale n. 1 del 06/02/2026, della selezione di mobilita volontaria fra enti
con inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato, per di n. 2 posti di “Funzionario di Polizia Locale”.

3) Di approvare, di conseguenza, la seguente graduatoria per la copertura di due posti messi a
selezione, come da prospetto di seguito descritto.

Graduatoria profilo di Funzionario di Polizia Locale

POSIZIONE CODICE TITOLI TOTALE
CANDIDATURA ol
1 WGTA3TZNHF ALESSI LUIGI 35,86 35,86
2 FZGU4M32GS8 COZZO0 MASSIMO 34,00 34,00
3 5XF475HMS8B RIZZO ALESSIO 30,09 30,09
4 MMS7VFDAD1 RUSSELLO GABRIELE 20,677 20,677
SALVATORE

5 2BCTE5F3F4 PUCCIO FRANCESCO 17,868 17,868
6 RU57P66DRK |DAUNISI ILARIA 13,235 13,235

4) Di dare atto con il verbale n. 1 della commissione esaminatrice, sono stati esclusi dalla selezione
1 sottoelencati candidati per mancanza dei requisiti richiesti dall’avviso.

W1HBWXS7E6 PUNTI 2 E 3, ART. 1
WMPNY5Q2YX PUNTO 3, ART. 1
XY7SXBYGPY PUNTO 3, ART. 1
UVENHNZWTB PUNTO 3, ART. 1
R2ZHCNOCET PUNTI 1,2 E 3, ART.1
8K3RN6D4KT PUNTO 3, ART.1
CS954BHS5S PUNTI 1,2 E 3, ART.1
BFRNZ4K4HC PUNTI 2 E 3, ART.1
2HEVH3H4WB PUNTI 2 E 3, ART.1
BQE3HRF2UQ PUNTI 1,2 E 3, ART. 1
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5) Di dare atto che si procedera, con successivo provvedimento, all’assunzione dei candidati idonei,
utilmente collocati in graduatoria, nel limite dei posti disponibili, previa acquisizione del nulla
osta definitivo e di tutta la documentazione dichiarata ai fini della graduatoria, fermo restando,
la sussistenza di tutti i presupposti di legge. In caso di mancanza dei predetti requisiti dei
candidati risultati in posizione utile si procedera allo scorrimento della graduatoria.

6) Di dare atto che con la sottoscrizione del presente provvedimento si attesta la regolarita tecnica
e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000.

7) Attestata I’insussistenza a proprio carico e a quella del Responsabile di Servizio di situazioni di
incompatibilita e di conflitto di interesse, nemmeno potenziale in merito all’adozione del presente
atto, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del DPR n. 62/2013.

8) Di evidenziare che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini del rispetto delle norme
riguardanti I’ Amministrazione Trasparente, di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e che, pertanto, verra
pubblicato nell'apposita sezione del sito istituzionale dell'Ente.

9) Di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio sul sito internet del Comune nella
Sezione “Amministrazione trasparente/Bandi e concorsi e sul Portale “InPa” e tale
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di Legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Gerlando Parisi

Li, 10-02-2026

IL RESPONSABILE DELL'AREA
GAETANO MANGANELLA

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005

Determinazione n. 232 del 10-02-2026

5/5



