COMUNE DI FAVARA

(Provincia di Agrigento)
tel: 0922 448111- fax: 0922 31664
www.comune.favara.aq.it

DETERMINAZIONE DEL SINDACO
N. bl der_Q4 -0F~ 2023

Conferimento incarico di Elevata Qualificazione dell’ Area n. 4 “Area
Lavori Pubblici, Ambiente, ¢ S.U.A.P”, all’Arch. Pietro Cali inquadrato
OGGETTO: nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ed attribuzione
* |allo stesso delle funzioni di cui all’art. 109 del D. Lgs. 18.08.2000, .
267.

L’anno duemilaventitre, il giomo Q/MTQD del mese di ZUG/4 © , inFavara e nella Residenza
Municipale,

IL SINDACO

Del Comune, in virta della competenza che gli deriva, ai sensi ¢ per gli effetti dell*art. 13 della legge
regionale 26 agosto 1992, n. 7, come modificato ed integrato dall’art. 41 della legge regionale 1
settembre 1993, n. 26, per tutte le materie non attribuite agli altri organi del Comune,

Premesso;

Che ai sensi dell’art. 109 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267, nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni gestionali possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga a ogni diversa disposizione;

Che in data 01.04.2023 & andato in quiescenza il dipendente Ing. Francesco Bellavia inquadrato
netl’area der Funzionari ¢ dell’elevara  Quabficazione.  Incaricato. responsabile di Flevata
Qualificazione dell’ Area n. 4 “Lavori Pubblici e Patrimonio™:

. . ~ . . . - - . .
Che in data 01.04.2023 € andato in quiescenrza il dipendente Arch. Francesco Criscenzo inguadrato
nellarea det Funzionari ¢ dell’elevata  Qualificazione  Incancato, responsabile di Elevata



Qualificazione dell’Area n. 6 “Area Progettazione, Pianificazione Urbanistica e Afttivita
Produttive™

Che a seguito della messa in quicscenza dei dipendenti prima citati, in considerazione del
fatto che nell’organigramma dell’ente non risultano figure inquadrate nell’area dei funzionari
¢ dell'elevata qualificazione tranne un dipendente Geometra che comunque ha gia rinunciato
all’incarico, si & proceduto a dare incarico con Determinazione Sindacale a due dipendenti
inquadrati nell’ Area degli Istruttori, rispettivamente:

» Incarico di E.Q. Area n.4 Determinazione Sindacale n 16 del 11.04.2023
* Incarico di E.Q. Area n.6 Determinazione Sindacale n. 17 del 11.04.2023

cosi come previsto dal comma 2 dell’art. 19 del CCNL vigente, che cita testualmente nei comuni
privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti appartenenti all’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti appartenenti
alla predetta area oppure nei casl in cul, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale area, non
sia possibile attribuire agli stessi un incanico ad interim di EQ per la carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali
¢ possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire I'incarico di EQ anche a personale dell’area
degli Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali;

Che gli incaricati di E.Q. dell’area n. 4 e dell’area n. 6, con note rispettivamente in data 16.06.2023
prot. N. 26902 e 15.06.2023 n. prot. 26599 , si dimettevano dall'incarico conferito.

Che con la deliberazione di Giunta Comunale n. 4 9 del 04.07.2023, veniva approvato e
modificato il nuovo assetto organizzativo dell’ente;

Che con la suddetta delibera di G. €. Veniva approvate il nuovo organigramma ¢ venivano
istituite 9 Aree con posizione di clevata responsabilitd con elevata autonomia decisionale ai sensi
dell’art. 16 del CCNL del 16 novembre 2022 come di seguito riportate:

1) Area n. 1 -—- Area Affan Generali;

2) .4rea n. 2 — Area Finanziaria;

3) Arean. 3 — Area Servizi Sociali, Pubblica Istruzione;

4) Arean, 4 - Area Lavori Pubblici, Ambientee S.U.AP.;

5) Arean. 5 — Area Polizia Locale;

6) Area n. 6 — Area Risorse umane e Servizi Demografici;

7) Area n. 7 — Area Sviluppo Locale, Programmuzione Strategica, Cultura ¢ Beni Culturali;
8) .Area n. 8 — Area Tributi:

9) Arean. 9 — Area Edilizia Pubblica e Privata, Urbanistica;

Che acquisita la disponibilita dell’Arch Pietro Caii dipendente del Comune di Grotte all’utilizzo
congiunto presso gli enti Comune di Favara e Comune di Grotte, il Comune di Favara con nota
prot. 27822 del 21.06.2023 chiedeva il nulla osta all’utilizzo del dipendente in questione secondo
quanto stabilito dall’art. 23 del CCNL 2019/2021 def comparto funzioni locali;

Che con nota prot. n. 9116 del 26.06.2023. 1] Cormane di Grotte manifestava parere favorevole alla
richicsta per prestare attivita lavorativa presso il comune di Favara dell’Arch Pierro Cali per un
tumero complessivo di 24 ore settimanali ¢ fino ai 29.07.2023.



Che con Deliberazione di Giunta Municipale n 50 del 30.06.2023 il Comune di Grolte approvava la
convenzione oggetro della Determinazione.

Che in data 03.07.2023 veniva sottoscritta dai rappresentanti legali degli enti interessati la convenzione di
cui sopra.

Considerato che:

Al sensi deil’art. 16 del CCNL del 16 novembre 2022 Gli enti istituiscono posizioni di lavero di elevata
responsabilith con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base
alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine
di EQ. conferito in conformita all’art. 18 del presente CCNL.,

Che ai sensi dell’art, 19 det CCNL del 16 novembre 2022, i comuni privi di personale con posizione
dirigenziale si avvalgono della facolta di cui all’art. 109 del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267, nei comuni privi
di personale dirigenziale le funzioni gestionali possone essere attribuile, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici ¢ dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Al sensi del comma 1 dell’art. 19 del CCNL del 16 novembre 2022, Negh enti privi di personale con
qualifica Dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo I'ordinamento

. organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi
di EQ at sensi dell’art. 16 del CCNL del 16 novembre 2022.

Al sensi del comma 2 dell’art. 19 del suddetto CCNL nei comunt privi di posizioni dirigenziali, la cui
dotazione organica preveda posti appartenent! all*area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove
tuttavia non siane in servizio dipendenti appartenenti alla predetta area oppure nei casi in cui, pure essendo
1n servizio dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad mterim
di EQ per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e
la regolaritd dei servizi istituzionali ¢ possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire I'incarico di
EQ anche a personale dell’area degli Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacitd ed esperienze
professionali.

Al sensi del comma 3 dell’art. 19 del succitato CCNL 1 comuni possono avvalersi della particolare facolta
di cul al comma 4 per una sola volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla
circostanza che siano gia state avviate le procedure per I'acquisizione di personale dell’area dei Funzionari
¢ dell’Elevata Qualificazione. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata
dell’incarico conferito.

Al sensi del comma 4 art. 19 del sucitato CCNL il dipendente appartenente all’area degli Istruttori, cul sia
stato conferito un incarico di EQ. al sensi del comma 3, ha diritto alla sola retribuzione di posizione ¢ di
risultato previste per I'incarico di EQ nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
dell’art. 20 (Compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ). con esclusione di ogni altro compenso o
¢lemento retributive. 1vi compreso quello per mansioni superiori di cui all’art. 8 del CONL del 14.09.2000.

Preso atto che:
L incarico di Elevata Qualificazione pud essere conferito dal Sindaco, al personale dipendente, inguadrato
neila Area det Funzionari e della elevata Qualificazione ¢ al personale dipendente, inquadrato nella Area

degh Lstruttori, in possesso dei requisiti di cul ar seguenti eriteri generali:

a) lsperienza acquisita;







b) Professionalita, titoli, meriti ¢ formazione professicnale attinente la Posizione
Organizzativa oggetto di incarico;

c) Capacita di adattamento alle innovazioni organizzative,
Tenuto conto;

Della complessita delle attivitd e del livello di responsabilita connessi all’incarico da
attribuire, nonché al grado di conseguimento degli obiettivi;

Dato atto che al dipendente Arch. Pietro Cali, inquadrato nella Area dei Funzionari e della
elevata Qualificazione, viene riconosciuto il possesso dei requisiti di cul all’articolo 19 comma
1 del CCNL Funzioni Locali del 16.11,2022;

Vista la vigente normativa contrattuale riguardante il personale dipendente degli Enti Locali;
DETERMINA

1) Di conferire al dipendente Arch. Pietro Cali, inquadrato nella Area dei Funzionari e della
elevata Qualificazione — I"incarico di Elevata Qualificazione dell’ Area n. 4 — Lavori Pubblici,
Ambiente, e S.U.A.P”, a far data dal 05.07.2023 e fino alla data del 20.07.2023, salvo verifica
dei risultati ottenuti, che potra comportare, in ¢aso negativo, la revoca ad nutum dell’incarico.

2) Di attribuire al dipendente Arch. Pietro Cali, le funzioni di cui all’art, 109 del D, Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, dando aito che lo stesso quale responsabile di struttura apicale & anche
titolare della corrispondente Area di Elevata Qualificazione, secondo la disciplina di cui agli
artt. 16 ¢ seguenti del C.C.N.L 16 novembre 2022.

3) Di artribuire al dipendente Arch. Pietro Cali, ai sensi dell’art 17, comma 2, del CCNL del
16.11.2022, in via provvisoria e salvo conguaglio, in eccesso o in difetto, dopo la graduazione
delle singole Elevate qualificazioni il compenso previsto paria € 3.333,33 annul.

4} Di demandare ai responsabili “Area Finanziaria e Risorse Umane™ 1'adozicne del
conseguenti atti gestionali, ivi compresa I'assunzione del relativo impegno di spesa.

5) Di disporre che copia del presente provvedimento venga trasmesso, oltre che al dipendente

interessato, all’Ufficio “Gestione delle Risorse Umane” e all’Ufficio “Trattamento
Economico™, al Segretario Generale e agli altri responsabili di Posizione Organizzativa.

Il Sindaco

[




VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile dei Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento. ai sensi dell’articolo 147-
his, comma |, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi
directi ©  indiretti  sulla  situazione  economico-finanziaria o sul  patrimonio  dell’ente.  osservato:

Rilascia;
UPARERE FAVOREYOLE
[ JPARERE NON FAVOREVOQLE, per le motivazioni sopra esposte;

Il Responsabile del servizio finanxiario

$1 attesta, ai sensi dell'art, 153, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disporibilita effetive
esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accenamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione det
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma |, dei D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Con I"attestazions della copertura finanziaria di cui sopra il presenie provvedimento € esecutivo, ai senst dell'art. 151, comma 4, del d.1gs. 18
| agosto 2000, n. 267
|

Nevriiiiseieieene. DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio per giorni 13 consecutivi
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