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Art . 1

Presentazione delle of fer te

Possono partecipare alla gara escfus/vamenfe le imprese che

hanno aderito allo mani fes taz ione di in te resse in possesso della

capaci tà p ro fess iona le , tecnica ed economica r ich iesta dalla le t tera

di invi to, le quali dovranno far pervenire ai Protocol lo Generale del

Comune di Agr ìgen to , Piazza Pirandel lo n°l - nel termine stabi l i to al punto

IV.3.3 de l l 'Avv iso di gara, un pl ico debi tamente sigi l lato e con t ro f i rma to

sui lembi di chiusura, con l ' indicazione del mi t tente e la seguente scr i t ta :

" P R O C E D U R A N E G O Z I A T A PER L ' A F F I D A M E N T O D E L L ' A Z I O N E Al

"POTENZIAMENTO DEI SERVIZI D/ SEGRETARIATO SOCMIE, DEI SERVIZI PER LA

PRESA IN CARICO E DEGLI INTERVENTI SOCIALI RIVOLTI ALLE FAMIGLIE"

D E S T I N A T A L E DEL S I A .

I l p redet to plico dovrà contenere a sua vo l ta tre plichi distinti,

analogamente sigi l lat i e f i rmat i su tu t t i i lembi di chiusura, r ipor tant i

c iascuno le general i tà della Ditta par tec ipante.

1. NEL PLICO 1, r iportante la dicitura "Documenfaz/one amm/nisfraf /va",

dovrò essere inseri ta la seguente documentaz ione amminist rat iva:

a) istanza di par tec ipaz ione al la se lez ione pubblica contenente i dati

ident i f icat iv i del concorrente [sede, f a x , p.L, email, pec ove r icevere

le comunicazioni re la t ive alla presente procedura di gara) e

dichiarazione sos t i tu t i va , resa ai sensi del D .P .R . 445/2000, con al legata

fo tocop ia del documento di identità so t tosc r i t t a dal legale

rappresentante con la quale l' impresa attesti:

1. di non t rovars i in alcuna condizione di esc lus ione di cui a l i ' a r t . 80

del D. Lgs . n° 50 /2016 fdescrfzfone analitica):



2. di aver preso conoscenza delie condizioni locali, nonché d! tu t te le

c i rcostanze generali e part icolar i che possono aver inf luito sul la

presentaz ione della p ropos ta proget tua le ;

3. di aver preso piena e in tegra le conoscenza del capi to la to di gara,

del disciplinare di gara e dei re lat iv i allegati;

4. di essere iscr i t ta alla C.C. I .A .A . di al n. REA e Regis t ro

Imprese per l ' a t t i v i tà ogget to della gara (congiuntamente

segretar ia to socia le e serv iz io socia le p r o f e s s i o n a l e ) , Per le imprese

non resident i in I tal ia, la predetta iscr iz ione dovrà r isul tare da apposito

documento, corredato da traduzione in lingua italiana, che dovrà

a t tes ta re l ' iscr iz ione s t e s s a in analogo registro professionale o

commerc ia le secondo la legislazione dello Stato di appartenenza;

5. per le Coopera t i ve social i , di essere in possesso de l l 'u l te r io re

iscrizione a l l 'A lbo delle Soc ie tà Cooperat ive ist i tu i to presso le

competent i Camere di Commercio ai sens i del D.M. delle A t t i v i t à

Produt t ive del 23.06.2004;

6. di appl icare in tegra lmente ai propri addett i i contenut i economico-

normat iv i della con t ra t taz ione nazionale del set tore e dei cont rat t i

integrat iv i v igent i con par t ico lare r i fe r imento al r ispet to dei solari

minimi cont ra t tua l i der ivant i dalla s t e s s a (per le imprese non ital iane

dichiarazione di at tuale applicazione della analoga normat iva del

set tore, se es is ten te nel Paese dì provenienza ed impegno, in caso di

aggiudicazione, ad applicare quanto indicato al presente punto per le

imprese i tal iane);

7. di acce t ta re le norme v igent i e le metodologie in uso presso il

comune di Agr igento (capo f i l a ] ;



8. di non trovarsi , con altri concorrent i alia gara, in s i tuazione di

contro l lo o col legamento di cui a l l ' a r t . 2359 del e.e.;

9. di essere in regola con gii obblighi prev is t i dalla Legge 12 marzo

1999 , n. 68, recante "Norme per / / diritto al lavoro dei disabìli";

10. che l ' Impresa non sì è resa gravemente colpevole di fa lse

dichiarazioni in merito ai requis i t i r i ch ies t i per partecipare ag i appalt i ;

11. essere in regola con g i adempimenti p rev is t i dal D. Lgs. 81 /08 in

meri to alla tute la della sa lu te e s icurezza dei lavorator i ;

12. di essere consapevole che, ai sensi d e l ' a r t . 76 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445, la d ich iaraz ione mendace è punita ai sens i del

Codice Penale e delle leggi speciali in materia;

13. di autorizzare l ! Ammin is t raz ione Comunale al t ra t tamento dei dat i

in ot temperanza al Decreto Legis lat ivo 196/2003 (Codice sul la Pr ivacy) ;

14. di non aver concluso cont ra t t i di lavoro subordinato o autonomo e

comunque di non aver at tr ibui to incarichi ad ex dipendenti che hanno

eserc i ta to poteri autoritai ivi o negoziali per conto delle pubbliche

amminist raz ioni nei loro conf ront i per i l t r iennio success ivo alla

cessaz ione del rappor to" ;

15. di essere consapevole che l 'ammin is t raz ione, in o t temperanza alle

prescr iz ioni di cui ol D.Lgs. n. 33 /2013 in materia di obblighi di

pubbl icazione concernent i i provvediment i ammin is t ra t iv i , pubblica sul

proprio si to web, in un 'appos i ta sezione denominata "Ammin is t raz ione

Trasparente" , l iberamente consul tabi le da tu t t i i ci t tadini, tu t te le

informazioni re lat ive alle procedure di sce l t a del contraente per

l ' a f f i damen to di lavor i , serv iz i e fo rn i tu re , anche con r i fer imento alla

modal i tà di selez ione prescelta ai sens i del Codice dei con t ra t t i

pubblici re lat iv i a lavor i , se r v i z i e forni ture, di cui al D.Lgs. n. 163 /2006 " .



Per i raggruppamenti temporanei di Imprese, l ' o f f e r t a congiunta deve

essere so t t osc r i t t a da tu t t e le Imprese raggruppate e deve spec i f icare

le parti dei Servizio descr i t te ne piano f inanziar io delle a t t i v i tà

gest iona l ì che saranno eseguite dalle singole Imprese e contenere

l ' impegno che, in caso di aggiudicazione della selezione, si

conformeranno alle vigenti disposizioni normative, indicate ai

precedent i ar t icol i del presente disc ip l inare. In Caso di Consorzi,

l ' i s tanza di partecipazione, con in al legato la documentazione e

dichiarazioni r ichieste, deve essere prodotta anche dalla/e Impresa/e

c o n s o r z i a t a / e ) .

b) cauzione provvisor ia, in originale, di ammontare pari al 2%

del ' importo pos to a base d 'as ta , cos t i tu i ta nei modi di legge; in caso di

aggiudicazione, a pena di esc lus ione, dovrà essere cos t i tu i ta la cauzione

def in i t iva pari ol 10% del l ' importo comp less ivo aggiudicato.

e) capitolato di gara, so t t osc r i t t o per accet taz ione su ogni pagina; in

caso di Consorz i e/o AT I , lo s t e s s o dovrà essere s o t t o s c r ì t t o anche dal

legale Rappresentante delle Imprese Consorz ia te e/o mandanti;

d) dichiarazione resa ai sens i del DPR n° 445/2000 relativa al fa t tu ra to

d'impresa specifico dell1 ultimo triennio (2013/2015) nella gestione di

se rv i z i uguali o analoghi a quelli ogget to del presente appalto pari al

50% del l ' impor to posto a base di gara (per serv iz i analoghi si intendono

serv iz i con le s tesse ca ra t te r i s t i che prestaz ional i delle a t t i v i tà oggetto

del l 'appal to, quindi se rv i z i soc io-ass is tenz ia l i di cui ai codici Al e Dt del

Nomenc la tore degli In tervent i e serv iz i soc ia l i pubblicato dal Ministero

del l avo ro /Con fe renza delle regioni e province autonome vers ione 2013)

(p.e. HCP) ;



e) dichiarazione resa ai sens i del DPR n° 445/2000 relat iva a l 'aver

pres ta to , nel tr iennio 2 0 1 3 / 2 0 1 5 almeno n. 1 (uno) serviz io ne se t to re

uguale o analogo oggetto del l 'appal to per conto di enti pubblici, di

durata non in fer iore a 12 mesi anche non consecut iv i con espressa

indicazione de l l 'en te commit tente, de l l ' ogget to contrat tua le, della

durata, del nr. di repertor io e dello data di s t ipu laz ione;

f) documentazione inerente l ' even tua le avva l imen to ai sol i fini per la

partecipazione alla presente procedura di gara ex art . 89 de D. Lgs.

n° 50 /2016;

f) allegato Al ( t racciabi l i tà f l u s s i f inanziar i ) debitamente compilato e

so t t osc r i t t o ;

g) allegato A2 (pat to di in tegr i tà) debi tamente compilato e s o t t o s c r i t t o ;

h) allegato A3 (dichiarazione con t ras to fenomeni corrut t iv i ) debitamente

compi lato e sot toscr i t to ;

i) Contributo Anac pari a € 70,00 - a pena di esclusione;

I) duvri debitamente s ig la to in ogni pagina e so t tosc r i t t o per

acce t taz ione;

m) copia del cer t i f i ca to di i sc r iz ione aila CCIA di data non anter iore a t re

mesi dalla pubbl icazione del presente bando;

n) copia s ta tu to ed a t to cos t i tu t i vo .

La mancanza, l ' incompletezza e ogni a l t ra i r regolar i tà essenzia le della

documentazione ammin is t ra t iva obbliga il concorrente che vi ha dato

causa al pagamento, in f avo re della s taz ione appo tante, del a sanzione

pecuniaria stabi l i ta dal bando di gara, il cui versamento è garant i to

dalla cauzione provv isor ia . In tal caso, i! Comune assegnerà al

concorrente un termine, non superiore a dieci giorni, perché s iano rese,

in tegrate o regolar izzate le dichiarazioni necessar ie , indicandone il



contenulo e i sogget t i che le devono rendere. Nei casi di i r regolar i tà

non essenz ia i, ovvero di mancanza o incompletezza di dichiarazioni non

indispensabi l i , il Comune non ne r ichiederà la regolar izzazione, né

applicherà alcuna sanzione. In caso di inutile decorso del termine di cui

sopra i l concorrente sarà escluso dalla gara.

Le disposizioni di cui sopra, si appl icheranno a ogni ipotesi di mancanza,

incompletezza o i rregolar i tà delle d chiarazioni, anche di sogget t i terz i ,

che devono essere prodot te dai concor ren t i in base alla legge, al

bando, al capi to lato o al d iscipl inare di gara.

Il PLICO 2, r ipor tante la dicitura "Offerta Dimensione Qualitativa", chiuso

e con t ro f i rmato sui lembi di chiusura contenente a l l ' es te rno la

denominazione della dit ta o in caso di A T I , delle ditte partecipanti , dovrà

comprendere un elaborato tecnico composto di massimo 25 pagine

fo rma to A4 T imes New Roman, carat tere 12, interl inea 1,5, contenente:

1) Q u a / / f à de/ Servizio, redatta esc lus ivamente in r i fer imento ai seguent i

punti 2.1 .1, 2.1 .2,;

2) Qualità Organizzativa redat ta per tu t t i i punti: 2 .2 .1, 2.2.2, 2.2.3;

2. IL PLICO 3, r ipor tante la dicitura "Offerta Economica", dovrà essere

inser i ta l ' o f f e r t a economica, espressa in euro in lettere eà in c i f re

comprens iva de l l ' I .V .A . , con i l prezzo o f f e r t o . I tre plichi, dovranno essere

s ig i l la t i e f i rmat i lungo tut t i i lembi di chiusura dal legale Rappresentante

della dit ta, o, in caso di raggruppamento di Dit te, dal Legale

Rappresentante della ditta mandatar io o capogruppo,

La gara sarà aggiudicata anche in presenza di una sola o f f e r t a val ida.

Art. 2

C R I T E R I DI A G G I U D I C A Z I O N E



La gara è aggiudicata a l l ' o f f e r ta qual i ta t ivamente più adeguata al

Serviz io r ich iesto , nonché economicamente più vantaggiosa ai sensi

dell 'ari. 95 del D. Lgs.n0 50 /2016 . La griglia di va lu taz ione è lo s t rumento

uti l izzato dalla Commissione Giudicatr ice per determinare, tra i Sogget t i

in possesso dei requisit i di partecipazione, l 'Agg iud ica tar io della gestione

del Serv iz io prev is to dal presente discipl inare, in base ai requisit i che

attengono alla qualità de l l ' o f fe r ta . Agg iud ica tar io del Servizio previs to

dal presente discipl inare, per tanto, è il sogget to che. in appl icazione

della Grigl ia di Valutaz ione, raggiunge il punteggio maggiore.

L 'esame delle o f f e r t e verrà e f f e t t u a t o da una Commiss ione tecnica

nominata dalla stazione appal tante, ai sensi e con le modalità di cui

a l l ' a r t . 77 del D. Lgs. n° 50 /2016 che e f fe t tue rà la va utaz ione

adot tando i c r i ter i aggett iv i so t t o r iportat i in base ai seguent i elementi di

valutazione e punteggi, r iportat i ne l l 'ord ine decrescen te di importanza:

- qualità d imensione qual i tat iva [ o f f e r t a tecnica) max punti 75

- qualità economico (o f f e r t a econom'ca) max punti 25

I punteggi re lat iv i alla qualità d e l l ' o f f e r t a verranno, quindi, a t t r ibu i t i in

base ai seguent i indicatori, coincidenti con gli elementi di r i fer imento

de l l ' o f f e r t a s tessa sopra individuat i .

I! r ispet to del principio di par condicio impone ai concorrent i l 'onere di

adempiere con la massima diligenza alle prescrizioni imposte da l l ' avv i so

ed esclude al contempo che l 'ammin is t raz ione possa derogare dalle

regole poste a pena di esclus ione dalla gara, non disponendo essa di

alcuna discrezional i tà al r iguardo (cfr. C.d.S. Sez. V 4 febbraio 2004 n.

364; TAR Valle D'Aosta 17 marzo 2004 n. 29; lar Veneto sez. I, n. 67del

2005; T . A . R . Campania Napoli, sez. I, 22 settembre 2003, n. 11532).



N.

2.1

2.2

2.3

DIMENSIONE
Q U A L I T A T I V A

QUALITÀ ' DEL
SERVIZ IO

QUALITÀ '
O R G A N I Z Z A T I V A

CRITERIO
QUALITATIVO

CRITERIO PUNTEGGIO
Q U A L I T A T I V O

2.1.1
Cert i f icaz ione di
quali tà
2.1.2
Documento tecnico
operat ivo
2.2.1
Capaci tò di
contenimento del
turnover

5

40

10

2.2.2 esperienza , 10
qual i f icata
2.2.3
Dotazione
s t rumen ta le
2.3.1
Qual i tà economica

Sommano

10

25

100

2.1 DIMENSIONE QUALITATIVA: Q U A L I T À ' DEL S E R V I Z I O

2.1.1 Criterio qualitativo: Cert i f icazione di qualità

Peso: max 5 punti, così assegnat i :

• 5 punti in caso di possesso della Cer t i f i caz ione di qualità UNI EN ISO

9001:2008 per la pfoqerfaz/one e l'erogazione di serviz i alla persona in

corso di validità. S Ì r ichiede, ai f ini della valutazione del presente cr i ter io,

produzione di copia conforme dello cer t i f icaz ione dì qualità. In caso di

A T I , ai f ini della valutazione, i l cer t i f ica to dovrà essere posseduto e

prodotto come sopra da tutti i concorrenti.

2.1.2 Criterio qualitativo: Documento tecnico operat ivo. Modello di

intervento.

Peso: max 40 punti, così assegnat i :

• Capacità progettuale: max 20 punti



Il concor ren te deve descr ivere le modalità operat ive del servizio nonché

dei metodi e degli s t rument i per l 'esp le tamento delle funzioni ad esso

collegate.

• Analisi e Componente innovativa: max 20 punti

II concorrente deve descrivere le modalità di lettura dei bisogni sociali

del terr i tor io; Innovat iv i tà r ispet to a l l 'access ib i l i tà de l l ' o f fe r ta .

Al documento tecnico operativo, legato ad una valutazione

tecnico/discrezionale, sarà at t r ibu i to un giudizio s in te t ico a cui

corr isponde un coef f i c ien te compreso fra O e 1 (vedi tabella s o t t o s t a n t e ) ,

Giudizio sintetico Coeff ic iente

Ott imo 1

Più che adeguato 0,90

Adegua to 0,80

Parz ia lmente adeguato 0,50

Inadeguato 0,30

2.2 DIMENSIONE Q U A L I T A T I V A : Q U A L I T À ' ORGANIZZAT IVA

2.2.1 Criterio qualitativo: capacità di contenimento del turnover .

Peso: max 10 punti, cos i assegnat i :

a] Punt i 1 per ogni assunzione documentata (produzione Unilav o

copio del con t ra t to di assunz ione) a tempo indeterminato e f f e t t u a t a

nell'ultimo triennio (2013/2015) fino ad una massimo di punti 3 ( t re)

re lat iva alla f igura proiessionale di "Assistente sociale".

b) Punti 1 per ogni assunzione documentata (produzione Unilav o

copia del con t ra t to di assunz ione) a tempo indeterminato e f fe t tua ta

nell'ultimo triennio (2013/2015) fino ad una massimo di punti 3 [tre)

re la t iva alla f igura profess ionale di "Educatore profess/ona/e".

io



e) Punt i 0,50 per ogni assunzione documentata (produzione Un i lav o

copia del con t ra t to di assunzione) a tempo indeterminato oltre le

r isorse indicate sub a) o a tempo determinato e f f e t t ua ta ne l l 'u l t imo

triennio (2013 /2015 ) fino od una massimo di punti 2 (due) re lat iva alla

figura professionale di "Assistente sociale".

d) Punt i 0,50 per ogni assunzione documentata (produzione Unilav o

copia del con t ra t to di assunz ione] a tempo indeterminato oltre le

risorse indicate sub b) o a tempo determinato effettuata nell'ultimo

tr iennio ( 2 0 1 3 / 2 0 1 5 ) f ino ad una mass imo di punti 2 (due) relat iva alla

f igura profess ionale di "Educo/ore profess/ona/e".

Per la valutazione è necessario produrre copia dei contratti di lavoro o

comunicazione Unilav e/o quant 1 a l t ro r i tenuto necessar io da cui sì

evinca chiaramente il confer imento del l ' incar ico in argomento.

2.2.2 Criterio qualitativo: esperienza qual i f icata.

Peso: max 10 punti assegnat i

Punti 2 per ogni serv iz io simile od analogo (p.e. HCP) fino ad un

massimo di punti 10. Saranno va lu ta t i esc lus ivamente i se rv iz i

aggiudicati [anche in i t inere o in ATI ) con procedura aperta o

negoziata e con il cr i terio d e l l ' o f f e r t a economicamente più

vantaggiosa (ex ari. 83 del D. Lgs. n° 163/2006 o art . 95 del D. Lgs. n°

50/2016] da parte dei D is t re t t i e/o dei Comuni a prescindere della

durata contrat tua le. Non saranno valutate le proroghe tecniche di

precedenti a f f idament i . Per ìa valutazione è necessar io indicare il n° di

repertor io del cont ra t to (o della determina di esecuzione del cont ra t to ) ,

la data, l 'ogget to , la durata, io procedura di gara adot tata (aper ta o

negoziata] , il cr i ter io di aggiudicazione ed il committente. Nel caso di

il



procedura negoziata deve essere , a l t res ì , indicata la ragione sociale

dei concorrent i inv i ta t i . Non viene va lu ta to quello indicato ai f in i della

partecipazione alla gara ex punto III.2.1.5) della let tera di invito anche

se aggiudicato con i l cri terio de l l ' o f f e r ta economicamente più

vantaggiosa.

2.2.3 Criterio qualitativo : Dotazione strumentale

Peso: max 10 punti, così assegnat i :

* punti 5 per il possesso e/o la detersione da parte della partecipante,

alla data di pubblicazione del bando in ogget to , di una sede in un

Comune d e l l ' A O D l (Pe r la valutazione è necessario produrre copia t i tolo

di proprietà, locazione o comodato registrat i avent i data certa

anter iore alla pubblicazione dei presente d isc ip l inare) .

• punti 1 f ino ad un max di punti 5 per la propr ietà, la locazione e/o

la detenzìone da par te della partecipante, anter iormente alla data di

pubblicazione del bando in ogget to, di un automezzo a t t rezza to per il

trasporto di persone (produrre copia titolo di proprietà, locazione o

comodato avent i data cer ta anter iore alla pubblicazione del presente

disciplinare nonché copia della carta di circolazione).

2.3 QUALITÀ' ECONOMICA

2.3.1 Criterio qualitativo: economicità (in relazione al mantenimento

della qualità complessiva del l 'o f fer ta]

Peso: max 25 punti:

Per l 'a t t r ibuz ione del punteggio di va lu taz ione de l l ' o f f e r ta economica si

assegnerà il punteggio massimo di 25 (vent ic inque) punti a l l ' o f f e r t a

12



economica con il prezzo compless ivo più basso ed un punteggio per le

altre o f f e r t e , calcolato proporzionalmente secondo la seguente formula:

PE = PEmax x Pmin/P

PEmax : massimo punteggio attr ibuibile

P: prezzo o f f e r t o dal concor rente

Pmin: prezzo più basso o f fe r to dai concorrenti.

Art. 3

Aggiudicazione

La Commissione giudicatr ice procederà, in seduta pubblica,

a l l 'aper tura dei plichi contenent i la documentazione amminislrat iva ed

a l a ver i f ica del possesso dei requisit i r ichiest i per la partecipazione;

poi, sempre, in seduta pubblica, procederà a l l 'aper tura dei plichi

contenent i i l progetto tecnico ed al la ver i f ica del contenuto.

Le spese re lat ive alla Commiss ione quant i f i ca te in euro diecimila sono a

carico del l 'aggiudicatar io e sono comprese tra gli oneri di gest ione di

cui al punto i) della determina a contrarre e, pertanto, sono

incomprimibili.

La va utazione delle proposte progettual i da parte della Commissione

giudicatrice avver rà , in sedu ta segre ta , con at t r ibuzione dei punteggi

re lat iv i alla qualità del serv iz io e alla capaci tà tecnica ed organizzat iva.

L 'aper tu ra dei plichi contenent i ne l l ' o f f e r t a economica e l 'a t t r ibuzione

del re la t i vo punteggio avver rà in seduta pubblica.

Terminata la va lutaz ione tecnico-economica, la Commiss ione procederà,

in seduta pubblica, alla lettura dei punteggi attr ibuit i ai singoli

concorrent i e della graduatoria di meri to, in base alla quale sarà

individuato i l sogget to a f f ida tar io p rovv i so r io . Solo i legali rappresentant i
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o loro delegati potranno ass i s t e re alle operazioni di gara previste in

seduta pubblica. L ' E n t e si r i serva la faco l tà di non procedere

al l 'aggiudicazione se nessuna o f f e r t a r isu l t i conveniente o idonea in

relazione a l l 'ogget to del contrat to. Nel caso r isul t ino prime in

graduatoria più candidate con il medesimo punteggio compless ivo , si

procederà ad un ul ter iore r ibasso f ra i concorrent i presenti; in caso di

ul ter iore parità si procederà mediante sor teggio.

Non sono ammesse o f fe r te condizionate o espresse in modo

indeterminato o con r i fer imento ad a tra o f f e r t a propria o di a l t r i . L 'En te ,

per sop ravvenu te esigenze, si r i se rva la faco l tà di annullare o dì

revocare, in quals ias i momento, la gara, senza che per questo possa

essere sol levata eccezione alcuna da parte delle Dit te concor rent i .

A l t r e s ì , è f aco l t à del Pres idente, eventua lmente sospendere la seduta di

gara in a t tesa di chiar imenti r ichiest i ad una o più Ditte concorrent i ,

rimandando la definit iva aggiudicczione del l 'appal to a l l 'acquis iz ione

degli s t ess i .

L 'amminist raz ione escluderà le imprese le cui o f f e r t e r isu l teranno

anomale a segui to del procedimento di ver i f ica di cui a l l ' a r t . 97 D.Lgs.

n° 50/16.

L D/RIGENTE

Doff . Ga^adfe%(CT


