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Atto di indirizzo politico: Prosecuzione attivita lavorativa del personale

OGGETTO | [P servizio con contratto a tempo determinato e parziale dal 01.08.2016 at

02.08.2016. D. A. di riparto delle assegnazioni 2016 n. 116/S. 2 del
23.06.2016. _
T T

L'anno duemilasedici, il giorno %S a@ .. ... del mese di /Z?ﬁfo ......

alle ore 4.2, % seguenti, in Favara e nella Sede municipale, convocata a cura d&l Sindaco,
si € riunita la Giunta comunale, con l'intervento dei Signori:

Cognome e Nome Carica Pres. Ass.
1) ALBA Anna Sindaco e _—
2) ATTARDO Calogero Assessore % -
3) CARLINO Rossella Assessore x -
4) MAIDA Crocetta Assessore X -
5) NICOTRA Amodeo Assessore x —
6) RUMOLOQO Umberto Assessore ¥ —

N. presenti/Assenti Ol 0

= %Prﬁiede la seduta i s.g@%ﬁgﬂ%_ﬁmm ........ nella sua qualita di

LD

Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a), del d.lgs. 18 agosto

2000, n. 267, il T Segretario del Comune, Dott.
m ' @.ZM@&, ........... . 1l guale cura anche la redazione del presente
verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta Ia
discussione ed invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di cui pill sotto, avente per oggetto. “Atto di indirizzo
politico:  Prosecuzione attivitd lavorativa del personale in servizio con contratto a tempo
determinato e parziale dal 01.08.2016 al 02.08.2016. D. A. di riparto delle assegnazioni
2016 n 116/S. 2del 23.06.2016",

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

La sottoscritta Dott.ssa Crocetta Maida, Assessore al Personale del Comune di
Favara,

Premesso:

Che con Delibere di Giunta Comunale n. 134 del 31.12.2015, n. 30 del 16.03.2016 ¢
1. 53 del 27.04.2016, ai sensi dell'art. 1, comma 215, della legge n. 208 del 28.12.2015 (legge
di stabilitd anno 2016) che ha modificato il comma 9 bis dell'art. 4 del D.L. n. 101/2013,
convertito con legge n. 125/2013, & stata autorizzata la proroga dei contratti di lavoro di
n. 17 dipendenti di cui gia destinatari del regime transitorio ex legge n. 16/2006, a tempo
determinato Part Time a 24 ore settimanali ¢ dei contratti di lavoro dei n. 48 dipendenti gia
destinatari del regime transitorio ex LSU del Fondo Nazionale, a tempo determinato Part
Time a 21 ore settimanali, dal 01.01.2016 al 31.07.2016;

Che le superiori deliberazioni di Giunta Comunale n. 134/2015, n. 30/2016 e
n. 53/2016 venivano trasmesse, con nota, alla Commissione per la stabilitd finanziaria del
Ministero dell’Interno per la relativa approvazione;

Che il Ministero dell’Interno con nota del 10.06.2016, tramite pec, ha trasmesso la
decisione n. 81 della Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali, con
Iapprovazione delle proroghe dei n. 65 contratti a tempo determinato dal 16.03.2016 al
31.07.2016;

Che con Delibera di Giunta Municipale n. 83 del 07.07.2016, ai sensi dell'art. 1, comma
215, della legge n. 208 del 28.12.2015 (legge di stabilitd anno 2016) che ha modificato il
comma 9 bis dell'art. 4 del D.L. n. 101/2013, convertito con legge n. 125/2013 e dell’art. 5
della Legge Regionale n. 32 del 30.12.2015, & stata autorizzata la proroga dei contratti di
lavoro di n. 17 dipendenti di cui gia destinatari del regime transitorio ex legge n. 16/2006, a
tempo determinato Part Time a 24 ore settimanali e dei contratti di lavoro dei n. 48
dipendenti gia destinatari del regime transitorio ex LSU del Fondo Nazionale, a tempo
detenminato Part Time a 21 ore settimanali, dal 01.08.2016 al 31.12.2016;

Che nella suddetta delibera di Giunta si disponeva la prosecuzione senza soluzione di
continuitd dei suddetti contratti a tempo determinato, relativi ai lavoratori di cui agli allegati
elenchi, per il periodo dal 01 agosto 2016 al 31 dicembre 2016, sottoponendola
all’autorizzazione preventiva ¢ all’esito dei controlli da parte della Commissione Centrale per
la stabilitd finanziaria degli enti locali nonché all’approvazione ai sensi dell’art. 243 bis del
Tuel;

Dato atto, peraltro, che la richiamata deliberazione di G.M. prevedeva 1’autorizzazione
preventiva da parte della Commissione Centrale per la stabilita finanziaria degli enti locali e
s¢ questa non perveniva entro la data del 31.07.2016 la proroga dei lavoratori a tempo
determinato veniva sospesa fino all’ottenimento della prescritta approvazione;
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PARERI
Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8
giugno 1990, n. 142, come recepito con ’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, ¢ successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art.
12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

¢ in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: FAVOREVOLE

Favara, li ,
IL RESPONS DFLI’AREA
(Lil

in ordine alla regolarita contabile, si esprime parere: FAVOREVOLE:

Favara, li

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che la proposta ¢ munita dei pareri prescritti dall’art. 533 della legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con l’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art.
12 delia legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione di cui piu sotto ed in conseguenza di
adottare il presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta
stessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

Successivamente, con separata votazione unanime, resa in forma palese
DICHIARA

La presente di immediata esecuzione
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Rilevato che:

- la superiore deliberazione di Giunta Municipale & stata trasmessa, in data 08.07.2016
con nota di prot n. 30620, alla Commissione per la stabilitd finanziaria del Ministero
dell’Interno per la relativa approvazione;

- successivamente la predetta Commissione per la stabilitd finanziaria del Ministero
dell’Interno, richiedeva ulteriori chiarimenti ad integrazione della documentazione
inviata con la nota di prot. n. 30620 del 08.07.2016;

- la documentazione integrativa richiesta veniva inviata con nota di prot. n. 32801 in
data 22/07/2016.

Considerato che;

la Commissione per la stabilitd finanziaria del Ministero dell’Interno si riunira in
data 02.08.2016 per deliberare la prosecuzione dell’attivita lavorativa di n. 65
dipendenti con contratto a tempo determinato ¢ parziale dal 01.08.2016 al
31.12.2016;

- i lavoratori sopra menzionati assicurano lo svolgimento di servizi necessari quali,
marnutenzione rete viaria stradale, costruzione loculi cimiteriali, custodia ville e
giardini, manutenzione verde pubblico, pulizieri e custodi di edifici comunali, pulizia
¢ custodia impiantt sportivi, manutenzione edifici comunali ed istituti scolastici di
proprietd comunale, addetti alla segnaletica stradale e che la mancata prosecuzione
dei contratti costringerebbe I’Ente ad affidare i medesimi servizi a ditte esterne con
notevole aggravio di costi;

- per mantenere la costanza del rapporto di lavoro con 1 citati n. 65 contratti a tempo
determinato, al fine di assicurare la continuitd delle prestazioni e delle attivita svolte,
permanendo il fabbisogno organizzativo ¢ le comprovate esigenze istituzionali volte
ad assicurare i servizi gid erogati, si rende necessario autorizzare la prosecuzione
senza soluzione di continuita dei prefati contratti a tempo determinato per n. 2 giorni
lavorativi con decorrenza 1° agosto con la condizione sospensiva della preventiva
approvazione da parte della predetta Commissione;

Per le superiori motivazioni e considerazioni:
PROPONE
alla Giunta comunale:

1) La premessa ¢ parte integrante ¢ sostanziale della presente.

2) Di autorizzare, nelle more dell’approvazione da parte della Commissione Centrale per la stabilita
finanziaria degli enti locali della proroga disposta con delibera di Giunta Municipale n. 83 del
07.07.2016, le prestazioni di lavoro per il periodo 01.08.2016 — 02.08.2016, dei n. 48 dipendenti a -
tempo determinato Part Time a 21 orc settimanali del regime transitorio ex LSU del Fondo
Nazionale e dei n. 17 dipendenti a tempo determinato Part Time a 24 ore ex legge n. 16/2006;

3) D1 dare atto che il presente atto & finalizzato a mantenere la costanza del rapporto di lavoro con i
citati n. 65 contratti a tempo determinato, al fine di assicurare la continuita delle prestazioni e delle
attivita svolte, permanendo il fabbisogno organizzativo ¢ le comprovate esigenze istituzionali volte
ad assicurare i servizi gia erogati;

4) D1 dare atto altresi che la prosecuzione senza soluzione di continuita dei prefati contratti a tempo
determinato ¢ sottoposta alla condizione sospensiva della preventiva approvazione da parte della
Commuissione di stabilita finanziaria del Ministero dell’Interno;



5) Di dare atto che il costo per le prestazioni di lavoro per il periodo 01.08.2016 — 02.08.2016 & in
parte a carico del bilancio della Regione Siciliana, giusta legge n. 3 del 17.03.2016 della Regione
Siciliana (Legge di stabilitd anno 2016) e successivo decreto assessoriale n. 116/S.2 del 23/06/2016
¢ trova, altresi, copertura nel bilancio di previsione dell’Ente anni 2015/2017, annualita 2016,
approvato con deliberazione consiliare n. 185 del 27/12/2015;

6) Di dare mandato al Responsabile della Posizione Organizzativa del Personale di adottare tutti gli
atti conseguenti ivi inclusa la trasmissione del presente provvedimento alle QO.SS. a titolo di
informativa. *

L’Assﬂessore al Pers
Dott.gsa Grocett




