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(art. 11, commi 1 e 3, L.r. 3 dicembre 1991, n. 44)

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
certifica

che copia della presente deliberazjone & stata affissa allAlbo Pretorio per 15 giorni
consecutivi a partire dal @5 +.£8 /4. e che durante la pubblicazione non sono stati
prodotti oppesizioni o reclami.

Favara, W o oiumi amnsig

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIQ GENERAI

ESECUTIVITA’ DELL'ATTO
(art, 12, commi_1 & 2, |.r. 3 dicembre 1991, n. 44)

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione & divenuta esecutivail . 7 ~-0 2 - L6

perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2});
decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1).
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Favara . cuaamnanmsags

IL SEGRETARIO GENERALE IL DIRIGENTE DI DIPARTIMENTO

E_ﬂatg

COMUNE DI FAVARA
(Provincia di Agrigento)

tel: 0922 448111~ fax: 0922 31664
www.comune.favara.it

del .2

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Atto di indirizzo politico: Prosecuzione attivitd lavorativa del personale

in servizio con contratto a tempo determinato e parziale dal 01.08.2016 al

31.12.2016. D. A. di riparto delle assegnazioni 2016 n. 116/8. 2 del
| 23.06.2016. T £

OGGETTO

L duemilasedici, il giorno ..., del mese di g\.{ L e i
alle ore 2;& seguenti, in Favara e nella Sede municipale, convocata a cura del\Sindaco,

si & riuni : é iunta comunale, con lintervento dei Signori:

| |
| Cognorne & Nome Carica Pres. Ass.

1) ALBA Anna Sindaco |

2) ATTARDO Lillo A ~

3) CARLINO Rossella Assessore A

4) MAIDA Crocetta A e I~

'5) NICOTRA Amodeo Assessore A

6) RUMOLO Umberto A e - A

N. presenti/Assenti 01 7|

, nella sua qualita di

o s AR

Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a), del d.lgs: 18 agosto

0, n. 267, ~il i Segretario del Comune, Dott.

. q(,-\..ﬂ'\ oo A (000 .Q.,*.,;..m. , il quale cura anche la redazione del presente
verbale.

Il Presidente, riconosciuto ledale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la
discussione ed invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di cui pil sotto, avente per oggetto. “Atto di indirizzo
politico:  Prosecuzione attivita lavorativa del personale in servizio con contratto a tempo
determinats e parziale dal 01.08.2016 al 31.12.2016. D. A. di riparto delle assegnazioni
2016 n. 116/8. 2 del 23.06.2016""

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

La sottoscritta Dott.ssa Crocetta Maida, Assessore al Personale del Comune di
Favara,

Premesso:

Che con Delibera di Giunta Comunale n. 73 del 26.06.2015 ai sensi dell’art. 4, comma
9 bis, del D. Lgs 31 agosto 2013, n. 101 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n, 125 come integrato dall'art. 1, comma 213, della legge 27 dicembre 2013, n. 147 e
modificato, da ultimo, dall'art. 1, comma 268, della legge n. 190 del 23.12.2014 (legge di
stabilita 2015) e degli artt. 3 ¢ 4 della Legge Regionale n. 2 del 13.01.2015 & stata
aulorizzata la proroga dei contratti di lavoro dei n. 53 dipendenti gid destinatari del regime
transitorio ¢x LSU del Fondo Nazionale, a tempo determinato Part Time a 21 ore settimanali,
dal 01.07.2015 al 31.12.2015.

Che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 26.06.2015, ai sensi dell’art. 4,
comma 9 bis, del D, Tgs 31 agosto 2013, n. 101 convertito, con modificazioni, dalla legge 30
ottobre 2013, n. 125 come integrato dall’art. 1, comma 213, della legge 27 dicembre 2013, n.
147 e modificato, da ultimo, dall'art. 1, comma 268, della legge n. 190 del 23.12.2014
(legge di stabilitd 2015) e degli artt. 3 e 4 della Legge Regionale n. 2 del 13.01.2015, &
stata autorizzata la proroga dei contratti di lavoro di n. 17 dipendenti di cui gia destinatari del
regime transitorio ex legge n. 16/2006, a tempo determinato Part Time a 24 ore settimanali,
dal 01.07.2015 al 31.12.2015;

Che le superiori deliberazioni di Giunta Comunale n. 72/2015 € n. 73/2015 venivano
trasmesse, con nota, alla Commissione per la stabilitd finanziaria del Ministero dell’ Interno
per la relativa approvazione;

Che il Ministero dell'Interno con nota del 29.07.2015, tramite pec, ha trasmesso il
decreto di approvazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale
2015-2017 e piano di assunzioni 2015-2017 con la proroga dei superiori contratti di lavero a
tempo determinato part-time;

Che con Delibere di Giunta Comunale n, 134 del 31.12.2015, n. 20 del 16.03.2016 ¢
n. 53 del 27.04.2016. ai sensi dell'art. 1, comma 215, della legge n. 208 del 28.12.2015 (legge
di stabilita anno 2016) che ha modificato il comma 9 bis dell'art. 4 del D.L. n. 101/2013,
convertito con legge n. 125/2013, ¢ stata autorizzata la proroga dei contratti di lavoro di
n. 17 dipendenti di cui gia destinatari del regime transitorio ex legge n. 16/2006, a tempo
determinato Part Time a 24 ore settimanali ¢ dei contratti di lavoro dei n. 48 dipendenti gia
destinatari del regime transitorio ex LSU del Fondo Nazionale, a tempo determinato Part
Time a 21 ore settimanali, dal 01.01.2016 al 31.07.2016;

Che le superiori deliberazioni di Giunta Comunale n. 134/2015, n. 30/2016 e
n. 33/2016 venivano trasmesse. con nota, alla Commissione per la stabilitd finanziaria del
Ministero dell’lnterno per la relativa approvazione;

PARERI
Sulla proposta di deliberasione sopra deserilta, ai sensi dellart. 53 della legge 8
giugno 1990, n. 142, come recepito con I'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, ¢ con la modifica di cui all'art,
12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

* in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: FAVOREVOLE

Favara, i
IL RESPONS DELL’AREA
(Li

in ordine alla regolarita contabile, si esprime parere: FAVOREVOLE:

Favara, li
IL. RESPONS, E AREA A
(D.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che la proposta & munita dei pareri preseritti dall’art. 53 della legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con l'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, ¢ con la modifica di cui all’art.
12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone 1 contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

Di approvarc la proposta di deliberazione di cui pit sotto ed in conseguenza di
adottare il presente atto con la narrativa, le motivaziom ed il dispositivo di cui alla proposta
stessa, che qui siintende integralmente riportata e trascritta,

Successivamente, con separata votazione unanime, resa in forma palese
DICHIARA

La presente di immediata esecuzione

l IL PRESIDENTE

GLI ASSESSORI

Attardo Lillo ‘ 7’:7(_— 9// Carlino Rossella
| Maida Crocetta Coarln J(/‘/L Nicotra Amodeo

‘ Rumolo Umberto i U,,_,_j\ A‘/‘\/‘




Che i1 Minmistero dell’Interno con nota del 10.06.2016, tramite pec, ha trasmesso la
decisione n. 81 della Commissione per la Stabiliti Finanzaria degli Enti Locali, con
I'approvazione delle proroghe dei n. 65 contratti a tempo determinato dal 16.03.2016 al 31.07.2016;

Che ad oggi 1 conltratti da prorogare per i suddetti dipendenti a tempo determinato Part
Time a 21 ore settimanali del regime transitorio ex LSU del Fondo Nazionale sono n. 48 e i
dipendenti a tempo determinato Part Time a 24 ore ex legge n. 16/2006 sonon. 17;

DATO ATTO CHE:

- I"art 30 della legge regionale n. 5 del 28/01/2014, che ha ridisegnato il sistema dei trasferimenti
regionali in favore degli enti presso cui presta servizio il personale in parola, proveniente dal c.d.
regime transitorio dei lavon socialmente utili, con particolare attenwione il comma 6, ha disposto
I"abrogazione delle norme recanti misure economiche a favore di detti lavoratori dipendenti;

- al contempo, onde sopperire ai prevedibili squilibri finanziari conseguenti al venir meno del
consolidato sistema di contribuzione, a copertura pressoché integrale da parte della regione, il
legislatore ha disposto, al successive comma 7, 17istituzione presso 1] Dipartimento regionale delle
autonomie locali di un “fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri di bilancio™,
prevedendo che alla ripartizione del medesimo si provveda con decreto dell” Assessore regionale per
le autonomie locali e la funzione pubblica di concerto con 1'assessore regionale per la famiglia, le
politiche sociali ed il lavoro, previa intesa in sede di Conferenza Regione e Autonomie Locali,
“tenendo conto, fermo restando la dotazione complessiva delle risorse, del contributo pia concesso
per ogni singolo lavoratore alla data del 31 dicembre 2013™;

A tale riguardo il successivo comma R dispone che “ /I fondo di cui al comma 7 é determinato per il
triennio 2014/2016 in misura pari a 180,868 migliaia di ewre per 'anno 2014 e 188,491 migliaia di
ewro per ciascuno degli anni 2015 e 20167 ;

- con Decreto n. 122/8. 2 del 30.06.2016 1" Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica, per i1 Comune di Favara, ha guantificato e autorizzato ’eropazione delle
somme per 'anno 2015 per la quota a carico della Regione Sicilia del “Fondo straordinano™
destinato al compenso degli effetti degli squilibn finanzari sul complesso delle spese del personale
delle Autonomic Locali paria € 2.572.537,79;

- con Decreto n. 116/8. 2 del 23.06.2016 |’ Assessorato Regionale delle Autonomic Locali e della
Funzione Pubblica ha approvato il piano di riparto delle somme per 1'anno 2016 di cui al fondo
straordinario per compensare gli squilibri finanziar denvanti dall’abrogazione delle norme di cui al
comma 6 del citato art 30 della legge regionale n. 5/2014 recanti misure in favore dei lavoratori
dipendenti provenienti dal c.d. regime transitorio dei lavori socialmente utili nell’ambito
dell"importo stanziato nella predetta legge regionale di stabilita, che assicura a ciascun ente per
"anno 2016 I'importo erogato dalla regione al 31/12/2013, subordinatamente alla presentazione di
apposita istanza attestante lo squilibrio finanziario di cui all’art 30 comma 7 della legge regionale
n. 572014,

- Che l'erogamone, al sensi del Decreto n. 116/5. 2 del 23.06.2016 dell’ Assessorato Regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, della quota del Fondo di cui al comma 7 dell'art. 30
della Legge Regionale 28 gennaio 2014 n. 7 e s.m.i, per l'anno 2016 & al massimo pari a
quella dell’anno 2015 € 2.572.537.79;

CONSIDERATO CHE:

- l'art. 1, comma 215, della legge n. 208 del 28.12.2015 (legge di stabilita anno 2016), ha modificato
il comma 9 bis dell'art. 4 del D.L. n. 101/2013, convertito con legge n. 125/2013, consentendo la
proroga fino al 31 dicembre 2016 der contratti a tempo determinato del personale in servizio da
almeno tre anni alla data della legge di conversione del cituto decreto;
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- 'art. 5, della legge regionale n. 32 del 30.12.2015, in coerenza con la vigente normativa
statale  di rifenimento (legge di stabilitd anno 2016), con decorrenza 1° gennaio 2016, stabilisce
che gh enti utilizzatori dei soggetti titolari dei contratti di lavoro subordinato di cui all'articolo
30, comma 4, della legge repionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
ntegrazioni. in scadenza al 31 dicembre 2015 o in scadenza nel corso dell'anno 2016. sono
autorizzati & prorogarli fino al 31 dicembre 2016, alle medesime condizioni e deroghe previste
dal comma 9 bis dell'articolo 4 del decrcto legge 31 agosto 2013, n. 101 converito con
modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 e successive modifiche ed intcgrazioni;

- questo ente ha approvato con deliberazione consiliare n. 83 del 14.06.2015 il Piano di riequilibrio
finanziario pluriennale. Con successiva deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 28.01.2016 il
predetto Piano ¢ stato rimodulato e trasmesso alla competente Commissione Ministeriale per la
necessaria istruttoria ex art n. 243 quater del TUEL:

- nel piano di niequilibrio si evidenzia la necessita di avvalersi delle n. 17 uniti Part Time a 24 ore
di personale (ex legge regionale n. 16/2006) e delle n. 48 unita Part Time a 21 ore del regime
transitorio ex LSU del Fondo Nazionale, attualmentc in servizio con contratto a tempo detcrminato,
al fine di assicurare l'efficiente funzionamento della macchina amministrativa — tenuto conto della
crescente carenza d'organico del personale a lempo indeterminato interessato da processi di
pensionamento — nelle more dei relativi percorsi di stabilizzazione da attivarsi nella misura e
secondo le modalita consentite dalla legislazione vigente;

- con delibera di Giunta Comunale n. 23 del 11.03.2016 & stata approvata la Programmazione
tricnmale del fabbisogno di personale 2016-2018 e il piano annuale delle assunzioni, nella quale tra
altro si prevedono, in coerenza con i vincoli in materia di spesa di personale e con il quadro
normative vigente, le proroghe dei n. 63 contraiti a tempo determinato in scadenza nonché la
Preventiva approvazione della commissione per la stabilita finanziaria del Ministero dell Tnterno;

- la legge n. 3 del 17.03.2016 della Regione Siciliana (Legge di stabilita anno 2016), ha stabilito
all'art, 27 la quota annua a carico della regione pari a € 181.900.000,00 per la proroga dei
contratt in esserc & tempo determinato come gia autorizzati dall'art. 3, della legge regionale n. 32
del 30.12.2015;

Considerato che i lavoratori sopra menzionati assicurano lo svolgimento di servizi necessari quali.
manutenzione rete viaria stradale, costruzione loculi cimiteriali, custodia ville e giardini,
manutenzione verde pubblico, pulizieri e custodi di edifici comunali, pulizia e custodia impianti
sportivi, manutenzione edifici comunali ed istituti scolastici di propricta comunale, addetti alla
segnaletica stradale e che la mancata prosecuzione dei contratti cosiringerebbe 1'Ente ad affidare i
medesimi servizi a ditte esterne con notevole aggravio di costi;

Ricordato che i responsahili delle Aree di Appartenenza dei dipendenti interessati, al fine di poter
prorogare il rapporto di lavoro, hanno comunicato che non esistono cause ostative, che permangono
il fabbisogno organizzativo ¢ le comprovate esigenze volte ad assicurare i servizi gia erogati ¢
pertanto nsulta necessario usufruire delle prestazioni di detto personale;

Reputato opportuno mantenere la costanza del rapporto di lavoro con i citati n. 65 contratti a tempa
determinato part time a 21/24 ore settimanali, al fine di assicurare la continuita delle prestazioni ¢
delle attivita svolte, permanendo il fabbisogno organizzativo ¢ le comprovate esigenze istituzionali
volte ad assicurare i servid gid erogati:

RITENUTO, pertanto, alla luce delle considerazioni esposte, di

- disporre la prosecuzione senza soluzione di continuita dei contratti a tempo determinato in
scadenza presso questo ente, relativi ai lavoratori di cui agli allegati elenchi, per il periodo dal 01
agosto 2016 al 31 dicembre 2016;



- dare atto che la presente prosecuzione risulta sottoposta all’autorizzazione preventiva e all’esito
dei controlli da parte della Commissione Centrale per la stabilita finanziaria degli enti locali nonché
all’approvasione ai sensi dell’art. 243 bis del Tuel;

Accertato che il costo per le suddette proroghe ¢ pari a € 454.506.28, come da prospetto allegato
alla presente;

Dato atto che il succitato costo di € 434.506,28 ¢ per € 226.294,02 a carico del bilancio della
Regione Siciliana, giusta legge regionale n. 3 del 17.03.2016 (Legge di stabilitd anno 2016) e
successivo  decreto assessoriale n. 116/5.2 del 23/06/2016 ¢ per la rimanente somma di
€ 228.212,26 trova copertura nel bilancio di previsione dell'Ente anmi 2015/2017, approvato con
deliberazione consiliare n. 185 del 27/12/2015;

Per le superiori motivazioni e considerazioni:
PROPONE
alla Giunta comunale:

1) La premessa € parte integrante ¢ sostanziale della presente.

2) Di disporre la prosecuzione del contratto di lavoro, senza soluzione di continuitd, dei n. 48
dipendenti a tempo determinato Part Time a 21 ore settimanali del regime transitorio ex LSU del
Fondo Nazionale e dei n. 17 dipendenti a tempo determinato Part Time a 24 ore ex legge
n. 16/2006 in scadenza presso questo ente, di cui agli allegati clenchi, per il periodo 01 agosto - 31
dicembre 2016;

3) Di dare atto che la presente prosecuzione risulta sottoposta alla condizione sospensiva dell esito
dei controlli da parte della Commissione Centrale per la stabilita finanziaria degli enti locali ai sensi
dell’art. 243-bis del TUEL,

4) Di dare atto, altresi, che se 1'autorizzazione preventiva da parte della Commissione Centrale per
la stabilita finanziaria degli enti locali non perverra entro la data del 31.07.2016 la proroga dei
lavoraton & tempo determinato verra sospesa fino all’ottenimento della prescritta approvazione;

5) Di dare atto che il costo complessivo pari ad € 454.506,28, figura per € 226.294,02 a carico del
bilancio della Regione Siciliana, giusta legge n. 3 del 17.03.2016 della Regione Siciliana (Legge di
stabilita anno 2016) e successivo decreto assessoriale n. 116/5.2 del 23/06/2016 e la rimanente
somma di € 228.212,26 trova copertura nel bilancio di previsione dell’Ente anni 2015/2017
approvato con deliberazione consiliare n. 185 del 27/12/2015;

6) Di dare mandato al Responsabile della Posizione Organizzativa del Personale di adottare tutti gli
atti conseguenti ivi inclusa la trasmissione del presente provvedimento alle OO.SS. a titolo di

mformativa.
L’ Assabsare al Persopdle -
Dott £ ards






DIPEMDENTI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO EX LSU STORICI ALLEGATO "A"

ALONGI GIOVANNI 13/06/1966 FAVARA A1 21 ORE
ARNONE CALOGERO 13/06/1950 FAVARA A1 21 ORE
BALDACCHINC GIUSEPPE 29/08/1963 FAVARA A1 21 0RE
BUGGEA SALVATORE 15/09/1962 FAVARA A1 21 0RE
CACIOPPO ROSARIO 15/06/1967 FRANCIA A1 21 ORE
CALACIONE SALVATORE 18/09/1965 FAVARA A1 21 ORE
CASTRONOVO FRANCO 18/07/1963 AGRIGENTO A1 21 ORE
CHIANETTA ANGELO 17/04/1965 FAVARA A1 21 ORE
CIPOLLA ANTONIO 06/08/1969 FAVARA A1 21 ORE
CIPOLLA VINCENZO 13/02/1963 FAVARA A1 21 ORE
COSTANZA LUIGI 26/09/1966 FAVARA A1 21 ORE
CRAPANZANO BIAGIO 04/11/1971 FAVARA A1 21 0RE
| CUSUMANO CALOGERO 29/12/1955 FAVARA A1 21 ORE
| D'ANNA ANTONIO 28/09/1962 FAVARA A1 21 ORE
|{DI CARO ANTONIO 06/09/1964 AGRIGENTO A1 21 ORE
DI CARO GIOVANNI 12/08/1959 FAVARA A1l 21 0RE
DI GRAZIO SALVATORE 10/08/1959 FAVARA A1 21 0RE
.-:.;' DI STEFANO GIUSEPPE 22/10/1954 FAVARA A1 21 ORE
DI STEFANO SALVATORE 19/08/1965 FAVARA A1 21 ORE
|FAILLA VINCENZO 14/07/1954 FAVARA A1 21 ORE
FALLEA FRANCESCO 06/08/1954 FAVARA A1 21 0RE
FALSONE GIOVANNI 04/11/1968 FAVARA A1 21 0ORE
FANARA FILIPPO 28/109/1955 FAVARA A1 21 0ORE
FANARA SALVATORE 22/05/1967 FAVARA A1 21 ORE
FIORENZA PAOLO 11/06/1971 FAVARA A1 21 ORE
NFURNA GAETANO 04/03/1960 FAVARA A1 21 ORE
LA ROCCA CARMELO 22/11/1966 FAVARA A121 ORE
“|MARIA FILIPPO 16/07/1969 FAVARA A1 21 ORE
29 MORELLO B. CALOGERO 15/04/1952 FAVARA A1 21 ORE
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DIPENDENTI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO EX LSU STORICI

ALLEGATO "A"

MORREALE MICHELE 18/12/1967 FAVARA A1 21 ORE
MOSCATO ORAZIO 23/09/1970 FAVARA A1 21 ORE
PALUMBO P, GIUSEPPE 09/03/1964 FAVARA A1 21 CRE
PALUMBO PASQUALE 20/05/1957 FAVARA A1 21 ORE
PECORARO ANGELO 12/10/1967 FAVARA A1 21 0ORE
PIAZZA FILIPPO 27/10/1955 FAVARA A1 21 ORE
PISCOPO ANTONIO 31/03/1954 FAVARA A1 21 CRE
POLIZZI CARMELO 08/06/1954 FAVARA A1 21 0RE
QUARANTA VINCENZO 01/04/1957 FAVARA A1 21 ORE
RUSSO ENRICO 04/07/1955 AGRIGENTO A1 21 0RE
SCIUME' FILIPPO 10/07/1950 FAVARA A1 21 0RE
TERRANOVA VINCENZO 31/01/1870 FAVARA A1 21 0RE
VACCARO DOMENICO 04/02/1959 FAVARA A1 21 0RE
VELLA GAETANO 16/11/1968 FAVARA A1 21 0RE
VELLA MIMMO 310718971 AGRIGENTO A1 21 ORE
VENZAPRONE GIUSEPPE 07/09/1965 FAVARA A1 21 ORE
VENZAPRONE MARIO 01/056/1870 FAVARA A1 21 0RE
ZAMBITO EDOARDO 27/09/1958 FAVARA A1 21 ORE
IZARCONE ROSARIO 29/11/1957 FAVARA A1 21 ORE




L |Amone Salvatore

30/03/1965

UFFICIO DEL PERSONALE
Prospetto Generale Del Personale Dipendente Con Contratto A Termine

Favara

 |Bosco Giuseppe 29/03/1969 | Agrigento | Af
|Buttice Filippa 13/03/1965 Favara A1

4 |Caramazza Antonia 26/03/1964 Favara C1

5§ |Distefano Giovanni 30/11/1963 Favara c1

~ |Fallea Gisella 22/03/1969 Favara A1

~ 7 |Licata Pasqua 26/08/1962 | Favara c1
== _' Lupo Vincenzo 21/04/1968 Favara B1
: |Maria Nasonte Carmelo 18/06/1969 Favara B1
10 |Milia Anna 23/04/1964 | Favara Ct
| Morreale Angela 10/11/1969 | Favara A1
|Pisano Teresa 27/07/1970 Favara A1

| Presti Antonella 13/12/1964 | Favara C1

14 |Pullara Angela 29/05/1861 Favara C1

" |Pullara Vincenza 22/02/1964 | Favara A1
Russello Gaetano 04/07/1968 Favara B1

~ |Schembri Renato 19/06/1963 Favara C1
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Prospetto proroga di n. 65 dipendenti con contratto a tempo determinato. Periado 01.08.2016 - 31.12.2016

Contratto nazionale di lavero applicabile: Anno 2008/2008

A

o] D E F G H
uﬂﬂ. cat |- @Hﬂhﬁ:m naﬁ_mmm““.__w{ﬂ k mmiaﬁhﬂﬂw Totale Totale _uw.ﬂ._ﬂmumw.u_ .%m.ﬂc._m.- ﬁnﬁhwmw_cn
art. 4 3/96 s (A xG)

7 A1 | 240re €11.782.74 € 390,56 €12.173,30 €5.07221 € 35.505,46
3 B1| 240 € 12454 51 € 450,87 €12.905,38 €5.377.24 € 16.131,73
7 | C1] 240 € 14.050,21 €471,79 € 14.522,00 € 6.050,83 € 42 355,83
48 | A1 | 210re € 10.309,90 € 314,74 € 10.624 64 €4.426,93 € 212.492 80
TOTALE € 306.485,82

ASSEGNI FAMILIARI € 26 408 89

TOTALE STIPENDI € 332 802,71

ONERI 31,18% € 95 562,28

IRAP 8,50 % € 26.051,29

TOTALE GENERALE

€ 454 506,28
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
Direzione Centrale per gli Uffici Territonali del Governo e per le Autenomie locali

N

Ufficio VII- Affari degli Enti locali //utgautonomie.personaleentilocali interno.it

All. n.1
Al Comune di FAVARA (AG)

comune.favara@pec.it

Alla Direzione Centrale per la Finanza Locale

Ufficic Risanamento degli enti locali dissestati
SEDE

Alla Sezione di Controlle della Corte dei Conti
per la Regione SICILIA

sicilia.controllo@corteconticertit

Alla Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo di
AGRIGENTO

Oggetto: Comune di Favara - Deliberazione di G.C. n. 134 del 31.12.2015, ad oggetto:
"Atte di indirizzo politico. Prosecuzione attivitd lavorativa del personale in servizio con
contratto a tempo determinato e parziale dal 01.01.2016 al 15.3.2016. D.A. di riparto delle
assegnazioni 2016 n. 374/5.2 del 30.12.2015".,Deliberazione di G.C. n. 30 del 16.3.2016,
ad oggetfto: "Atto di indirizzo politico. Prasecuzione attivita lavorativa del personale in servizio
con contratto a tempo determinato e parziale dal 16.3.2016 al 30.4.2016 D.A_ di riparto delle
assegnazioni 2016 n. 374/S.2 del 30 12.2015" Deliberazione di G.C. n. 53 del 27.4.2016,
ad oggetto: "Prosecuzione attivitd lavorativa del personale in servizio con contratto a tempo
determinato e parziale dal 1.5.2016 al 31.7.2016 D.A. di riparto delle assegnazioni 2016 n.
374/5.2 del 30.12.2015" Deliberazione di G.C. n. 24 dell'11.3.2016, ad oggetto: “Nulla osta
al trasferimento per mobilita esterna compensativa con interscambio ex art. 7 del D.P.C.M. n.
325/88 de! dipendente Vincenzo Corrac” Deliberazione di G.C. n. 23 dell’11.3.2016, ad
oggetto: “Programma triennale del fabbisogno di personale 2016-2018 e approvazione piano
annuale delle assunzioni”.

Si trasmette, in allegato, copia della determinazione adottata dalla Commissione per la

siabilita finanziaria degli enti locali nella _seduta del 31 maggio 2018 in ordine ali

provvedimenti indicati in oggetto.

Il Segretario della Commissione

(Massj Gaﬁs/a/nﬂ}

Q009657 del 10/06/2016

M.
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REGIONE SICILIANA
Assessorato delle Autonomie Locali e della Fu nzione Pubblica
Dipartimento delle Autonomie Locali
Servizio 2° “Assetin organizzativo e funzionzle degli ent locall

L'ASSESSORE PER LE AUTONOMIE LOCALI E LA FUNZIONE PUBBLICA

di concerto
con

L'ASSESSORE PER LA FAMIGLIA, LE POLITICHE SOCIALI ED IL LAVORO

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme per la dorganizzazione dei
Dipartimenti regionali - Ordinamento del Governo e dell’ Amminisirazione della Regione:

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 18 gennaio 2013, n. 6 concernente
“Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19,
Rimodulazione degli asserti orgamzzativi dei Dipartimenti regionali di cui al DPReg. 5§
dicembre 2009, n. 12 e successive modifiche e integrazioni™:
VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.:

regionale per le Autonomie locali e la Funzione pubblica, di concerto con I" Assessore
regionale per la Famiglia, le Politiche social; ed il Lavoro, previo parere della Conferenza
Regione-Autonomie locali, tenendo anche conto, fermo restando la dotazione camplessiva
delle risorse, del contributo gid concesso per ogni singolo lavoratore alla data del 31 12.2013;

VISTA Ia Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legoe di stabilita 2016) con la quale sono state
previste, anche per 'anno 201 6, misure per consentire Ia prosecuzione dei rapporti di lavero a

VISTO il DA, n. 374/8.2 del 30 dicembre 2015 con il quale I'Assessore regionale per le
Auionomie locali ¢ la Funzione pubblica, di concerto con I'Assessore regionale per la

Quile sono stati individuati, per I*anno 2018, g!.i Enti destinatari della quota del fondo, il
numero dei lavoratori coinvolti nell'ambito della quantificazione della quota del fondo,
nopché | imiti massimi dagli importi jvi erogabili per I'importo complessivo pari a §0.89]

migliaia di euro; Q



DRS. n. 12252 del 30 mupno 2016
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REGIONE SICTLIANA
Assessorato delle Autenomie Locali ¢ della Funzione Pubblica
Dipartimento delle Avtonomie Loeali
Servizio 27 ~Assciio organizzativa e [unzionale degli enti locali”

ILDIRIGENTE

YISTO lo Statuto della Regione Sicilinna:

VISTA la lezge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. recanle normme per Ja riorganizzazione dei
Dipartiment remional: - Ordinamento del Governg e dell’ Amministrazione della Regione:

VISTO il Decrelo del Presidente della Regione Siciliana 18 gennaio 2013, n, 6 concemente
“Regolamento di attuazione del Titolo W della legge regionale 16 dicembre 2008. n. 1%
Rimodulazione depli assetts organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.PReg. 5 dicembre
200 1. 12 ¢ suceessive modifiche e mteprazioni ™

VISTG il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n, 118 ¢ successive modifiche ed integrazioni . in
purticalare Van, 37 che disciphina la liguidazione defla spesa:

VISTA la leque regionale 7 mageio 2015, n. 9 “Disposizioni programmaliche ¢ correttive per 'anno
20135 Legge di Sabilita regionale™

VISTA |a legge regionale 7 mageio 2015, a. 1€ che approva il bilancio di previsione della Regione
Siciliang per l'esercizio tfinanziario 2015 ed 1l hilancie pluriennale per il trienmo 20153-2017:

VISTA Ia legee remionale 17 marzo 2006. n. 4 che ha approvato il Bilancio per l'esercizio
tmanziarie 2016 € il hilancio pluriennale della Regione per il inenaio 2216-2018:

VISTA la Deliberazione n. 76 del 22 marzo 2016 con Ia quale fa Giunta regionale di Govemo, in
attuazione nelle previsioni contenute neli’Allegata 4/7 - 9.2 del Decreto legislativo 23 giugne 2011,
n. 118 ha approvato tra |"ahro il Documento tecnico i accompagnamento e il Bilancio finanziario
gestionale per 'anno 201 6:

VISTO il D.R.S. n. 166/8.2 del 5.04.2015 con il quale € stato disposte ai fini dell'erogazione degli
importt i cui di cuf all zrt. 30. comma 7 bis della legge regionale 28 gennaio 2014. n. 3 e sm.i.
l'impegno dells-sommsa complessiva pari ad curg 66.497.000.00 a valere sulle disponibilita del
capitolo di spesa 191310 esercizie finanziano 201 5.

VISTO i DAL nu 156482 del 01072015 con il quale " Assessore regionale per le autonomie locals
¢ la funzione pubblica. i conceito con §”Assessore regionale per la fanuglia. le politiche sociali ed
il Tavory ha approvato il piano programmatico df riparia del Fondo di cui allart. 30, comma 7 della
lepge reaionale 28 gennaio 2014, 0.5 ¢ san.i., per 'enne 2015:

VISTEC [} D.D.G n. 284/5.2 del 13.11.2015 con i quale, sulls hase delle informazioni trasmesse da
talune Auvtonomie locali che hanno richiesto l'acconto - della quots parte del Fondo - ai senst
dell'art.30, comma 7 bis sopra citato, € stato assegnato agli enti indicati negli allegati prospett
“AlLA. ¢ AlILB™ il limite previstonale inassimo dellimporio destinato a compensare gl effewi degh
squilibri finanziari sul complesso delle spese del personale pari a complessivi euro 179.445.984.50
e dispesto. a valere sulle disponibilitd del capitoly di spesa 191310, csercizio finanziano 2015.



