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SR

ANO

[ :
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
tart. 11, commi 1 e 3, Lr. 3 dicembre 1991, n. 44)

| sottoscritto Segretaric comunale, su conforme attestazione del Messc comunale,
certifica

che copia della presente deliberazione @ stata affissa all'Albo Preiorio per 15 giorni
consecutivi a partire dal . £ . & che durante la pubbiicazione non sono stati

pradotti opposizioni o reciam\

Favam; o vumica s
IL MESS0O COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE

ESECUTIVITA' DELL'ATTO
(art 12, commi 1 82, Lr. 3 dicembre 1981, n. 44)

|l sotioseritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio.
ATTESTA
(205 ¢al6

che la presente deliberazione é divenuta esecutiva Il .

perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2);
decaors: dieci giorni dalla data delle pubblicazione {(art. 12, comma 1).

Favara, Ii ... (} '..i-Q.g 20"'5

La presente & copia conforme all'originale.

Favara, Il siusamaseisesmn

IL SEGRETARIO GENERALE IL DIRIGENTE DI DIPARTIMENTQ

COMUNE DI FAVARA

(Provincia di Agrigento)

tel: 0922 448111- fax: 0922 31664
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N. .. 6{" del j’%’os&::l’é
Verbale di deliberazione della Giunta Comunale
OGGETTO Presa atto del Verbale di delegarione trattante del 07.04.2016.

Autorizzazione alla stipula dell’accordo annuale anno 2015. | £

L'anno duemilasedici, il giorno d»?—:w!ﬁi oo del mese di .
alle ore :ffl.Df? e seguenti, in Favara e nella Sede municipale, convocata a cura
si & riunita la Giunta comunale, con lintervento dei Signori:

|
Cognome & Name Carica Pres. Ass.
1) MANGANELLA Rosario Sindaco il
2) CHIANETTA Rosaria A € >
3) LUMIA Rosario Davide | Assessore X
4) MOSCATO Giovanni / e I
5) MESSINESE Angelo A e P ]
'6) SUTERA Diego A e X
7) VITA Carmela Assessore T
N.presentiAssent | o | oA
<, ﬁoowo ... nella sua qualita di

Partecipa aILa ssdu!a ai sensi dell'art. 97, comma 4, left. a), de! d.lgs. 18 agosto
Segretario el Comune, Dott
;i H quale cura anche la redazione del presente

2000

faé».»& f :o-mw

Il Presidents, riconosciuto legale il numero degll Intervenuti, dichisra aperia la
discussions ed invita la Giunta a deliberare in ordine allargomente in cagetio indicato.

LA GIUNTA COMUNALE



Visla la proposta di- deliberazione di cui pid solto, avents per oggetto: “Presa ate del
Verbale di delegazione wattante del 07.04.2016. Autorizzazione alla stipula dell'accordo
annuale anno 2015™;

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

11 sottoseritto Ins. Rosario Manganella, Sindaco del Comune di Favara,

Premesso;

Che con delibera di Giunta Comunale n. 107 del 17.11.2015 & stato costituito il Fondo
delle risorse decentrate per 1'anno 2015;

Vista Dallegata ipotesi di contratto decentrato integrativo della delegazione trattante,
nella quale veniva disciplinato I'utilizzo del fondo per le risorse accessorie di parte fissa per
I'anno 2015 pari a € 137.641,57, nonché I'wtilizzo delle risorse della parte variabile di
€ 180.895,99;

Visto altresi I'allegato verbale dells Delegazione Trattante del 07.04.2016 con il quale
veniva approvata la destinazione del Fondo degli istituti contrattuali;

Considerato che il Collegio dei Revisori dei Contl, con Verbale n. 39 del 26.04.20186,
allegato alla presente, in data 26.04.2016 esprimeva parere favorevole all’ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo, rilevandone la compatibilitd con il bilancio di previsione
anno 2015;

Viste le allegate Relazioni, Mustrative ¢ Tecnico-Finanziaria, del contratto collettivo
decentrato integrativo ai sensi degli antt 4 e 5 del CONL 1/4/1999, in merito all'utilizze delle
risorse decentrate dell’anno 2015, redatte secondo i modelli della Circolare della Ragioneria
dello Stato n. 25 del 19.07.2014 e nelle quali sono illustrate 1 costituzione e la destinazione
del Fondo per le risorse accessorie;

Ritenuto di dover prendere amo della documentazione fin qui elencata, di dover
autorizzare il Presidente della delegarione trattante alla stipula dell’accordo annuale di
ripartizione del fondo per le nisorse accessorie per 'anno 2015;

Visti 1 contratti collettivi di lavoro stipulati in data 31 marzo 1999 e del 1 aprile 1999,
nonché i successivi contratti collettivi nazionali di lavoro;

Visto 11 D.L.gs del 30 aprile 2001, n. 165 e s.m.i.;
PROPONE
Alla Giunta Comunale
1) Di prendere atto del verbale di riunione della Delegazione Trattante del 07.04.2016,
allegato al presente atto per formamne parte integrante e sostanziale, con il quale & stata redatta
I'ipotest di contratto integrativo e ripartito i fondo per le risorse accessorie anno 2015,

2

PARERI

Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell'art. 33 della legpe &
giugno 1990, n. 142, come recepito con I"art. 1, comma 1, lettera 1), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cut all*ant.
12 della legge regionule 23 dicembre 2000, n. 30:

* inordine alla regolarita tecnica, si esprime parere; FAVOREVOLE " :
Favara, I _ = PLE Quaatn (a4 '--'_'l 7wl | \Pdm Dol
FONBO Qodtorc 9D ol Pihea. dilllo. Auluie oas
t

R Bl T

in ordine alla regolanta contabile, si esprime parere: FAVOREVOLE:

IL RESPONSABILE AREA ANZIARIA
Dseesisty >

LA GIUNTA COMUNALE

Favara, li

Visto che la proposta & munita dei pareri preseritti dall’art. 53 della legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con I'art. 1, comma 1, lettera 1), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art,
12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

DI approvare la proposta di deliberazione di cui Pl sotto ed in conscguenza di
adottare il presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta
stessa, che qui si intende integralmente riportata e trascrita,

Successivamente, con scparata votazione unanime, resa in forma palese
DICHIARA

La presente di immediata esecuzione.

P 11

1L pReSDENTS I |

GLI ASSESSCRI 23

| Chianetta Rosaria

o XY
Messinese Angelo foscato Giu\{ann{ }f"ld, (Q‘_L______ ) |

|V?l;a Carmela /‘&1*‘, - [/“llu{,

| Sutera Diego

w

7 - =
| Lumia Roskrio |
.. | Davide ullad.
1



3) Di disporre che il testo del contrafto sia trasmesso, entro 5 glormi dalla sua softoscrizione,
all’A.-R.AN., ai sensi dell’art. 5, del C.ON.L. 1 aprile 1999,

4) Di trasmettere copia del presente afio alia Segreteria Generale per la pubblicazione ali*Albo
pretorio e nel sito intemet del]” Ente.

5) Di dare atto che il contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2015 costitiisce atto
nilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al D.Lgs n. 33/2013.

ella




Alleore | 1.20 si apre la saduta. sono presenti: il Segretario Generale, 1°Ass. Angelo Messinese, Lillo Sorce
responsabile della PO, n_ | . Carmela Russello responsabile della P.O. n. 2, Giuseppe Priolo. Marin
Venzaprone, Nicola Zambuto, Matren Vetro, Angelo Sicilia. Rosalia Salen, Graziella Pisano, Gaetann
Manganella, Paolo Bunone, Mareanionio Schembri, Gerlando Parisi ¢ Giacomo Caruso in qualita di
responsabili provinciali ULL. e C. 8, A La discussione si apre molto animatamente in quande | responsabili
R.S.U. avendo preso atto della documentazione non sona soddisfatti di come la Rag. Carmela Russello ha
ripartito il Fondo, in quando lo strordinario def var settor & sempre dalla parte del personale di ruola ¢
ancora unz volta sempre a mettere da parie | “Precari” chismati da loro | “non d; ruolo™, dove invece da
come si cvinee in alenni uffici il lavoro viene svolto solamente dai precar e maj gratificani.

L assessore Messinese prende la parola dicendo che I"Ente Come sappiamo tott si ¢ venuto a trovare in
condizioni un po” disastrose con debiti funri bilancio ¢ cosi via, ma il 2016 vy Tegolarizzato in quanto tur gli
straordimari che si fanno, prima devono essere autorizzati dai Responsabili dei settori e poi devono essere
pagati sia al personale dipendente di ruolo siaal personale a tempo determ inato, contestualmente ritiene
OppaTtune: riconoscere al personale che ha svolto attivitd che richiedevana il Pagamento di indennita di
rischio vedi i commessi cosi come previsto dal CONL, riconosce altresi | difficile lavoro dei responsabili dej
SErVizl e prepone di incrementare Iindennita di € 500,00,

II Sig. Manganella & concorde con I Assessore Messinese, ribadisce inoltre che i residui rimasti vanno
riutilizzati.

La Dott.ssa Russello dal canto suo d ice che da dicembre 2015 cambia Ja normaliva per quanto riguarda i
FES. il fondo 2015 andri a gravare s:l 2016 in quzndo ci saranng tre elezioni che vanno ad incidere 1 spesa
del personale |

Tl Sig. Parisi ribadisce che lo straordinario ha up tetto massimo, max 180 ore, deve essere autorizzato dal
responsabile di settore sig al personale a tempo indeterminato che quello determinato al fabbisogno dell’Ente
no per favoritismie va ¢rogato solo in caso si esigenze particolari ¢ straordinari e non per-art;
programmabhili.

Matieo Vetro prende la parolx dicendo che per un farto di principio vista i tutti i lavorator hanna pari dignita
a far data dal 2016 il fondo divent unico per it i dipendenti.

Angelo Sicilia ribadisce altresi che aleuni importanti uffici sono et esclusivamente da personale a lempo
determinato, sarchbe Opportunc individuare gfi uffici di maggiore responsabilita e gratificare il personalecpn
un indenniti di responsabilita da determinare in contratiazione 2 far data dal 2016 .

Dopo una attenta riflessione prende Ia parola il Sig. Caruso, visto che nel 2015 sono rimasti cirea €
40.000.00 dice il fondo & per wutti i dipendenti ¢ viene fatio unico. conclude dicendo di chiarire le spese dj
utilizza e di apportare delle modifiche in aleuni punti e precisamente nel Fondo parte stabile.

Le¢ parti concardano che le modifiche vanno apporiate can l'approvazione del contratio decentrain 2

[l Sie. Manbanalla shiada «l oo o -



..... T muG@nuu 2U 1. Kelazione teenico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per Ia contrattazi one integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparta Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con delibera di giunta
comunale n. 107 del 17.11,2015 nel seguenti importi:

S

rse

Sezione | - Risorse lisse aventi carattere di certezza e dj stabilita
Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per Panno 2015 & stata quantificata ai sensi delle
disposiziond contrattnali vigenti in €457.591.46

Sezione 1 — Risorse - variahili

Le risorse variabili sono cosi deferminate




Cenl del 1° aprile 1999) di cyi-

Economic derivanti dalla gestione del fonda dell’anno precedente (art. 17, comma 5,

Economia salla somma relativa aj compensi spettanti al personale che
ha gid beneficiato della disciplina sulle Drogressioni econamiche
orizzontali, cessato dal servizio nel corso dell’anno 2014

Econemia sulla somma relativa alla @mﬂa_d} comparto spett:;nte
al personale dipendente cessato dal servizio nel corso dell’anno 2014

Eronomie residue sul Fondo del 2014

TOTALE RISORSE VARIABILI




At 9, comma 2-bis dl 782010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte fissa

“a decorrere dal 1° gennin 201} o sing al 31 dicembre 2014 Vammontare complessivo delle risorse
destinate annualmenie g fratiamento aceessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciaseyna
delle amministrazioni o cui all” articalo 1, comme 7, del decreto legislativa 30 marzo 2001, n, 165, non
pus superare j corrispondente importa dell'amis 3010 ed & comungue, automaticanente ridotto in
MUSHIa proporzionale alla riduzi one del personale in servizip,

© @ decorrere dal 1° genngiv J015, ¢ risirse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
sona decurtate di yr inporip pari alle riduzioni aperaie per effetto del [recedente periodp, "

Risorse fisse aventi carattere df certezza o stabifi

Risorse variabilj
Totls

€457.591,46
€ 180.895,99
£ 638.-18‘7[-15

Sezione V — Risorse temporaneamente. allocate allesterno del fondo

Voee non presente

Moduls 11 - f@eﬁn_i"zi_mmﬁiiéﬂe.’iiusi—é.'Eﬂiﬁwﬁ.ﬁhﬁzﬁﬁéﬂe!iéﬁﬁhﬁ ontrattarione integrativa

Sezione | - Destinazioni non_disponibili alla contraliazione integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo soltoposto a certificazione

Non vengono regalate dal presenle contratto somime per totali € 310 949,89 relative a:




Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 318.537.56, cosi suddivise:

Utilizzo Fondo parte stabile

[_ annda per la-coriesponsione di.compensi volti- ad incentivare] -
la produttwlta ed II ngi[oramento dai servizi l'ai't 17, comma 9.252:.1?

B |- Indennita di turno, rischio, reperibilita, ecc. 79.740,00

C |- compensare l'esercizio di attivita svolie in condizioni 2.400,00
particolarmente disagiate

D |- esercizio di compiti con specifiche responsability - lett. f) 40:600,00

E |- esercizio di compiti con specifiche responsabilita - lett. |) 3.900,00

Ufficiale di anagrafe, stato civile, elettorale, adderto servizi
protezione civile ecc,

F |- maneggio va[ori ' 1.748.80
TQTALE_ PARTE STABILE 137.641,57

R T

Utilizzo Fondo parte variabile

correlate alla utilizzazione delle risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 18
della legge n. 109/1994, nol testo recepito con Lr. n. 7/2002, madificata con |.r.
n. 7/2008 (art. 17, comma 2, lett. g) e successivamente modificato ai sensi
dellart. 13 e 13 bis del D. L. 80/2014, Cenl del 1° aprile 1999) (Progettazione).
RISORSA VARIABILE

Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche attivita e prestazioni|

4

37.606,32

Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche attivitd e prestazioni
correlate alla utilizzazione delle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 15,
comma 1, lett. k), del Conl del 1° aprile 1998, ricomprendenti le somme di cul
allart. 32, comma 40 del D.L. 30 settembre 2003 n. 269 convertito con
maodificazioni nella legge 24 novembre 2003 n. 326 (definizione pratiche
condono edilizio). RISORSA VARIABILE

Fando per la corresponsione di incentivi derivanti dallapplicazione dellart. 15,
comma 1, lett. k), del Cenl del 1° aprile 1993, ricomprendenti le somme
derivanti dal progetto "HOME CAR PREMIUM 2012" del Distretto Socio
Saritario di Agrigento. RISORSA VARIABILE

31.305,60

Fondo per la comesponsione di incentivi di produtlivitd a favore dei messi
neatificatori (art G4 Oenl dal 14 salamhes 20001 RISORSA VARIARI E I

3.150,00 |



2.000,00

Fondo per la corresponsione del salario accessorio in favore da| personale
{dichiarazione congiunta n, 6 allegata al Cenl del 22 gennaio 2004). RISORSA

VARIABILE
37.664,55

Fondo a carico del bilancio comunale degli oneri relativi aile prestazion;
aggiuntive ed alla applicazione del salario accessorio in favore del personale
(dichiarazione congiunta n. 6 allegata al Cenl del 22 gennaio 2004) —
( Manutenzione ¢ costruzione loculi Cimitero). RISORSA VARIABILE

Fondo per la corresponsione di compens| volti ad incentivars la produttivita ed
it miglioramenta dei servizi (arl. 17, comma 2, lett. a), Ceni del 1° aprile 1999)
47.473,32

TOTALE PARTE VARIABILE

Segione [11 - (eventuali) Destinuzioni ancota da regolare

| 180.895,99

Voce non presente -

Sezione IV - Sintesi “dells definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sotioposto a certificazione.

[Py

e R I TR R ) g
Somine non regolate dal contratto _€£319.949,89

_Somme regolate dal contratto £318.537,56

Totale : € 638.487,45 2

Sezione V - Destinazioni lemporaneamente allocate all‘esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punio di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
caraltere generale

a. allestazione motivata del dspetto di copertura delle destinazioni di wilizzo del Fondo aventi patura
cetta ¢ continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammentano a € 457.591,46, le destinazioni di utilizzo aventi natwra certa ¢ continuativa
{eompario, progressioni orizzontali, ammontano a € 319.949,89. Pertanto le destinaziont di utilizzo
avenli natura cerla e continuativa sono tutte Lnanziate con risorse stabili,

- b. attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogeti in conformita al CONT.



e s L R

Tabella 1 - Schema penecrale riassuntive di costituzione del Fondo, Anno 2015 e confronto con 1l
comispondente I ondo certificato Anng 2014 ¢ Anno 2 2010.

certi)

icazione

Anno 2015

Risorse fisse == _€45759146 | €457.501.48

iisurse variahili e el ESQ_SSP_SE’:

oo . g —— 2k
Totale risorse del Fondo sottg pasted certificazione

Totale e | €638487.35]  €639.962.91 ] | €932.020,97 |

Risorse del Fondo solfoposte a

€ 526.330,18 |

€182.371,45 €405.690,73

I'MZ_—&ch_em_ﬁmmi.aMﬂ&ﬂ! utilizzo del Foudo. Anno 2015 e confronto con il ¢ corrispondente Foudo
certifieatn 2010,

s
i0neih

izz0 del fondo

Destinazioni non regalate in mde@qmrmzr‘om ints

Indemnitd di compara : | €70.7653,39 E81.874.92
_Art. 17, comma 2, lett, b) p.c.o. in godiments € 249.184 30 €328,107,76
Totale ST . [ €4095m2,68
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

€79, 740.00

Indennits di wrno, fschis, reperibilitiece.
Indenni W@g io

Indemnity specifiche. responeability f{arl 17,
commaz,lett ) CONL0L.04T099)
Indenmita specifiche responsabilith (art. 7,
Gomma 2, lett, {) CONL 0L04.1998)

€ 3.900,00

Mancpgio valor __E174880

Fondo per la cormesponsione di Incentivi per
specifiche altivild & prestazioni cofrelate alfa
utilizzazione  defle  fisorea derivanil  dalta
applicazions dellart. 18 dalls legoe n. 109/1904,
nel tesio recaplto con Lr. n, TE2002, modificata
con Lr. n. 7/2003 (art, 17, comma 2, Jeit. a e
suctessivaments modificaly =i sensi dell'art, 13
8 13 bis del D. L. 902014, Cenl ded 1* aprile
1953) (Frogettazione s
Compensi per altiviti e presazion] correlati alle
nisorse di cui all'art 15, commg 1, lettera &) def
CCNL 01.04.1999  Condono ediiizio)
Tondo. per la comesponsions di incenlivi
dervanti dall"appticazione deli'ar 15, comma
Lol k), del Cenl del 1% aprile 1909,
ricamprendenti Ie somme derivant dal progetrs
"HOME CAR PREMIUM 2012" del Distretto
Socio Sanitario di Apgrigentn,  RISORSA
VARIABILE _

R v

E37.606,32

€. 3.150,00 ==




o -

| 2004
| Eandp o canco del bilancio comumale dcgll oneti
relatlyi  alle prestsziomi agmiuntive ed alla
applizarione del salario sveessordo in favors del
personale assunle con mppocto di favoro & €13.696.20 J
tempg determinato (dichiarazione congiunta n. 6 e
allegate ol Conl del 22 gennaie 2004).
Manutenzione Cimilero). - — _
| Produttivite di cui all'articolo 17, comma 2,

letters a) dsl CCNL 01/04/1999 i ;

[Towle e £318.537,56 | E671495,57 | €35293801 ]
Totale Utilizzo Fondo _ | 63848745 | El0BI438257 ] €442.97080]

* La gymina di € 1.081.458.25 deriva da€ 932.020,81 dal fondo anno 21710 ¢ € 149.437,34 da economie anno 2009.

dell*Amministrazions presidiano correttaments i Img,[;; di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestine

Tuitte le samine relative al fondo delle risorse decentrate anno 2015 sono imputate nei capitoli di spesa del
bilancio eomunale anno 2015 quindi 1a verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &

costante-

Sezione 11 - Esposizione finalizzata aila verifica 4 consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettate

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della; ‘contabilithd economico-finanziaria

11 limite di spesa del Fondo dell*anno 2010 risulta rispetiato:

F stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme
inserite nel fondoe 2010,
I state applicata, separalamente per risorse stabili ¢ risorse variabili la riduzione proporzionale

corrispondente alla riduzione del personale in servizio (confromtando la semisomma fra il
personale presente al 1° gennaio e 2l 31 dicembre dell’anno 2014 con quelia dell’anno 2010). Lz
riduzione & stata del 13,06 %2,
Seyione U1 - Verifica delle disponibilith finanziarie dell” Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Nl tale del fondo come detenninato dall” Amministrazione con delibera di giunta municipale n. 107 del
1711.2015 trova copertura nel bilancio di previsione per 1'esercizio finanziario anno 2015, comprese le
somme per oneri riflessi e Irap.

MNen ol sono oner indiretti senza copertura finanziaria.




Al Presidente del Consiglio Comunale

Al Segretario Generale

1/ Al Responsabile del P.0. . 2

— .M-Résﬁoni"-a_[iére del PO,

In allegato, si trasmette if verbale . 39 del 2&0?5‘_01

Favara, i 26.04.2016

Ml presidente

el
( E {i-"




_ Collegio dei Revisori del Contj

Verbale n. 39 del 28 aprile 2016

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - anne 2015. Richiesta parere

]

In data odierna si 2 riunito || Collegio dei revisori def Comune di Favara, nominato con delibers de!
Consiglio Comunale del 8 giugno 2015, nelle persone della dr.sza Claudia Restivo — Presidente, del
dr. Filippe Liparl — Componente e del dr. Salvatore Signorino Gelo = Companente, all'esama
Fipotesi di fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivits, Anno 2015"

premesso

- che la richiesta di parere & stata formulsta dal Respensabile del Servizio, sig. Gastano
Manganella in data 18.04.2016, acquisita al ns protocolle, in pari data, al n. 23;

- che la stessa sf compone dell'ipotesi di fondo per le politiche di sviluppo delle risorse Umane e
per lz produttivitd - anno 2015 ed ¢ completa di reiszione tecnico-finanziariz, a firma del
Responsabile dell’area finanziaria, e dells relazione illustrativa, a firma del Responsabile
dell'area personale, entrambe predisposte ai sens| dell'art. 40 D, Lgs. 165/2001;

- che la vigilanza sullz contrattazione integrativa da parte dell'Organo di Revisione rientra tra le
funzioni attribuite dallart, 239 del T.U.EL, giz prevista dall'art. 5, co. 3, del CON.L
01.04.1999 per | dipendenti dejle Regioni, Province ed Autonomie Locall, come sostituito
dall'art. 4 del C.C.N.L. 22.01.2004;

preso atto

- che la delegazione trattante dj parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali hanno siglato in data
07.04.2016 una preintesa sull'ipatesi di utilizzo del fondo costituito per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e dellz produttivité per I'anno 2015 prevedendene fe modalitd di erogazione

delle somme previste;

- che con verbale di deliberszione di Giunta Municipale n. 107 del 17.11.2015 & stata approvata la
proposta di "Fondo per lo sviluppe delle risorse decentrate —anno 2015, Costituzione” elaboratz

dal Segratario Generale:

- che Fipotesi di accordn & crarn rranenmmeta lFme__ - i -



T et andasuly, 0 complessive € 638.487,45, di cui risorse stabil| per € 457,581 46 e risorsz
variabili sottoposte afla limitazione di eui all*art. 9, co. 2 bis, del D.L. 78/2010 per€ 180.895,89;

- che il ﬂnanziamento complessivo del fonda jn Oggetto & previsto nel Bilancio di Previsione
dell’esercizio 2015;

attesta

la compatibility dei costi derivant| dall'ipotes| di Ccntraup Collettive Decentrato Integrative -
anno 2015 di cui in premessa con i vincoll di bilancio.

Letto, approvato e sottoscritto

'\J“‘Lk‘ { LL M

& Dr.ssa C;audm Rasrruo




Contratto collettivo decentrato integrativo af sensi degli artt. 4 e 5 del CCNT, 1/4/1999,
CCDI PARTE ECONOMICA 2015

Relazione illustrativa

/T\dﬁnlﬂ- 1- Scheda 1.1 Tustrazions degli

aspetti procedurali, sintesi dej contenuto del Preintesa 07 aprile 2016
contratto ed sutodichiarazione relative aglj

| adempimenti della legge. Data di sottoscrizione

| Periodo temporale di vigenza
Composizione dells delegazione trattante

Parte cconomica anno 2005
Parte Pubblica {ruoli/qualifiche rcoperti):
Presidente: Gahriele Pecoraro, Segretario
Generale e Presidente della Delegazione trattante
di parte pubblica,

Componenti: Lilto Sorce - Responsabile Area
Amministrativa

Carmela Rugsello — Responsabile Arey
Finanziaria

Organizzazioni  sindacali ammesse  glla
contrallazione (elenco sigle): FP-CGIL, CISL-FP,
UIL-FPL, CSA Regioni ¢ autonomje locali,

RSU: FP-CqlL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA
Regioni e autonomie loeali, FLP.

fgp_ggetti ﬂesl:inaﬁ_r?_ = ’ Personale non diri gente dell’Fnte _
Materie trattate dal contratio integrativg Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2015 (criteri
(escrizione sintetica) pas cdestinazione) -
Rispetto dell*iter Intervento dell’Organo dj B stata acquisita la certificazione
ndempimenti procedurale | controllo interng, dell’Organo di controllo |
e degli atli propedentici ¢ | Allegazione delly interno?
successivi alla contrattazione Certificazione dell 'Organo di

| controllo interng aflg No

Relazione iilustrativa,

-_— —_—

Nessun rilievo G
Attestazione del rispetio degli obblighi di legge

| ¢he in caso di iuadmnpimenm'cumparlano I

| sanzione del divieto dj erogazione della
refribuzione accessoria

oA P e TET S A
E stato adottato 11 Programma triennale per la rasparenza e Pintegrita previsto dall ‘art. 11, comma 2 ||

|deldlgs. 150/200928i tzione i Gl PR e B i e |
[ I stato assolio 'abbligo di pubblicazione di cui 27 commi 6:¢ § dell’art, || del d.lgs. o 15002000 I
Labrogaio ¢ sostituito dal 1. Lo 1390129 o




A wustrazione di quanto disposta dal contratto integrativo
I contratio si riferisce alla PArte cconomica 20 5,
| Parte Inguadramento

Viene identificato Poggetto dell” accardo,
L'oggetto del Contratto ¢ l'organica disciplina del] “utilizzo del fondo per l¢ politiche di sviluppo
dalle risorse umane ¢ per la produttivita per Ignpo 2015, ai sensi dell'art. 17 del CCNL del
01/04/1999,

II Parte Discipling normativa ms
Per quanto riguards la diseipling noTmativa, conserva efficacia Quanto patiuite nei precedenti contzary,
T Parte Lavoro straordinario,

Nell'anno 2015 l'importo destinato alla correspensione dei compensi relativi al lavoro straordinaria
risulta pari a €37.341,16,

Viene concordato che Je parti si incontreranno (almeno due volte I'anno) per verificare le candizioni
¢he hanno reso necessarig Peffettuazione del lavoro straordinario e per individuare |e solizioni che

1V Parte Disciplina economica anno 2015.. Quantifienzione delle risorse stabill ¢ variabil

La quantificazione del fonde delle risorse decentrate come da Delibera di G, M. g, 107/20135, & pari
@€ 638.487,45 (Risorse Fisse 4 Variabili).

Nella quantificazione del fonde delle risorse decentrate anno 2015 sf & tenuto conto:

dell*art. 9, ¢omma 2 bis, del DL 782010, convertito in Legge n. 122 del 30.07.2010, e successive
modificazioni, il quale prevede che a decomere dal 01.01.2011 e fino al 31,12.2014 P'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente a] lrattamento accessorio del personale non pud
stperare il corrispondente imparto dell’anno 2010 d & Lomunque automaticamente ridatto in
misura proporzicnale alfa riduzione def personale ip servizia:

della Circolare della Ragioneria dello Stato n. 12 del 15,04.2011 che ha fomito degli indirizzi
applicativi relativamente o] blocgo dei trattamenti economici disposti dall’art. 9 del D.1.. 78/2010
convertito nella legge 122/20 10;

dell’art. 1, eonima 456 della Legge di Stabilita 2014 n. 147/2013, che ha modificgto I’art. 9, comma
2bisdel D.L. n, T8/2010, che cosi recita: “All'articoin 9, comma 2-bis, dei decreto-legee 37 maggia
2010, n. 78, convertito, con modificazions, dalla legge 30 luglio 2010, n. {22, le parole; we sing ol
31 dicembre 2013y sona sastifuite dalle sepuenti- e sing al 31 dicemmbre 2074y, Al medesimo



defla legge 190 det 23 122014 (e.d. Legge di stabilita 2015) che per I'anno 2015 le-amministrazion;
HOT S010  tenute u rispettare né il tetro del 2010 né i vincalo della riduzione in misurg
proporzionale alla diminuzions dej personale in servizio, ma il fonde dovrit comunque consolidare
le decurtazioni Operate nel quadriennic 2011/2014 syila base delle previsioni del D.L. 782010,
articolo 9 commg 2 bis;

Comungue I*ammongare complessive delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale
per Panno 2015 non supera il corrispondente importo dell’anno 2010 = VENgono pienamente
ospettali i vincgli dettati dall’ar, 9, comma 2 big, da] DI, 7872010, convertito iy Lepge n. 122 del
30.07.2010, & successive modificazioni;

V Parte Disciplina economica anno 2015 - Utilizzo delje risorse decentrate, Anng 2015

Le parti disciplinang la destinazione de] fondo, per quanto riguarda le Progressioni orizzonlali,
Pindennita di ‘tomparto, le indenniti dj fumo, reperibilits, disagio, i compensi per patticolari

1) Parte suabile del fondp: Istituti fissi e ricorrenti, indennit

Soto. confermat g eli istitniti fesi o ricorrenti-nonché le indennit gid finanziag con la parte
stabile del fondo e desting; dalla contrattazione decentrala precedente, Talj destinazioni non sono
contrattate specificatamente dall® accorde 2015, ma costitnisconn 1a dsultanza dell'wiilizzo delly
parte stabile e storicizzata del fondo, : : =

Sone finanziale con fe risorse stabili gli istinyg come dalla tabelly sancsl‘anlé, delle somme rimaste
& disposizione dope Pattribuzione deghi importi gig impegnati ¢ dovuti per le progressioni
ceanomiche orzzontalj o per 'indenniti di comparto,

Utilizzo Fondo parte stabile

 [Produttivita od
2), Cnl def 1% apri

- indennita di Comparto € 70.765,59

- Indennita di turmo, rischio, reperibilita, ecc,

- tompensare l'esercizio di attivita svolle In condizioni 2.400,00
particolarmente disagiate

- esercizio di compiti can specifiche responsabllita - lett f 40.600,00,

- @sercizio di compiti con Specifiche responsabilita - lett. ) 3.800,00
Ufficlale di anagrafe, stato civile, eletiorale, addettg ser\.riﬁ.iI
pretezione civile ece,




e guLGIUYE COMe datla tabells soltostante,

art. 18 della legge n,
109/1994, nel testo recepito con |r, . 72002, modificata con Lr. . 722003 (art. 17,

comma 2, lett. g) & successivamente modificato ai sensi dell'art. 13 e 13 bis dei . L[
90/2014, Cen del 1° apnle 1939) (Prugeltuicme}. RISORSA VARTABILE

Fondo per I corresponsions g incentivi derivanti dall"applicazions Qeli aL 15, comma
1, lett. k), del Cenl def 10 aprile 1999, ricomprendent Je somine derivanti da] progetto
“HOME (AR PREMIUM 2012~

del Distretio Speio Sanitario dj Agrigento.
RISORSA VARIABILE

Fondo per |a ez_onwpnnsione-di incentivi di produttivita a favore -dci' messi nofificator|
(art. 54, Cenl de 14 setternbre 2000). RISORSA VARIABILE

alla utilizzazione delle risorse derivant; dall'applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. k),

del Cenl de] |= aprile 1999:  Degreto Legislativo n, 285 art, 208 (Provenii
contravvenzionali) - RISORSA VARIABIL &

Fondo a carca dej bilancie comunale degli oneri relativi alls prestazioni aggiuntive ed
alla applicazione del salariy dccessorio in favore del personale (dichiaraziope congianta
o 6 allepata al Cenl del 22 gennaio 2004) — (Manutenzione e costruzione loculi
Cimnitern), RISORSA VARIABILE

Fondo per 15 cuﬁuﬁpiﬁsﬁe_di'_com_[:ﬁ volti ad incmriﬁﬂ?nduﬂivim ed il il
miglioramento dej serviz; {art. 17, comma 2, fett. a), Cenl del 1° gprile 1999} 4}[
2

TOTALE PARTE VARIABILE

474733

180.895,99

Dal presente contraita non si determinang effet; abrogativi impliciti,

La schema di CCDI pen prevede nuove progressioni economiche.

T fondn fismme 2-s



—

3. Utilizzo delle risorse decentrate. Anno 2015
L= = e Celle risor

COMUNE DI FAVARA

IPOTESI

DI FONDO PER LE POLITICHE pj SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA, ANNO 2015

[ _— » -
| 1. Oggetio dell’accordo decentrato integrativa.

La presente ipotesi Ai- contratio decentra
politiche di $vilippo dellé risorss umané
1‘?dgt-.:—:,c:nruaer‘-'mr@mgss; N
Esso.ha efficacia- dal ‘momento della sottoscrizigne:

ErTa pre
delia Giuntz Municipale & parere del Collegio dei Reﬁsori_.'de_l Conti

2.Lavdrostraordinar’io ! vl
Nell'anno 2015 limporto destinato aliz comesponsione dej tompensi relativi al lavorg

straordinario risuita pari a € 37.341 16.

Le parii si incontreranng {almeno due volte I'annc) per verificare le condizioni che hanno reso
necessario l'effettuazione del lavaro straordinario e per individuare Je soluzionj che possonc
permetierne i stahfje riduzione,

Dopo s Quantificazione del fondg per i javors Straordinario, il Segretaric Generale
prowweders ad assegnare | budget aj responsabili di settore,

Sl conviens che l'effettuazione del lavore straordinario avvara salo Previa autorizzazione def
responsabile di P.O. & doyrs essere dabitamente motivata,

All'obbligo della prestazione deve corrispondere 1a concreta possibilita del pagamento,

Le risorse decentrate per l'anno 2018, some da deliberazione della Giunta Comunale
def 17.11.2015 vengono quantificate in £ 638.487,45 ( Risorse Fiese + Veariabili),

=~

~ lerisorse predstts vengono utilizzate come di camin tmar
21

-~



‘- Progressioni orizzoniali:
giémgodimento € 24818430

| - Indennita gi comparto € 70,785 50
- indennita dj turno, rischio, reperibifits, app,

- Compensare |'ssercizig dj attivita svalte in condiziani
parti_ca!armante disagiate

1



- rees vanapiie

© Drestazioni correlae I
applicazione dell’ar, 15, commpg I, lext. k),
jdel Cen dg] 10 aprile 199, Beomprendent le somme di cuj all"ay. 32, comma 40 ge] | 'I
I - ; : g |




i va ind
1in com 1det 22.1.20p4)-
peri periogi dj elfettiva esposizione al rischio;” 2

Pet I'anna 2015, lindennita g fischio sara efogata aj Profill professicna; che svolgang le
mansioni. indicate Nellaliegats g gg d.p.r 347/1983 individuate, | risorse del Fonde
destinate ammonianc 5 £ 12.240,00. :

=) Corrisposta jn relazione alle esigenze gj pronto. intervents dell'ente non differibili &

pmpcrzjonaimenre ndotta in funzione della sua dursia orariz con aotlicarinne
sullimporig cosl determinaty di una Maggiorazions dal 1nor .
&) fon compete duranta fmess O



—hewnEr Gl COME lavoro Slraordinario

TS HUUSO COMpensative,
Il dipendente. nNorma, deve raggiungere ji posio di lavara assegnato nell'areg o trents
minLd.
Per guanto non Previsto dal Presente punto 5 fimandg allg discipling Confrattusle vigente,
Le risorse destinate alls coresponsione dj tale indennitz 30Na le seguent;-

[ Area di attivig somma

! | stanziata
TAFF SINDACO

IMPIANT] SPORTIV] | |

BERVIZ] DEMOGRAFIC
IBILI URBAN]

» - applicazione dejran: m--uei-'écw;-_-d 14,9,

di miglior favors, diversamente (a)j
ennita sono |a seguenti:

LMENTE INCAR] CATO CONDs.

.3.1899
ponsabilits [ Indennita | @7

A7 A



e HUBNAIE Ber sperifiche responsabijita.
e WUTIEND. responsahiliis divarse g dipendanie interessato & airibuita
lindennita gj Valore economieg pill elevato,

Il importi annui spnoa Proporzionalmenta ridathi per j) bersonale oon fapporto i lavorg z
tempe parziale jn relezione all'arario dj servizip Settimanale. mensile o annyale indicato ga
Sontratio dj lavorg.

L'artr:'buziane deff‘ind&nnita, collzgatg 2ll'assegnaziona formale daja responsabilita &
aleffeitivg Svolgimento delle funzion; € dej COmpitl, & annyalg ed é corrisposta cop cadenza
Mensile. |n caso o Spensione dailg Prestazione par matermita, infortunio gy lavern e
i 853 & auf
7io.

!
nalattiz Professionale g Uomaticamenta mantenuta anche nella successiyg annualits
fino allg fpresa del seryix

criteri generafi in
+ & continuitg,

Le risorse variah individuate Sono ulilizzate nef rispetio delje norme che e 5
€ nei fimitj degli import] indicati,

Le risorse variabili dj £ 13.692,20 finanziang i salario aceessorio dal Personale a88e8gnato allg
manuienzione e Costruzions loculi det Cimiterg,

| 10 Dfspos:z:om finali B i
Procedure per r'auigrizzazi_me zlla sattasr;nzione
Il presente BONtratto collatfive dan i



