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Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Approvazione progetto obiettivo per la “Ulteriore apertura Castello
Chiaramontano nei periodi festivi e oltre il normale orario di servizio nel
OGGETTO | mesk di dicembre 2016” finalizzato ad assicurare il funzionamento dei
servizi ed a migliorare la produttivita ai sensi di quanto previsto dail’art.
17 comma 2 lett. A ) del CCNL 01/04/1999.- ‘& E

. s p . NeVEd 2o .

L'anno duemilasedici, il giorno 26{, del mese di NGVCQIE&Q alle ore 490,30 e seguent;,

in Favara e nella Sede municipale, convocata a cura del Sindaco, si @ riunita la Giunta comunale, con
Vintervento dei Signori:

Cognome e Nome Carica Pres. Ass.

1) ALBA ANNA Sindaco X

2) ATTARDO CALOGERO Vice Sindaco v

3) MAIDA CROCETTA Assessore X

4) CARLINO ROSSELLA Assessore X

5) RUMOLO UMBERTO Assessore 14

6) NICOTRA AMODEO Assessore x fl
N. presenti/Assenti &( 77777 2 :




Yiouq. 4 { ".‘ P - i . I
Presiede la seduta il Sig. a@(nﬁ‘w@'fQUS‘%, nella sua qualita di Sf!f‘vi)écb

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a), dei d.igs. 18 agosto 2000, n. 267,
il .o.... Segretario del Comune, Dott. Gﬂs?ﬂﬁﬁﬁf?gﬁgﬁuﬁfnﬂ, il quale cura anche la

redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione
od invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.

PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO

La Responsabile del servizio 5 della P.O. n. 1, Albina Spoto, formula alia Giunta comunale la sotto
riportata proposta di atto deliberativo:

PREMESSO che I'art. 17, comma 2 lett. a) del CCNL di comparto del 01.04.1999 prevede che le
risorse di cui ali’art.15 del citato contratto collettivo di lavoro sono utilizzate per “erogare compensi
diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di
compensi correlati al merito e all'impegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale, in modo
selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione di cui all’art.6 del CCNL
del 31.03.1999”

Osservato che, anche al fine di garantire metodi di incentivazione della produttivita e della qualita
delle prestazionilavorative, nonche strumenti di valorizzazione del merito, gli Enti destinano risorse
finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia e
qualita dei servizi istituzionali principatmente a garantire il funzionamento mediante la
realizzazione di piani di attivita, ed & ferma intenzione di questa Amministrazione destinare, in sede
di contrattazione decentrata, nell’apposito fondo, adeguate risorse destinate, ad effettivi
miglioramenti dei livelii di efficacia ed efficienza dell’ente nonché al raggiungimento degli obiettivi
posti dall’ Amministrazione al fine di assicurare principalmente il funzionamento ed una elevata
risposta in termini di qualita e celerita dei servizi erogati agli organi Istituzionali.

CONSIDERATO

che il progetto, finalizzato alle attivita indicate nell’apposito progetto allegato, nasce
dall’esigenza di utitizzare al meglio i propri beni culturali e monumentali e dalla ulteriore
esigenza di valorizzarli e rendere la loro fruizione pubblica produttiva consentendone
I'accesso al pubblico anche in giorni festivi ed in orari oltre il normale orario di servizio nel
periodo delle prossime festivita natalizie.

Che tale esigenza & stata notevolmente evidenziata dalle numerose richieste che,
relativamente alle prossime festivita natalizie, sono pervenute nei nostri uffici.
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RITENUTO

che il progetto di cui all'oggetto si propone di valorizzare sia i beni culturaii e monumentali
di Favars, sia di incentivazione {a produttivita del personale comunale, con un aumento
della qualita della prestazione lavorativa e delle ore lavorative secondo i principi di
selettivita e riconoscimento di incentivi, ai sensi di quanto prescritto dal’art.17 del d.lgs.
150/2009;

che conseguentemente tale progetto consentira di avere un riscontro economico positivo
per le casse comunali introitando somme che altrimenti andrebbero perse;

VALUTATO che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 40, comma3 bis del d.lgs. 165/2001 {come
novellato dall’art. 54 del d.lgs. 150/2009), la contrattazione collettiva integrata assicura adeguati
livelli di efficienza e produttivita, destinando a tal fine al trattamento economico accessorio
collegato alla performance individuale una quota prevalente del trattamento accessorio
complessivo comunque denominato;

DATO ATTO

- -che con direttiva verbale, il Vice Sindaco ha fornito indicazioni per avere assicurato il
Servizio di ulteriore apertura al pubblico del Castello nel periodo dicembre 2016 in
occasione delle festivita natalizie, individuando il personale preposto a tale scopo nelle
due figure professionali seguenti:

Sig. Filippo Sciumeé

Sig. Matteo Fiorenza

In servizio presso I'Ufficio 1 “Gestione Castello Chiaramontano” della P.O. 1

- Che per coprire la spesa necessaria per le spettanze a tale personale non si pud accedere al
fondo lavoro straordinario esaurito totalmente nelle elezioni Amministrative 2016.

TENUTO PRESENTE che, per i motivi sopra esposti‘, si rende necessario realizzare il progetto
finalizzato di cui all'oggetto, tendente a raggiungere obbiettivi di efficacia ed efficienza dell’azione
amministrativa ed istituzionale, conseguendo economie di gestione e miglioramento dei servizi;

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione che precede, avente per oggetto “Approvazione progetto
obiettivo per la ulteriore apertura Casteilo Chiaramontano nei periodi festivi e oltre il normale orario
di servizio nel mese di dicembre 2016” finalizzato ad assicurare il funzionamento dei servizi ed a
migliorare la produttivita ai sensi di quanto previsto dal’art. 17 comma 2 lett. A) del CCNL
01/04/1999;

Visto I'altegato Progetto Obiettivo di cui sopra;



Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;
Visti | pareri favorevolmente espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile;

Ritenuta la propria competenza all’adozione dell’atto consequenziale;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

1. DI APPROVARE il progetto finalizzato al funzionamento e a migliorare la produttivita
denominato “Ulteriore apertura Castello Chiaramontano nei periodi festivi e oltre il
normale orario di servizio nel mese di dicembre 2016 finalizzato ad assicurare il
funzionamento dei servizi ed a migliorare la produttivita ai sensi di quanto previsto dail’art.
17 comma 2 lett. A) del CCNL 01/04/1999 per come descritto nello stesso progetto
allegato alla presente e che costituisce parte integrante e sostanziale della presente '
deliberazione;

2. DI DARE ATTO che per il progetto allegato, & previsto il costo complessivo di
€/32.5. 0. oltre oneri a carico dell’ente.

3. - DIDARE ATTO che I’erogazione della somma, in ogni caso, € sottoposta alla preventiva
costituzione del FES anno 2016 ed alla successiva sottoscrizione del contratto integrativo

decentrato di lavoro;

4. DIDARE atto che il progetto sard valutato dall’O.LV. secondo i parametri previsti dal
piano della performance in fase di approvazione.

5. DIDARE ATTO che in caso di mancanza assoluta di fondi per il progetto obiettivo, le ore

di lavoro effettuate, verranno computate in riposo compensativo;

E

Successivamente, con separata votazione, resa nelle forme di legge, fa Giunta comunale

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile.



PARERI
Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990,
n. 142, come recepito con P'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48,

e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cwi all’art. 12 della legge regionale 23
dicembre 2000, n. 30:

e in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: FAVOREVOLE

Favara, h

IL Responsapiledella P.O. 1
Lillg,

¢ in ordine alla regolarita contabile, si esprime parere: FAVOREVO;EQ _
G fo @k Eant aA prat I e Sy fa
, PO o4

Favara, li

IL Responsabile P.O

“ Servizi manziari’
{ Dot{ssé@re‘r’ a

IL PRESIDENTE

GLI ASSESSORI

ATTARDO M :

CALOGERO 4 (/7 | RUMOLO UMBERTO
[l

MAIDA CROCETTA e NICOTRA AMODEO

CARLINO ROSSELLA |~/ Aot




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 11, commi 1 e 3, L.r. 3 dicembre 1991, n. 44)

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
certifica

che copia della presente deliberazione & stata affissa allAlbo Pretorio per 15 giorni
consecutivi a partire dal .,...................... e che durante la pubblicazione non sono stati prodotti
opposizioni o reclami. < 3 Ny, uig

Favara, li .........................
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

I

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 2[4" [/(-— ..‘Zz.'??[ é
B perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2);

O decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1}.

La presente e copia conforme all'originale.

Favara, li ............ocooi i,

IL SEGRETARIO GENERALE {L DIRIGENTE DI DIPARTIMENTO




COMUNE DI FAVARA

P.O. 1
SERVIZI AL CITTADINO E SVILUPPO TERROTORIALE

PROGETTO OBIETTIVO ANNO 2016
SERVIZIO 5 “Servizi Culturali Turistici”
UFFICIO 1 “Gestione Castello Chiaramon;,ano”

1) OBIETTIVO:

Il progetto obiettivo che di seguito si esplicitera, ha come fine primario, 'utilizzo del
Castello Chiaramontano fuori’orario di lavero e nei giorni festivi, relativamente nel mese
di Dicembre 2016.

Tale esigenza & stata nofevolmente evidenziata dalle diverse richieste che
relativamente alle prossime festivita natalizie sono pervenute ai nostri uffici e che sono
finalizzate all’utilizzo dei locali dello stesso Castello in giorni e orari oltre il normale orario

di servizio.

Tenuto conto:

che e intenzione di questo Comune e di questa amministrazione utilizzare al meglio
e al massimo i propri beni culturali e monumentali; '

che per valorizzarli e rendere la loro fruizione produttiva & necessario consentirne
gquanto pil possibile I'accesso all’'utenza esterna, avendone come riscontro un introito

per le casse comunali altrimenti perso.

Cio detto, si propone il presente progetto che si prefigge come obiettivo quelio di
garantire l'apertura del Castello Chiaramontano nei giorni festivi e fuori dal normale
orario di lavoro, autorizzandone contestualmente la presenza e 'utilizzo del personale
preposto al quale dovra essere garantito il corrispettivo dovuto.

2) DESCRIZIONI DELLE ATTIVITA’

Il servizio che si prevede debba essere svolto dal personale addetto all’apertura del
Castello, nei giorni festivi e/o comunque fuori orario del lavoro ordinario & il seguente:






Il personale addetto, addestrato ed esperiente per avere svolto da anni attivity
all'interno del Castello, dovra accogliere ogni visitatore sia esso turista italiano o
straniero e sia esso semplice visitatore locale con la massima professionalita avendo
particolare cura dell’aspetto informativo sulla storia del Castelio Chiaramontano in

- termini architettonici, quanto sulla famiglia chiaramontana e sul relativo periodo
medioevale che ne contempla la loro presenza.

3) PERSONALE IMPEGNATO

Il personale che sara impegnato per I'espletamento del progetto di che trattasi viene di
seguito elencato, indicandone accanto il relativo corrispettivo dovuto:

o SCIUME FIlIPPO..rvcveererrmrmr s ersiesenssnsee € 750,007 -
o  Fiorenza Matteo. . vereeesereeeseeansaeees € 750,00
) TOTALE oo, € 1.500,00

4) TERMINi TEMPORALI

il Progetto obiettivo di che trattasi, avra una durata massima di mesi uno.
L'inizio sara la prima domenica del mese di Dicembre 2016 e I'obiettivo previsto dovra essere
raggiunto entro la fine del mese di Dicembre.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 5 IL RESPONSABILE P.9.

il L







