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Letto, confermato e soﬁoscritto:

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE COM UNE Dl F AVARA
(art. 11, commi 1 e 3, L.r. 3 dicembre 1991, n. 44) ' (Provincia di Agrigento)

tel: 0922 448111- fax: 0922 31664
www.comune.favara.it

certifica N..429.. del £ %2092 a4

che copia della presente dehberazmne e stata affissa all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi a partire dal §.7 SET-Guan e che durante la pubblicazione non sono stati

Il sottoscritio Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,

prodotti opposizioni o reclami.

Favara, li ......cooooveeeii, ) . :
" IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE OGGETTO Presa dlatto della sottosgnzwne del Contratto _Collettwo Decentrato
Cooverero, ) ( ) Integrativo del personale dipendente del Comune di Favara. Ann0£2015.
O Y (RPN l
ESECUTIV!TA’ DELL’ATTO , —
L'anno duemilasedici, il giorno gﬁ-ﬁ ................... , del mese di SBZ)/&“K Af’

************************************ alle ore ....,... e seguenti, in Favara e nella Sede municipale, convocata acura del Sindaco, si e

Il sottoscritio Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio, riunita la Giunta comunale, con lintervento dei Signori:

ATTESTA o N _
- ;o ognome € Nome Carica Pres. Ass.
— - &

che [a presente deliberazione & divenuta esecutiva il ; ..... 7/ 2 {é 1} ALBA Anna Sindaco X —
2) ATTARDO Lillo Assessore - v

%erché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2); 3) CARLINO Rossella Assessore » -~
decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1). 4) MAIDA Crocetta Assessore A -

' 5) NICOTRA Amodeo Assessore X -

. 6) RUMOLO Umberto Assessore X —

Favara, II/Z/&/é .......

N. presenti/Assenti o5 oA

Presiede la seduta il Sig. ]g/YVﬂ{Dé//‘{’ nella sua qualita di
l.a presente & copia conforme all'originale. Sl-tf’- LY
Favara, li ..o, Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art. 97 comm , leff. a), del d.Igs. 18 agosto 2000, n.
. 267, il ... Segretario del Comune, Dott. JRCoae T2 , il quale
iL SEGRETARIO GENERALE IL RESPONSABILE DELL'AREA cura anche la redazione del presente verbale.
(e, ) (e }

i Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la
discussione ed invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.

LA GIUNTA COMUNALE



Vista la proposta di deliberazione di cui pin sotto, avente per oggetto: “Presa d’atto della
sottoscrizione del Contratto Collettive Decentrato Integrativo del personale dipendente del
Comune di Favara. Anno 2015

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

La sottoscritta Dott.ssa Carmela Ruscello Responsabile dell’ Area Finanziaria,

Premesso:

Che con delibera di Giunta Comunale n. 107 del 17.11.2015 & stato costituito il Fondo
delle risorse decentrate per I’anno 2015;

Vista ’ipotesi di contratto decentrato integrativo anno 2015 della delegazione trattante,
nella quale veniva disciplinato utilizzo del fondo per le risorse accessorie, sottoscritta in data
07.04.2016 ;

Viste le allegate Relazioni, Illustrative e Tecnico-Finanziaria, del contratto collettivo
decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle
risorse decentrate dell’anno 20135, redatte secondo 1 modelli della Circolare della Ragioneria
dello Stato n. 25 del 19.07.2014;

Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 39
del 26.04.2016;

Vista la Delibera di Giunta Municipale n. 60 del 17.05.2016, con la quale autorizzava il
Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo anno 2015;

Visto il contratto decentrato integrativo, con la sottoscrizione deﬁmtwa da parte della
delegazione trattante; )

Visto il D.Lgs n . 267/2000;

Visto il D.L.gs del 30 aprile 2001, n. 165 e s.m.i.;
Visto il CCNL, comparto Regioni ¢ Enti Locali;
Tutto cio premesso ¢ considerato,

PROPONE

1) Di prendere atto della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo anno 2015,
allegato alla presente per formarne parte integrante e sostanziale.

2)Di demandare al Responsabile dell’Arca Finanziaria |’attuazione degli adempimenti
consequienziali della presente.

3) Di disporre che il testo del contratto sia trasmesso, entro 5 giorni dalla sua sottoscrizione,
all’A . R.A.N., ai sensi dell’art. 5, del C.C.N.L. 1 aprile 1999.

4} Di trasmettere copia del presente atto alla Segreteria Generale per la pubblicazione all’ Albo
pretorio e nel sito internet dell’Ente.

5) Di dare atto che il contratto collettivo decentrato integrativo per 1’anno 2015 costituisce atto
rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al D.Lgs n. 33/2013.

PARERI _
Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, a1 sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con l'art. 1, comma 1, lettera 1), della legge regionale 11 dicembre
1991, n. 48, ¢ successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art. 12 della
legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

¢ in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: FAVOREVOLE
Favara, Ii

1L RESPONSABILE [}

Favara, li

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che Ia proposta ¢ munita dei paren prescritti dall’art. 53 della legge 8 giugno 1990,
n. 142, come recepito con ’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n.
48, e successive modifiche ed integrazioni, ¢ con la modifica di cui all’art. 12 della legge
regionale 23 dicembre 2000, n. 30;
Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione di cui pit sotto ed in conseguenza di adottare il
presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui
si intende integralmente riportata e trascritta.

Successivamente, con separata votazione unanime, resa in forma palese
DICHIARA

La presente di immediata esecuzione

IL PRESIDENTE _Mu @( _

GLI ASSESSORI

Attardo Lillo Carlino Rossella /{0
............................ Cg& s - LKA TER) |,

Maida Crocetta G»Q M Q. Nicotra Amodeo

Rumolo Umbert . j
olo Umberto !"}_,f_ /L\._._/(

R e R AN




COMUNE Di FAVARA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di FAVARA. Anno 2015

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE R!SORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2015

In data _§)5- 0? 204 a seguito degli incontri per la defmzlone del Contratto colfettlvo
‘decentrato Integrativo del Comune di FAVARA, esperite le procedure previste dal CCNL del

01.04.99

Il Presidente deila delegazione del Comune di FAVARA rappresentata da:

Segretario Comunale Dott. Gabriele Pecoraro

Responsabile Area Finanziaria Dott.ssa’ Carmela Russello , yuﬂ-ll@
Responsabile Area Personale  Sig. Lillo Sorce Lo cer

_ | g 7
La delegazione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie:

1) il Sig. Gaetano Manganefia / %‘/f A 5 %

2) il Sig. Mario Venzaprone
3) il Sig. Nicolo’ Zambuto
4) it Sig. Giuseppe Priolo
5) il Sig. Angelo Sicilia

6) il Sig. Matteo Vetro

7) il Sig. Gerlando Cognata
8) - il Sig. Paolo Bunone
9) - il Sig. Marcantonio Schembri
10) la Sig.ra Graziella Pisano




11) laSig.ra lienia Milia J)Mtg %M)F/

z
12) la Sig.ra Rosalia Salemi [k S . C
: V“L&‘ |

{
W

la parte sindacale:-

1) la Sig. Floriana Russo, rappresentante della CISL/IFPS;, 7 7
2) il Sig. Fabrizio Danile, rappresentante della UILIFPL; £ 7. /7R
3) it Sig. Giacomo Caruso, rappresentante del C.S.A < - 7>
4) il Sig. Aifonso Buscemi, rappresentante della CIGL/FP;

In applicazione delie previsioni dej vigenti Contratti Collettivi Nazionale di Lavoro del

personale del comparto Regioni - Autonomie Locali

A seguito degli incontri svoltisi al fine di definire i contenuti del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo dei dipendenti del Comune di FAVARA, tra le Delegazioni trattanti composte per la
parte pubblica dai rappresentanti dell'Amministrazione e per la componente sindacale, dai

. rappresentanti di R.S.U. e 00.S8S. di categoria.
A seguito del parere espresso dal CoHeQio dei Revisori in data 26.04.2016, nonché della
Delibera Giunta Comunale n. 60 del 17.05.2016.
Stipulano il seguente Contratto Cdﬂettivo Decentrato Integrativo ai sensi del CCNL del
Comparto Regioni Autonomie Locali 2002
FAVARA

/20(_)5 per il personale dipendente del Comune di
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FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA’. ANNO 2015 ‘

1. Oggetio dell’accordo decentrato integrativo : j

La presente ipotesi di contratto decentrato integrativo disciplina !'utilizzo del fondo per le
palitiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2015, ai sensi dell’art.
17 del CCNL del 01/04/1999.

Esso ha efficacia dal momento della sottoscrizione, che avverra previo atto auforizzatorio
della Giunta Municipale e parere del Collegio dei Revisori dei Conti sulla compatibilita dei
costi con il bilancio comunale, fatta salva diversa decorrenza indicata nei singoli articoli.

] 2. Lavoro straordinario

Nellanno 2015 [limporto destinato alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro

straordinario risulta pari a € 37.341,16.
Le parti si incontreranno (almeno due volte | ‘anno) per verificare le condizioni che hanno reso

necessario I'effettuazione del lavoro straordinario e per individuare le soluzioni che possono

permetterne la stabiie riduzione.
Dopo la quantificazione del fondo per il lavoro straordinario, il Segretaric Generale

provvedera ad assegnare i budget ai responsabili di settore. :
Si conviene che I'effettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa autorizzazione del

responsabile di P.O. e dovra essere debitamente motivata.
All'obbligo della prestazione deve corrispondere la concreta possibilita del pagamento.

3. Utilizzo delie risorse decentrate. Anno 2015 j

Le risorse decentrate per 'anno 2015, come da deliberazione della Giunta Comunale n. 107
del 17.11.2015 vengono quantificate in € 638.487,45 { Risorse Fisse + Variabili),

Le risorse predette vengono utilizzate come di seguito indicato: !

N
,L i ///:

“/]f/ |
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PERSONALE IN SERVIZIO

Utilizzo Fondo parte stabile _

= progressioni orizzontali:
gia in godimento € 249.184.30 0
C [ -indennita di comparto € 70.765,59 0
D |- indennita di turno, rischio, reperibilita, ecc, 79.740,00
E |- compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni 2.400,00
particolarmente disagiate :
‘[F |- esercizio di compiti con specifiche responsabiﬁté - lett. f) 40.600,00
G |- esercizio dj compiti con specifiche responsabilita - lett. ) +3.900,00
Ufficiale di anagrafe, stato civile, elettorale, addetto servizi
protezione civile ecc. ‘
H - maneggio valori S 1.748,80
TOTALE PARTE STABILE _ 137.641,57
|
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Utilizzo Fondo parte variabile

Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche attivitd e prestazioni correlate
alla utilizzazione delle risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 18 della legge n.
109/1994, nel testo recepito con Lr. n. 7/2002, modificata con Lr. n. 7/2003 (art. 17,
comma 2, lett. g) e successivamente modificato ai sensi dell'art. 13 e 13 bis del D. L.
9072014, Cenl del 1° aprile 1999) (Progettazione). RISORSA VARIABILE

37.606,32

Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche attiviti e prestazioni correlate
alla utilizzazione delle risorse derivanti dall’applicazione deil’art. 15, comma 1, lett. k),
del Cenl del 1° aprile 1999, ricomprendenti le somme di cui all’art. 32, comma 40 del
D.L. 30 settembre 2003 n. 269 convertito con modificazion; nella legge 24 novembre |

2003 n. 326 (definizione pratiche condono edilizio). RISORSA VARIABILE
' 31.305,60

Fondo per la corresponsione di incentivi derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma
1, lett. k), del Cenl del 1° aprile 1999, ricomprendenti le somme derivanti dal progetto
“HOME CAR PREMIUM  2012” del Distretto Socio Sanitario di Agrigento.

1 RISORSA VARIABILE
3.150,00
messi notificatori

Fondo per la coxrésponsione di incentivi di produttivits a favore dei
(art. 54, Cenl del 14 settembre 2000). RISORSA VARIABILE

8.000,00
Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche attivitd e prestazioni correlate
alla utilizzazione delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. k),
del Cenl del 1° aprile 1999:  Decreto Legislativo n. 285 art. 208 (Proventi
contravvenzionali) - RISORSA VARIABILE 2.000 '00

Fondo per la corresponsione del salario accessorio in favore del personale assunto con
rapporto di lavoro a tempo determinato (dichiarazione congiunta n. 6 allegata al Cenl

del 22 gennaio 2004). RISORSA VARIABILE

37.664,55
Fondo a carico del bilancio comunale degli oneri relativi alle prestazioni aggiuntive ed
alla applicazione del salario accessorio in favore del personale assunto con rapporto di
lavoro a tempo determinato (dichiarazione congiunta n. 6 allegata al Cenl del 22
gennaio 2004) — ( Manutenzione Cimitero). RISORSA VARIABILE
' 13.696,20
Fondo per la corresponsione di compensi volti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2, lett. a), Cenl del 1° aprile 1999)
47.473,32
TOTALE PARTE VARIABILE J
/ 180.895,99

i
H

| y, V%

pe P A
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4. Indennita di turnazione lavoro ordinario domenicale e festivo j

L’indennita di turno & corrisposta a seguenti profili professionali:

PERSONALE
Profilo professionale Somme
‘ stanziate
Vigili urbani
Addetti cimitero
impianti Sportivi
Biblioteca :
TOTALE € 39.000,00

5. Risorse destinate a compensare I'esercizio di attivita rischiose o svolte in condizioni
particolarmente disagiate..

L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 1 4.9.2000, &
corrisposta:

a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione a rischio (& esclusa la corresponsione di tale indennita per il disagio
derivante dall'articolazione deli'orario di lavoro in turni € per lo svolgimento di attivita
particolarmente disagiate per le quali & gia contemplata la relativa indennita);

b) & quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41del 22.1.2004);

¢} compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio;

Per l'anno 2015, I'ndennita di rischio sara erogata ai profili professionali che svolgano le
mansioni. indicate nell'allegato B del d.p.r 347/1983, individuate. Le risorse del Fondo

destinate ammontano a € 12.240,00.

L'indennita di disagio & riconosciuta per remunerare la prestazione di attivita
particolarmente disagiate. La presente indennita non pud essere corrisposta per ji disagio
derivante dall'articolazione deil'orario di avoro in turni e a coloro che percepiscono per la
medesima ativita I'indennita di rischio. Per 'anno 2015 & prevista la somma di € 2.400,00

L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00
come integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001, &:
a) corrisposta in relazione alie esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e
riferite a servizi essenziaii: :
b) quantificata in € 10,32 lordi. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in caso di
reperibilita cadente in giomata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato:;

C) non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;
d) se il servizio & frazionato, comungue in misura non inferiore a quattro ore, &

proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione
suil'importo cosi determinato di una maggiorazione del 10%;
e) non compete durante l'orario di servizio a quaisiasi titolo prestato;

s _ .
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f) non é corrisposta per ie ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario

0 con equivalente riposo compensativo. A
Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta
minuti,
Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.
Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:
PERSONALE
Area di attivita somma
stanziata

ISTAFF SINDACO |
IMPIANTI SPORTIVI |
ISERVIZI DEMOGRAFICI [
f
f
I

MIGILI” URBANI
[SERVIZI CIMITERIAL]
IPROTEZIONE CIVILE
IMANUTENZION
AUTIST]

.
]

]

|

ICOMMESS] -

TOTALE | € 28.500,00
, In applicazione delfart. 36 del CCNL del 14.9.2000, &

L’indennita maneggio valori

corrisposta af personale che:
- in via continuativa & adibito a servizi che comportino maneggio di valori di cassa:

- solo per le giornate di assegnazione a servizi che abbiano |e caratteristiche indicate a)

punto a);
Sono fatte salve eventuali discipiine regolamentari di miglior favore, diversamente tali
regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla disciplina contenuta nel presente contratto.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

| Senviziche comportano maneggio valori | n. addetti | somma prevista
ECONOMATO | 1 | €748,80
AGENTE CONTABILE PISCINA COMUNALE ]| 1 | €500,00

{ 1 | €500,00

]f\GENTE CONTABILE UFFICIO CATASTO

Bi. Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabi!itéj

plicazione deilart. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dall’art.

Inap
36 del CCNL del 22.1.2004 sono atiribuite al personale per |
bilita, con esclusione def personale incaricato di posizioni organizzative

secondo ia discipiina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e successive

modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita,
Descrizione della specifica responsabilita | Indennita |-
[RESPONSABILE DEL SERVIZIO FORMALMENTE INCARICATO CONDS. | €40.600,00 \

‘ Pagina7di9 -



ud essere attrib'l{ita pm di un'indennita per specifiche responsabilita,
o responsabilita diverse al dipendente interessato & attribuita
ico piu elevato.

orzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
irorario di setvizio settimanale, mensile o annuale indicato dal

jcorran
o oo

jone @
'd@hnité’ coi!eggta gll’assegpa‘zione formale della responsabilita e
nael delle funzioni e dei compiti, ¢ annuale ed & corrisposta con cadenza

nsione della prestazione per maternita, infortunio sul lavoro e
> gutomaticamente mantenuta anche nella successiva annualita

tate attribuite con atto formalg le specifiche responsabilita previste

i) del CCNL del 1.4.199_9, €osl come integrato dall'art. 36 del CCNL

2 indennita, Gumt{fablie con quella di cui al punto 1. del presente

sima di € 300 annuali. |

applicazione di detta lnden_nlta valgono gli stessi criteri generali in
o di lavoro a tempo parziale, esclusione, unicita, e continuita,

te punto & graduata nel modo seguente:

30

delia specifica responsabilita : Indenmita
rafe ed elettorale ‘ € 1.800,00

di protezione civile € 1.500,00

€ 300,00

€ 300,00

€ 3.900,00

llettiva ed al miglioramento dei servizi, ~,
ano a € 56.726,09.

a la succitata Somma non venga del tutto utilizzata pud essere
o accessorio del personale.

ate soNO utilizzate nel rispetto delie norme che le finanziano

| salario accessorio in favore del personale per € 37.664,55
nita disciplinate nei vigenti CCNL Enti Locali. ,

a parte stabile sono destinate ad aumentare per € 500,00
pEr i responsabili di servizio. Le rimanenti economie son

,./




destinate all'erogazione dellindennita di rischio in favore dei commessi e all'indennita di
‘maneggio valori per il responsabile delf Ufficio Rilevazione Presenze. :

b) Si stabilisce altresi che con le somme a disposizione tuite le altre indennita sono coperte e
che a decorrere dal contratto integrativo anno 2016 tutte le superiori indennita di cui al punto

10 a vanno a pieno regime.

| 11. Disposizioni finali B

Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizione
Il presente contratto collettivo decentratg integrativo si intende operativo e efficace tra le parti

dopo che si sono espletate le procedure di cui all'art. 5 del CCNL.




COMUNE DI FAVARA (Provincia di Agrigento)

Contratto coliettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999.

CCDI PARTE ECONOMICA 2015

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 IMustrazione degli
aspetti procedurali, sintesi del contenuto del Preintesa 07 aprile 2016
contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge. Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza Parte economica anno 2015
Composizione della delegazione trattante Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

: Presidente: Gabriele Pecoraro, Segretario
Generale e Presidente della Delegazione trattante
di parte pubblica,
Componenti: Lillo Sorce - Responsabile Area
Amministrativa L
-| Carmela Russello — Responsabile Area - -

 Finanziada . . . :

Or'ganiz'zazi:(_)'ﬁi _é,__indécaii . ammesse- - alla-
- ¢ - | contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL, CISL-FP;.|

. | UIL-FPL, CSA Regioni ¢ autonomie locali, HE
RSU:" FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA
Regioni e autonomie locali, FLP.

Soggeiti destinatari ‘ - - | Personale non dirigenf:e dell’Ente

Materie trattate dal contratto integrativo Utilizzo risorse decentrate del’anno 2015 (criteri
descrizione sintetica) ¢ destinazione) :

Rispetto dell’iter : Intervente dell’Organo di E stata acquisita la certificazione

adempimenti procedurale controllo interno. del’Organo di controllo

e degli atti propedentici e Allegazione della interno? :
| successivi alla contrattazione | Certificazione del’Organo di ' ft

' controlle internc alla No
Relazione illustrativa.

Nessun rilievo

Attestazione del rispetto degli obblighi di legge
che in caso di inadempimento comportano la
sanzione del divieto di erogazione della
retribuzione accessoria

| E stato adottato 11 Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2
c}el d.1gs. 150/20097 Si

E stato assolto Iobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6e8 dell"art, 11 del d.lgs. n. 150/2009,
abrogato ¢ sostituito dal D.Lgs 33/2013% Si .

(B




* . che.hanng resé necessario 1’effettuazio

Moduio 2 Iustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitad con i
vincoli derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse

accessorle - risuitati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo’
Il contratto si riferisce alla parte economica 2015,

I Parte Inquadramento

Viene identificato I'oggetto dell” accordo.

L’oggetto del Contratto & I'organica disciplina dell’utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd per annc 2015, ai sensi dell’art. 17 del CCNL del
01/04/1999.

1X Parte Disciplina normativa 2015

Per quanto riguarda la disciplina normativa, conserva efficacia quanto pattuito mei precedenti contratti,

gl Pérte Lavoro straordinario.

Nell'anno 2015 l'importo destinato alfa corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario
risulta pari a € 37.341,16. -

v Parte lﬁiééiﬁlina _ér‘:&homiéa; anno 2()15s_Quhnﬁﬁcéziuqé delié nsorse S’fafa__ili e variabili ‘

La éuahtiﬁéaziéne del fondo delle risorse decentrate come da Delibera di G. M.n. 107/2015, & pari
a € 638.487,45 (Risorse Fisse + Variabili). -

Nella quantificazione del fondo delle risorse decentrate anno 2015 si & tenuto conto:

dell’art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30.07.2010, e successive
medificaziond, - il quale prevede che a decorrere dal 01.01.2011 ¢ fino al 31.12.2014 I’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢ comunque automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla ridozione del personale in servizio;

della Circolare della Ragioneria dello Stato n. 12 del 15.04.2011 che ha fomito degli indirizzi
applicativi relativamente a] blocco dei trattamenti economici disposti dall’art. 9 del D.L. 78/2010

convertito nella legge 122/2010;

dell’art. 1, comma 456. della Legge di Stabilita 2014 n. 147/2013, che ha modificato I’art. 9, comma
2 bis del D.L. n. 78/2010, che cosi recita: *4il’articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, le parole: «e sino al
31 dicembre 2013» sono sostituite dalle seguenti: «e sino al 31 dicembre 2014y. Al medesimo
comma € aggiunto, in fine, il seguente periodo: «A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle

riduzioni operate per effeito del precedente periodo»”;

della legge 190 del 23.12.2014 ( c.d legge di stabilita 2015) che ha tra ['altro, disposto la proroga del
blocco del rinnovo della contrattazione nazionale (comma 254), nonché la proroga del blocco delle
indennita di vacanza contrattuale (comma 255), mentre non dispone la proroga deli'art. 9, comma 1

¢ 2 bis del D.L n. 78/2010 (obbligo di restare nel tetto 2010 ~ vincolo alla riduzione in misura

i+ Viene concordato che le parti si incontreranno (almerio due volte 1°anno) per verificare le‘condizioni
e ziope del lavoro straordinario e per individuare le soluzioni che.
- possono permetterne la stabile riduzione. S

b




proporzionale afla diminuzione del personale in servizio), e non dispone altresi, la proroga dell'art. 9
comma 21, ultimo periodo del D.L. 78/2010 (comma 256 della legge 190 del 23.12.2014 — sblocco

delle progressioni orizzontali);

della legge 190 del 23.12.2014 (c.d. Legge di stabilita 2015) che per ’anno 2015 le amministrazioni
Don sono - tenute a rispettare né il tetto del 2010 né il vincolo della riduzione in misura
proporzionale alla diminuzione del personale in servizio, ma il fondo dovra comunque consolidare
le decurtazioni operate nel quadriennic 2011/2014 sulla base delle previsioni del D.L. 78/2010,

articolo 9 comma 2 bis;

Cemunque I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale
per anno 2015 non supera il corrispondente importo delPanno 2010 e vengono pienamente
tispettati 1 vincoli dettati dall’art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010, convertito in Legge n. 122 del

30.07.2010, & successive modificazioni;

V Parte Disciplina economica anno 2015 - Utilizzo delle risorse decentrate. Anno 2015

Le parti disciplinano la destinazione del fondo, per quanto rignarda le progressioni orizzontali,
Yindennitd di comparto, le indennitd di tumo, reperibilita, disagio, i compensi per particolari
responsabilitd, { compensi destinati aj messi notificatori scc. :

1) Parte stabile del fondo: istituti fissi e ricorrenti, indennita -

v 'Sono. confermati ‘tutti gli istituiti Bssi e, ricorrepti nonché le indennith gid finanziati con la parte . -

- stabile del fondo ¢ destinati dalla Coﬁﬁ*attﬁiibne_,dé_cengfatat‘,pfgi;@déntg.--'_I‘alj destinazion non sono ~
otdo 2015, ma costituiscon 1a risultanza dell vilizzo della

contrattate specificatamente dall’ acc

B parte stabile e Stdﬁcizéata del fondo.
- Sono finanziate con'le risorse stabili gli istituti come dalla tibella sottostinte, dellé somme rimaste
a disposizione dopo Pattribuzione deghi tmporti gid impegnati e .ci_'();vut-i".per le progressioni
economiche orizzontali e per 'indennita di comparto, ' B

Utilizzo Fondo parte stabile

1 deli1% aprile 1999

H - maneggio valori | 1.748,80
TOTALE PARTE STABILE 137.641,57

B - proéréss_Ioni orizzontal: ‘g-ia in gbdiméntd 3 249.184?30 - 0

C |- indennita di comparto € 70.765,59 0

D |- indennita di turno, rischio, reperibilita, ecc. 78.740,00f

E |- compensare 'esercizio di attivita svolte 'in condizioni 2.40'0,00

particolarmente disagiate

F |- esercizic di compiti con specifiche responsabilita - lett. f) 40.600,00

G |- esercizio di compiti con specifiche responsabilita - lett. i) 3.900,00
Ufficiale di anagrafe, stato civile, elettorale, addetto servizi ,
protezione civile ecc. u@




2) Parte variabile de] fondo: progetti incentivanti e indennith.

Sono finanziate con le risorse variabili del fondo gli incentivi come dalla tabella sottostante,

Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche attivitd e prestazioni correlate
alla utilizzazione delle risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 18 della legge n.
109/1994, nel testo recepito con lr. n. 7/2002, modificata con L.r. n. 7/2003 (art. 17,
comma 2, lett. g) e successivamente modificato ai sensi dell'art, 13 e 13 .bis del D. L. ||
9072014, Cenl del 1° aprile 1999) (Progettazione). RISORSA VARIABILE
37.606,32

Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche attiviti ¢ prestazioni correlate
alla utilizzazione delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. k),
def Cenl del 1° aprile 1999, ricomprendenti le somme di cui all’art, 32, comma 40 del
{D.L. 30 settembre 2003 n, 269 convertito con modificazioni nella legge 24 novembre
2003 n. 326 (definizione pratiche condeno edilizio). RISORSA VARIABILE

31.305,60

Fondo per la corresponsione di incentivi deﬁvanti.dall’applicaz’ione dellart, 15, corma
1, lett. k), del Cenl del 1° aprile 1999, ricomprendenti le somme derivanti dal progetto
“HOME CAR PREMIUM. 2012” del Distretto - Socio Sanitarjo. di Agrigento. |

|RISORSA VARIABILE . \ S | o

Fondo perla corresponsione di ineentivi di produttivitd a favore dei messi notificatori|

U |(art 54, Cenl del 14 settembre 2000). RISORSA VARIABILE = .-+

 8.000,00]

Fondo'pet 1a eorresponsione di incentivi per specifiche attivitd ‘e préstazioni correlate|

- [alla utilizzazione delle risorsé derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. k), |
(del Conl del~1° aprile 11999: ~ Decreto Legislativo . 285 - art: 208 (Proventi
'éontravvelizionaﬁ)‘—?- RISORSA VARIABILE S '

, 2.000,00|
Fondo per la corresponsione del salario accessorio in favore del personale dipendente, | - : '
(dichiarazione congiunta n.. 6 allegata al Cenl del 22 gennaio. 2004), RISORSA
VARIABILE R C :
Fondo a catico del bilancio comunale degli oneri relativi alle prestazioni aggiuntive ed
alla applicazione del salario.accessorio in favore del personale (dichiarazione congiunta
1: 6 allegata al Cenl del 22 gennaio 2004) —  (Manutenzione e costruzione loculi

Cimitero). RISORSA VARIABILE

37.664,55

13.696,20

Fondo per la corresponsione di compensi volti ad incentivare la produttivita ed 1 | 1 ‘
miglioramerito def servizi (art. 17, comma 2, lett. a), Cenl del 1° aprile 1999)

47.473,32

TOTALE PARTE VARIABILE

180.895,99

- Dal presente contratto non si determinano effetti abrogativi impliciti.
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

i1 fondo come determinato & stato oggetto di decurtazione rispetto agli anni precedenti anche in

applicazione dell’art. 9, comma 2 bis L. 122/201 0. : '
. .
11 Responsabil;dell’Ar le




COMUNE DI FAVARA (Provincia di Agrigento)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/] 999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con delibera di giunta
comunale n. 107 del 17,11.2015 nei seguenti importi:

Risorse stabili T €457,
Risorse variabili € 180.895,99
Totale risorse - € 638.487,45

<

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

" Risorse storiche consolidate
DIS01S¢€ storiche consolidate

- La parte “storica” del fondo per e risorse decentrate per I’anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle
- disposizioni contrattuali vigenti in €457.591,46 S Lo

Sezione I — Risorse variabili

. Lerisorse variabili sono cosi determinate

2 Jisi ‘.tw‘,':‘iié‘ni_iia H
dicn
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ey

Economnie derivanti dalla gestione del fondo dell”
Cenl del 1° aprile 1999) di cui:

anno precedente (art. 17, comma 3,

Economia sulla somma relativa ai compensi spettanti al personale che
ha gid beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche

orizzontali, cessato dal servizio nel corso dell’anno 2014

. 7.386,77
Economia sulla somma relativa alla indennita di comparto spettante
al personale dipendente cessato dal servizio nel corso dell’anno 2014
1.974,05
Economie residue sul Fondo del 2014 '
TOTALE
9.360,82 9.360,82

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 180.895,99




Sezione 1II — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Art. 9, comma 2-bis dl 78/2010 (riduzione €0
proporzionale al personale in servizio - parte fissa) _

€0

Tatale riduzioni

Limite di crescita del fondo

La decurtazione del fondo delle risorse decentrate & avvenuta secondo un percorso progressivo rispetto
all'anno 2010 e per un importo di entita maggiore rispetto alle effettive cessazioni di personale
verificatasi dal 1° gennaio 2011 fino al 31.12.2014. Per ’anno 2015 & stato quantificato nei limiti del
fondo 2014, tenuto conto delle disposizioni di cui all’art. 9 comma 2-bis nella versione attualmente in

vigore, il quale prevede che:

wy decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse
. Jestinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche-di livello dirigenziale, di ciascuma -
- delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislutivo 30 mdrzo 2001, n." 165, o "
i pud -superare il corrispondente: importo dell’anno 2010 ed ¢, coniumigise; automaticamente ridoto in -
. “misura proporzionale alla riduzione del personale inservizio” -~ ot U ra i

" 4 decorreve dal ] "éennai_’oQO]j,:flé:--}*i'séié'se destinate annualinente al t:faitdiﬁéﬁbfb:-ééghbiﬁiég décessorio”
" sono decurtate di-un importo pari alle viduzioni operate per effetto del precedente periodo.”; "

jone [V-— Sintesi deila cos!ih;iione del fondo sottoposto a certificazione

Sez
Risorse fisse aventi carattefe di certezza e stabilita € 457.591,46
Risorse variabili ' : " £180.89599 |
Totale - € 638.487,45
L

Sezione V — Risorse temporaneamente atlocate a]l’esterno del fondo

Voce non presente

Destinazioni non disponibili alla confrattazione integrativa o comungue non regolate

Sezionel - :
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 319.949,89 relative a:

Indennitd di comparto € 70.765,59

Progressioni orizzontali € 249.184,30
Totals € 319.949,89




Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali

pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal confratto somme per complessivi € 318.537,56, cosi suddivise:

Utilizzo Fondo parte stabile

(42 letta), Genl.del:

.- |Ufficiale di anagrafe, stato civile, slettorale, addetio; servizil-- .

S pfo_teziong-qiiiilé'ecc;..f- o

F |- maneggid.valori .5 -
- |TOTALE PARTE STABILE

" Utilizzo Fondo parte variabile

B |- indennita di turno, rischio, reperibilita, ecc. 79.740,00

c |- cémpensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni 2.400,00
particolannen'@ disagiate

D |- esercizio di compiti con specifiche responsabilita - lett. f) - 40.600,00

.E | - esercizio di compiti.con spegifiche responsabilita - lett. ) - {. 3.900,00

FREERZEY

o |ereasr)

| correlate alla utilizzazione delle risorse derivanti dalla applicazione deil'art. 18
delia legge n. 109/1994, nel testo. recepito con Lr. n. 7/2002, modificata-con L.r.

deliart. 13 e 13 bis del D. L. 90/2014, Ccn! del 1° aprile 1999) (Progettazione).
RISORSA VARIABILE '

Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche attivitd e prestazioni; .

n. 7/2003 (art. 17, comma 2, lett. g) & successivamente modificato ai sensi|

37.606,32

Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche attivita e prestazioni
correlate alla utilizzazione delle risorse derivanti dall'applicazione dellart. 15,
comma 1, lett. k), del Cenl det 1° aprile 1999, ricomprendenti e somme di cui
| alvart. 32, comma 40 del D... 30 settembre 2003 n. 269 convertito con
modificazioni nella legge 24 novembre 2003 n. 326 (definizione pratiche
condono edilizio). RISORSA VARIABILE

31.305.6C

Fondo per la corresponsione di incentivi derivanti dall' applicazione dellart. 13,
comma 1, lett. k), del Cenl del 1° aprile 1999, ricomprendenti le somme
derivanti dal progettoc “HOME CAR PREMIUM 2012" del Disfretio Socio
Sanitario di Agrigento. RISORSA VARIABILE

3.150,00

Fondo per la corresponsione di incentivi di produttivita a favore dei messi
notificatori (art. 54, Cenl del 14 settembre 2000). RISORSA VARIABILE

-8.000,00




’Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche attivita e prestazioni
correlate alla utilizzazione delle risorse derivanti dall'applicazione delfart. 15,
comma 1, lett. k), del Cenl del 1° aprile 1999: Decreto Legislativo n. 285 art.
208 (Proventi contravvenzionali) — RISORSA VARIABILE 2.000.00

Fondo per la corresponsione del salario accessorio in favore del personale
{dichiarazione congiunta n. 6 allegata al Cenl del 22 gennaio 2004). RISORSA

VARIABILE
37.664,55

Fondo a carico del bilancio comunale degli oneri relativi alle prestazioni|
aggiuntive ed alla applicazione del salario accessorio in favore del personaie |
(dichiarazione congiunta n. 6 allegata al Cenl del 22 gennaio 2004) -
{ Manutenzione e costruzione loculi Cimitero). RISORSA VARIABILE -

13.696,20

Fondo per la corresponsione di compensi volti ad incentivare la produttivita ed
il miglioramento deiﬁservizi (art. 17, comma 2, lett. a), Cenl del 1° aprile 1999)
' 47.473,32

180.895,99

TOTALE PARTE VARIABILE

- Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sezione 1V -~ 'Sintesi della-definizione delle poste di destinazione del Fondo per 1’ contrattazione .

- Integrativa sottopostoa certificazione . -

DA L

confratto

Somme regolate dal contratto . . __€318537,56.|

Sfézione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stability:

Le risorse stabili ammontano a € 457.591,46, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa
{comparto, progressioni orizzontali, ammontano a € 3 19.949,89. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

. b, attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in conformita al CCNL.

c. attestazione motivata del Hspetto del 'nn'ncit')io di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Totale — | Eemamas| L‘Q




Per 1’anno in corso (2015) non & prevista I’ effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
dISpOSt(} dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

Tabella 1 - Schema generale riassuntive di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con il

corrisponderite Fondo certificato Anno 2014 e Anno 2010,

-

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Anno 2015 Anno 2014 Anno 2010
Risorse fisse €457.591,46 €457.591,46 € 526.330,18
Risorse variabili € 180.895,99 | €182.371,45 £ 405.690,73
Tolale risorse del F ;rmdo sofioposte a certificazione :
Totale | €638.48745] €639.96291] [ €932.02001

Tabella 2 - Schema generale rlassunhvo di ufilizzo del Fondo, Anno 2015 e confronto con il corrxspondente Fondo
‘ eertificato 2010, - . i . ‘ .

- | Programmazione di utilizzo del fondo‘ o
-\ Destinazioni rion regolate in sede a’z contmttazmne inte rmttva
Indennits di compario, €70.765,59-|.. " €8L. 874 92

-|-Art, 17, comuna 2, lett. b)Y p e-o. -m godlmer:to _€7249.184.30 € 328.107.,75
Totale €319.949.89 €409.982.68

| Destinazioni regalate in sede di contrattazzone integrativa _
- 1 Indenniti di turne, rischio,’ repenbzl;ta 8CC. - £ 79.740,00 . ]
| Indennita di disagio € 2.400,00
Indennita specifiche.. responsabﬂita (art. 17, .
comma 2, lett. f) CONL 01.04,1999) - €40.600,00
indennitd specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i} CCNL (1.04.1999)
- Maneggio valori
Fondo per la corresponsione di incentivi per
specifiche attivita e prestazioni correlate alla
utiizzazione deile risorse derivanti  dalla
applicazione delfart. 18 della legge n. 109/1894,
nel testo recepito con Lr. n. 7/2002, modifi cata
gon Lr. n. 7/2003 (art. 17, comma 2, lett. g) e
successivamente modificato ai sensi dell'art, 13
e 13 bis del D. L. 9072014, Cenl del 1° aprile
1999) (Progettazione).
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL (1.04.1999 ( Condono edilizio)
Fondo per Ia corresponsione di incenfivi
derivanti dall’applicazione dell’art, 15, comma
I, lett. k), del Cenl del 1° aprile 1999,
ricomprendenti le somme derivanti dal progetto
“HOME CAR PREMIUM 2012” del Distretto
Socio Sanifarfo di Agrigento.  RISORSA
VARIABILE '
Fondo per la corresponsione di incentivi di
produttivita a favore dei messi notificatori (art,
54, Cenl del 14 settembre 2000).
Compensi per attivith e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art, 15, comma 1, lettera k) del

:-eﬂ1‘1;1'o9,33«-, Ry
€7892346. 1
- €90.03279] -

. €3.900,00
€ 1.748,80

€37.606,32

€31.305,60

€ 3.150,00

€ 3.000,00

€2.000,00




R Sezione 1= Esugsiﬁion’é findlizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
- dell>Amminigtrazione presidiano ‘correttamente i limiti‘di spesa del Fondd pella fase pro gramimatoria della

CCNL 01.04.1999 (Proventi Contravvenziona iy

Fondo per la corresponsions del salaric
accessorio in favore del personale (dichiarazione -

congiunta n. 6 allegata al Cenl del 22 gennaio €37.664,55 i
2004).
Fondo a carico del bilancic comunale degli onexi
relativi alle prestazioni aggiuntive ed alla
applicazione del salario accessorio in favore del
personale assunto con rapporto di lavoro a €13.69620 il —
tempo-determinato (dichiarazione congiunta n. §
allegata al Cenl del 22 gennaio * 2004).
{ Maputenzione Cimitero).

Produitivita di eui all’articole 17, comma 2,

lettera a) del CONL 01/04/1999 €56.726,09

Totale €318.537.56 | €671.475,57 | €352.938,0]
Totale Utilizzo Fondo - [ €638.487,45 | €1.08145825* [ €442.970,80 |

* La gomma di € 1.081.458,25 deriva da € 932.020,91 dal fondo anno 2010 e € 149.437,34 da economie anno 2009.

gestione =< .

 Titie é somme relative al fondo et isors deceniratearo 2015 sono imputat nel apiiofi dispesa del
‘Dilageio communale anno. 2015 quindi-la verifica tra sistema: contabile e dati del fondo di produttivita &

costante.

~Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risulta rispetiato
1l Yimite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:

. E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme
inserite nel fondo 2010; :

. E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale
corrispondente alla riduzione del personale in servizio (confrontando la2 semisomma tra il
personale presente al 1° gennaio e al 31 dicembre deli?anno 2014 con quella dell’anno 2010). La

riduzione & stata del 13,06 %;

Seqione [ - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

I1 1otale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con delibera di giunta municipale n. 107 del
177112015 trova copertura nel bilancio di previsione per I’esercizio finanziario anno 2015, comprese le
sopme per oneri riflessi e lrap.

™Non ci sono oneri indiretti senza copertura finanziaria.
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- COMUNE D FAVARA
~ Collegio dei Revisori dei Conti

 Verbale n. 39 def 26 aprile 2016

0 [j P Contrattu Coﬂettwo Decentrato intecrat:vo anno 2015 R:ch:esta parere

' -",ln data ocherna si & numto il Co!!egto del’ rewsora del Comune dr Favara nominato- con dehbera del

I !potesr d: fonda perfe pofmche dr. swluppo deile nsorse umane e perla produttfwta Anno 2015,

preme.sso '

i Manganefla in data 13, 04 2016 acquisita al ns protocollo in pari data, al n 23

‘Responsabile:.delf'arez finanziaria, e della relazione. itustrativa, a firma del Responsab:le
; V-"defi’area oersonafe entrambe predrsposte ai sensi dell’art. 4G D. Lgs 165/2001;

cheda vigilanza. sulla contrattaz:one integrativa da parte dell'Organg di Revisione rientra tra je
Funzioni attribuite dali’art. 239, del TUEL, gid prevista dallart. 5, co. 3, del C.CGN.L

Cresize o 001.08.1999 peri dipendenti: delle Regioni, Province ed Autonomle Locali,’ come sostltwto_':

' dallart. 4 del C.ON.L. 22.01.2004;

prese atto

e anecheda deiegazlone trattante di-parie pubblica e le Orgamzzaz:om Smdacah hanno sugfato in data
i 07.04. 2016 .una preintesa suil’upotem di utillzzo del fcndo costituito’ per e politiche di svnluppo.
: delle risorse umane e dells produtttwta per f’anno 2015 prevedendone le modahta di erogazwne ‘

" delie somme prewste

IR che con verbaie di dehberazzone di Giunta Muntcma!e . 107 del 17. 21 2015 ¢ € stata approvata la
= . proposta di*“Fondo per lo: swluppo deile risorse decentrate - anno 2015, Costltuzlone” elaborata

dal Segretario Generale;

L --che I fpatesi. di-accorde & stato consegmato all'Organo di Revisione nella giornata del 22. 04.2016
- completo delle tabelle dimostrative dell’entita della spesa ¢ defla relativa copertura finanziaria

’-'ConStgho Comuna!e delg gsugno 2015 nelle persone della dr. $5a- C!audra Rest;vo Presidente, del .
A :Filippo - Llpan Componente ede! dr, Salvatore Slgnormo Gelo - Componente ail’esame_:-

-che'ila snchiesta da parere & sstata formu!ata dal Responsablle del Serwzro s:g Gaetano-'_ B

:‘.che la stessa si: compene de!i’rpates: di fondo perle pohnche di svituppo deHe rlsorse umane e
er:la produttw:ta = anno:2015:ed e completa di reEaz:one tecmco-ﬁnanz:ana, g f:rma del -




attestate dal Dirigente del dmartsmer‘to ”rersonaie ed attivita prodt.ttzve” e dal Diriggnte_def'
. d:partrmento ”Affar: finanziarie biiancno ; ' L

- = che j} fondo di produttwita ) sta’co quantpﬁcato daﬂa Glunta Mummpai e,. giusta dehberazlone n
© 107 del 17, 11.2015; in: compiesswe £ 638 487, 45 di- cuj 'risorse stablh per € 457. 591 46.¢. nsorse
' vanabsh sottopOste affa Irmitazrone d: cui aH’art 9, co. 2 b_ del. D.L 78/2010 pere 180 895 99

‘_V'_rche ;I fi nanziamenta compiesssvo def fcndo in ogge' 0.&
E deil'eserc:zso 2015

prewsto nel ’Btlam:i g

attesta

f\ pr ssa Claudmfﬁesi'




