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DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE

Assegnazione delle risorse umane in dotazione della PO n 2 |
denominata “Tributi, Affari Legali e Contratt”, ai var uffici.

OGGETTO:

IL RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA |

Premesso che:

- - con deliberazione di Giunta comunale n. 90 del 29.07.2018, cosi come medificata ed
integrata con deliberazione del medesimo Organo n. 106 del 05.09.2016 - dichiarate
entrambi immediatamente esecutive -, sono stati approvati il nuovo assetto organizzativo
dell'Ente, articolato in cinque Posizioni .Organizzative - tra le quali la P.O. n. 2,
denominata “Tributi, Affari Legali e Contratti” —, in diversi servizi per ciascuna Posizione

Organizzativa ed il nuovo organigramma, rinviando ad un successivo atto



lindividuazione, nellambito di ciascun Servizio, dei relativi uffici e I'assegnazione delle

risorse umane a ciascuna P.O,;

- con deterrhinazione sindacale n. 51 deil08.09.2016-, si & proceduto a nominare |
“responsabili dei servizi ricompresi nella Posizione Organizzativa n. 2 “Tributi, Affari Legali e
Contratti”, |

_  con deliberazione di Giunta comunale n. 129 del 12.10.2016, si & provveduto:
a) a modificare l'assetto organizzativo di cui alla deliberazione di Giunta comunale n.

00/29.07.2016, cosi come precedentementé modiﬁ_cata_ ed integrata con deliberazione -

del medesimo Organo n. 106 del 05.09.2016, per come meglio indicato nel relativo
allegato al prowedimenio di che trattasi (deliberazione G.C. n. 125/2016); -
b) ad individuare, per ciascun Servizio di ogni Posizione Organizzativa | relativi uffici;

¢} - ad assegnare ad ogni Posizione Organizzativa le risorse umane;

~d) a'deméndare_ ai Responsabili di Posizione Organizzativa l'assegnazione del personale ai

servizi e uffici di propria appartenenza; -

Richiamata la determinazione del Sindaco n. 38 dell'1.08.2016, con la quale & stato

confento l'incarico di Responsabsle delia P.O. n. 2, denomlnata "Tributi, Affari Legali e

‘Contratti ", al sottoscrltto Dott. Gluseppe Calabrese e cid a decorrere dalla data della.

1

- medesima determinazione e per la durata di mesi cinque;

&

Ritenuto di dovere dare esecuzione al dispositivo della Giunta_'municipale, con la

 deliberazione n. 129/2016 sopra richiamata;

Visto 'elenco delle unita lavorative, assegnate a questa Posizione organizzativa con il

provvedimento appena citato;

Visto I'assetto organizzativo - comprendente l'articolazione in uffici e servizi - inerente la
Posizione Organizzativa di pertinenza (P.O. n. 2), di cui al provvedimento di Giunta

muhicipaie sopra indicato n. 128/2016;

Ritenuto necessario procedere all'assegnazione ai vari uffici e servizi del personale in
dotazione della P.O. n. 2 e cid - in merito ai responsabili di Ufficio e di Servizio — in
gsecuzione ad apposite determinazioni sindacali, nonché - per ci6 che concerne

Fassegnazione ai vari uffici - alla esperienza e professionalita acquisita nelle varie materie

amministrative, nel rispetto della categoria di appartenenza di ogni singola unita lavorativa
ed alle mansioni da espletare, cosi come risulta |nd|cat0 nellelaborato allegato al presente

provvedimento per farne parte mtegrante e sostanZtai

Dato atto che dalladozione del presente provvedimento non derivano spese per ['Ente;
Tutto cié premesso e considerato

Ritenuta la pr_opria competenza in materia;

DETERMINA

. Per le motivazioni esposte in premessa

1 Di assegnaré le risorse umane in dota‘_zione della P.O.n. 2, denominata Tribthi,'Affari Legali
e Contratti — giusta deliberazione di Giunta municipale n. 129 del 12.10.2016 -, agli uffici di

cui all'elaborato allegato alla presente per farne parte lntegrante € sostanmale

2) Di precisare che le unita lavorative assegnate ai smgoh uffici e servizi saranno tenute

'~alfespletamento di tutti i compiti rientranti nel'ambito delle categorle.di rispettiva
appartenenza; . _ o o

3). Di dare atto che dall'adozione del presente provvedimento non derivano spese per

' IEnte; ,

4) Di demandare all'Ufficio di Segreterla comunale la trasmissione del presente
provvedimento al Segretarlo generale, al Signor Sindaco, al dip. Gaetano Manganella
— per gli adem;jimenti consequenziali in materia di Trasparenza', ex D. Lgs. n.-33/2013
(in quanto Referente per la Trasparehza’ in materia), e per gii adempirﬁenti inerenti il
Servizio Risorse Umane e Organizzazione (in quanto Responsabile del medesimo
Servizio) — e all'Ufficio Messi comunali per Ia'notiﬁca‘ del presente provvedimento ai

dipendenti interessati, destinatari delio stesso. -



