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P.O. N.3 AREA FINANZIARA

n A0l _26 - 092016
(Reg.Gen. n._&16 del_24~ 99 — 2016

_ Ricognizione spesa di personale ¢ calcolo incidenza spese di personale
OGGETTO sulle spese correnti anno 2015. Art. 1, comma 557, legge 27 dicembre
: 2006, n. 296.

L’annc duemilasedici (2016), il giorno ¥gw~istideimesedi S ETTEM BLZ,
nella Casa Comunale e nel suc Ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Vista la sotto estesa proposta di determinazione formulata dal Responsabile del Servizio Risorse
Umane, attestante;

Premesso:

Che la normativa in materia di spese di personale degli enti locali & stata profondamente
modificata dalla manovra correttiva 2011-2013 approvata con il decreto legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, il quale,
all’articolo 14, commi da 7 a 10, ha rafforzato i vincoli preesistenti trasformando la riduzione
delle spese di personale da mera disposizione di principio a precetto puntuale e tassativo,
mediante:

a) abolizione, dal 31 maggio 2010, della possibilita per gli enti sottoposti a patto di
derogare al principio di riduzione delle spese di personale previsto dall’articolo 3,
comma 120, della legge n. 244/2007 (finanziaria 2008);

b) estensione del divieto di assunzione di personale, gid previsto in caso di mancato
rispetto del patto di stabilita dall’articolo 76, comma 4, del decreto legge n. 112/2008,
convertito con modificazioni dalla legge n. 133/2008, anche in caso di mancato rispetto
del comma 557 (comma 557-ter);

¢) possibilita di garantire integralmente il turn-over di personale addetto al servizio di
polizia municipale nel caso in cui lincidenza delle spese di personale sulle spese
correnti non supert il 35%;



Atteso che il nuovo quadro normativo sopra delineato:

e attraverso il contenimento della dinamica occupazionale, ha inteso attuare una politica di
contrazione della spesa sostenuta dal comparto delle autonomie locali;

Visto ’articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-ter della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge
Jinanziaria 2007), 1 quali contengono la disciplina vincolistica in materia di spese di personale
degli enti soggetti a patto di stabilitd, prevedendo che:

e ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica, tali enti “assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo
degli oneri riflessi e dell’IRAP con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da

- modulare nell ‘ambito della propria autonomia™ (comma 557);

e costituiscono spese di personale anche quelle “sostenute per i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui
all’articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i
soggetti a vario titolo utilizzati senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
Strutture e organismi variamente denominati o comunque facenti capo all’ente”
(comma 557-bis);

e in caso di mancato rispetto dell’obbligo di riduzione delle spese di personale scatta il
divieto di assunzione gia previsto il caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno
{(comma 557-ter);

e i fini déll’applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano,
nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento
delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data
di entrata in vigore della presente disposizione {comma 557-quater),

Visto 1’art. 3 del D. L. n. 90/2014, “Semplificazione e flessibilita nel turn over” che
prevede:

al comma 5, “negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stability
interno procedono ad assunzioni di persconale a tempo indeterminato nel limite di un
contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60 per cento
di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente.

Resta fermo quanto disposto dall'art. 16, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta facoltd ad
assumere €' fissata nella misura dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento a
decorrere dall'anno 2018,

Resta fermo quanto disposto dall'articolo 16, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta facolta ad
assumere ¢' fissata nella misura dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento a
decorrere dall'anno 2018.

Restano ferme le disposizioni previste dall’art. 1, commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge
27 dicembre 2006, n. 296.

A decorrere dall'anno 2014 ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per
un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno
e di quella finanziaria ¢ contabile. '
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c) la determinazione del Responsabile n. 339 in data 17/06/2015, con la quale era stato
individuato il limite di spesa ex art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006 per I’anno 2014;

Che la spesa del personale per 1’anno 2015 ¢ stata determinata sulla base delle cessazioni
per pensionamenti per limite di eta o di servizio effettuate per legge;

Visto:
il prospetto “Ricognizione delle spese di personale anno 20157 (Allegato A);

il prospetto “Verifica della coerenza delle spese di personale per 'anno 2015 con il limite di spesa
dellq media del triennio 2011-2013" (Allegato B);

il prospetto “Ricognizione delle spese di personale anno 2015 e individuazione limite di spesa anno
2014 " (Allegato C);

il prospetto “Calcolo di incidenza spese di personale sulle spese correnti” (Allegato D);

che si allegano al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

: Visto il D. L. n. 90/2014;

" Vista la Legge n. 296/2006

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale deghi uffici e dei servizi;

Per le superiori considerazior,

PROPONE

1)} Di dare afto che la ricognizione dell’importo della spesa di personale dell’anno 2015, come
risulta dal prospetto allegato “A”, determinato ai sensi dell’articolo 1, comma 557, della legge
27 dicembre 2006, n. 296 ¢ di € 7.793.032,61;

2) Di dare atto, cosi come stabilito dall’art. 3, comma 5 bis del D. L. n. 90/2014, come risulta dal
prospetto allegato “B”, che la spesa di personale per ’anno 20135 & inferiore al limite del valore
medio del triennio 2011-2013;

3) Di dare atto, che le spese di personale per ’anno 2015, determinate come risulta dal prospetto
allegato “C” al presente provvedimento, sono coerenti con il limite di spesa dell’anno 2014.

4) Di dare atto, altresi che I'incidenza percentuale della spesa di personale sulle spese correnti,
come risulta dal prospetto di cui all’allegato “D”, comprensivo delle spese sostenute dalle
societa a partecipazione pubblica, & pari al 41,69 %.

Favara, Ii
11 Resppn
Gaeta




Visto Part. 107 e successive modifiche ed integrazioni del T.U. EE. LL. approvato con
D. Lgs. 267/2000

DETERMINA
1) D1 approvare la proposta di cui sopra ed in conseguenza di adottare il presente atto con la
narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende

integralmente riportata e trascritta.

Favara, 11

IL RESPONSABILE DEL




La presente determinazione viene letta, approvata e sottoscritta.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

CAPITOLON. ............. - IMPEGNO N. .. .7 ...... DEL .coooooiiiii '

Visto di regolarita contabile e per attestazione di copertura finanziaria della spesa.

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott.ssa Carmela Russello)

/ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
attesta
che copia della presegt%d terminazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio per 15 giorni
2 L sohe SRR

consecutivi a partire dal e che durante la pubblicazione non sono stati
prodotti opposizioni o reclami.

Favara, il ........cc.ciiiiinnn,

L IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente & copia conforme alf'originale.
Favara, i ........................

iL SEGRETARIO COMUNALE IL RESPONSABILE DELL’AREA




