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Trastormazione del rapporto di lavoro del dipendente Vella Mimmo
da Part Time a 21 ore settimanali a Part time a 18 ore settimanali, ai
sensi dell’articolo 53 del D.Lgs n. 165/2001, in relazione all’art. 92
del T. U. n. 267/2000 ¢ autorizzazione a prestare attivita di lavoro
subordinato.

OGGETTO

L'anno duemilasedici (2016), il giorno
nella Casa Comunale e nel suo Ufficio,

del mese di )

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Vista la sotto estesa proposta di determinazione formulata dal Responsabile del Servizio
Gestione del Personale, attestante:

Premesso:

Che con Delibere di Giunta Municipale n. 134 del 31.12.2015, n. 30 del 16.03.2016 ¢
n. 53 del 27.04.2016 si stabiliva di prorogare il contratto a tempo determinato a 21 ore
settimanale con il signor Vella Mimmao, nato a Favara i1 31.07.1971 a far data dal 01.01.2016
e sino al 31.07.2016;

Che con istanza acquisita al nostro protocollo generale in data 12.01.2016 al n. 1059,
il suddetto dipendente, essendo stato autorizzato in data 01.04.2009 a svolgere attivita
lavorativa presso la societd “Centro Miniato srl” con contratto a tempo parziale e a 18 ore
settimanali, chiede di poter continuare a svolgere la suddetta attivitd anche per il periodo di
proroga del contratto;



Che nella suddetta istanza il Responsabile della P. O. n. 5 “Urbanistica ed Attivita
Produttive”, ha espresso il proprio nulla osta, confermando quanto chiesto dal dipendente con
la compatibilita con il servizio svolto e con orario di lavoro svolto presso 1’Ente;

Che ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, in relazione all’art. 92, comma 1, del
T. U. 267/2000 il suddetto dipendente pud essere autorizzato a svolgere attivita lavorativa
presso la societd “Centro Miniato srl”, con contratto a tempo parziale e a 18 ore settimanali,
ritenendo tale attivita compatibile con le prestazioni effettuate presso quest’ente, purché
cumulativamente non si superi I’impegno orario previsto per il tempo pieno (36 ore
settimanali);

Che ai sensi degli stessi dispositivi di legge il contratto di lavoro del dipendente Vella
Mimmo deve essere trasformato da part-time a 21 ore settimanali a part-time a 18 ore
settimanali;

Visto I"articolo n. 53 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001;
Visto I’articolo n. 92 comuma 1 del Testo Unico n. 267/2000;
Visto il vigente C.C.N.L. 2002 - 2005;

Per le superiori considerazioni:

PROPONE

1) Di accogliere la richiesta del dipendente Vella Mimmo autorizzandolo per il periodo di
proroga del contratto 01.01.2016 - 31.07.2016, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, in
relazione all’art. 92, comma 1, del T. U. 267/2000, a poter continuare a svolgere ’attivita
lavorativa presso la societd “Centro Miniato srl”, con contratto a tempo parziale a 18 ore
settimanali, ‘ritenendo tale attivitd compatibile con le prestazioni effettuate presso quest’Ente,
purché cumulativamente non si superi I’impegno orario previsto per il tempo pieno (36 ore
settimanali);

2) Di modificare ai sensi delle suddette leggi il contratto di lavoro del dipendente Vella
Mimmo da part-time a 21 ore settimanali a part-time a 18 ore settimanali

3) Di precisare che alla presente determinazione dovranno provvedere i seguenti uffici:
a) Rilevazioni Presenze

b) Organizzazione, Gestione, Metodologie e Regolamenti;

¢) Ufficio Trattamento Economico.

A1 quali verra trasmessa copia della presente determinazione

Favara, i

IL RESPONSABIL

Visto ’art. 107 e successive modifiche ed integrazioni del T.U. EE. LL. approvato con
D. Lgs. 267/2000

DETERMINA

1) D1 approvare la proposta di cui sopra ed in conseguenza di adottare il presente atto con la
narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
integralmente riportata ¢ trascritta.

Favara, i

IL RESPONSABILE DELL’ A
L%%orce /Mj‘%



