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Visto di regolarita contabile e per attestaziofie di copertura finanziaria della spesa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott.ssa Carmela Russello)
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(Reg. Gen. n. J;}ﬁ; Odel 7 B - {4 - 2016)

Richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a
OGGETTO: rapporto di lavoro a tempo pieno. Dipendente Sutera Sardo Rosario.

L’anno duemilasedici (2016), il giorno Zg del mese di kuovEm BAE |, nella
Casa Comunale e nel suo Ufficio,

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Vista la sotto estesa proposta di determinazione formulata dal Responsabile del Servizio Risorse
Umane, attestante: '

Premesso:

Che il Signor Sutera Sardo Rosario, nato Favara, il 14.09.1956, dipendente comunale
di ruolo, categoria B 1 — posizione economica B 1, profilo professionale Messo Notificatore,
con istanza del 21.10.2014 prot. 22942, in relazione al combinato disposto dell’art. 4 del
C.C.N.L. 14 settembre 2000, e dell’art. 1, commi da 56 a 65, della legge 23 dicembre 1996,
n. 662, e successive modificazioni, ha chiesto di trasformare 1’attuale rapporto di lavoro da
tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale, con durata della prestazione lavorativa
pari al 50 %;

Che con la stessa istanza lo stesso dipendente ha chiesto inoltre di essere autorizzato a
svolgere attivitd lavorativa esterna all’Ente di lavoro subordinato a tempo indeterminato
presso 1’autoscuola Sutera di Intorre Giovanna & ¢ S.A.S. con sede legale in Favara;

Che con Determina Dirigenziale n. 66 del 29.05.2014, ( Registro Generale n. 508 del
29.05.2014), con decorrenza 01.06.2014 il rapporto di lavoro a tempo pieno del dipendente



Sutera Sardo Rosario, categoria Bl - posizione economica B1, profilo professionale Messo
Notificatore, veniva trasformato in rapporto a tempo parziale con durata della prestazione
lavorativa nella misura del 50 %;

Che con nota del 18.11.2016 prot. n. 50610 il suddetto dipendente, venute meno
I’esigenze lavorative esterne, chiede che il rapporto di lavoro venga trasformato da part time a
tempo pieno a 36 ore settimanali;

Visto I’art. 4, del C.C.N.L. 14 settembre 2000, che al comma 14 recita, “I dipendenti
con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di
un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero oppure, prima della scadenza del
biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico™;

Che nella dotazione organica dell’Ente esiste la disponibilita del posto di categoria B1,
profilo professionale Messo Notificatore a 36 ore settimanali;

Che ai sensi dell’art. 4, del C.C.N.L. 14 settembre 2000, comma 14 il contratto
part time del dipendente Sutera Sardo Rosario stipulato da pitt di un biennio a richiesta deve
essere trasformato a tempo pieno a 36 ore settimanali;

Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
serviziy; :

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro per il comparto regioni — autonomie
locali del 14 settembre 2000;

Per le superiori motivazioni e considerazioni,
PROPONE
1) La proposta ¢ parte integrante della presente.

2) Con decorrenza dal 01.12.2016 il rapporto di lavoro part time del dipendente Sutera Sardo
Rosario, categoria B1 - posizione economica B1, profilo professionale Messo Notificatore, &
trastormato in rapporto di lavoro a tempo pieno a 36 ore settimanali.

3) Con la medesima decorrenza il suddetto dipendente avra diritto al 100 % del trattamento
€CoNnomico;

4) Con la stessa decorrenza del 01.12.2016 al dipendente Sutera Sardo Rosario viene revocata

‘’autorizzazione a svolgere lavoro subordinato esterno all’Ente;

5) La presente determina sard immediatamente notificata al dipendente interessato al quale &
fatto obbligo, di presentarsi al responsabile del servizio personale, per sottoscrivere il nuovo
contratto di lavoro;

Si attesta la regolarita del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria
competenza della presente proposta di Determinazione.

Favara,

IL RESPONSAB DEL SERVIZIO
Gaez‘arf an

Visto I"art. 107 e successive modifiche ed integrazioni del T.U. EE. LL. approvato con D.
Lgs. 267/2000

DETERMINA

1) Di approvare la proposta di cui sopra ed in conseguenza di adottare il presente atto con la
narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
mtegralmente riportata e trascritta.

2) Di precisare che all’esecuzione della presente determinazione dovranno provvedere i
seguenti Servizi: Risorse Umane e Trattamento Economico al quale verra trasmessa copia

conforme della determinazione stessa.

Favara, i

I RESPON% BIL} D AR
Dott: ela “gﬁ%



