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DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N® 19 del 12/05/2016

Oggetto: Approvazione avviso pubblico per la individuazione dei tre componenti
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.).

L'anno duemilasedici, il giorno dodici del mese di maggio, in Favara, presso la

sede comunale,
IL SINDACO

RICHIAMATA |2 deliberazicne di G.M. n. 23 del 21/02/2011 di approvazione del "Regolamento di
istituzione € di funzionamento delfOrganismo Indipendente di Valutazione della Performance”, di
seguito indicate con I'acronima Q.LV., istituito al sensi dell'art 14, D.Lgs 27.10.2008. n.150 & le
successive modifiche apportate con le Determinazioni n. 125 del 30.08 2011, n. 46 del 18.04.2018;

RITENUTO necessario & indifferibile procedere alla individuazions e alla successiva nomina con
determina sindacaie dell'Organismo Indipendente di Valutazione dellz Performance nel numero di
n:3 componenti, di cui uno con le funzioni di Presidente;

TENUTO CONTO che occorre approvare I'avviso pubblico per la individuazione dei componenti
dellO.LV,;

CONSIDERATO che, giusta deliberazions di CM. n45 del 18042018 e stata prevista una
somma di euro 15.000,00 oltre lva e contributa previdenziale, se dovuto, per |e prestazioni dei tre
compoenenti dell'0.1.V.;

PRESO ATTO che la durata dell'incance & parl ad anni 3 (tre) & Il compense lorde annua per il
presidente e | due componenti, entro i limiti stabiliti dall'at4 del regolamento, approvato con
deliberazione di G.M. n. 23 del 21.02.2011, &il seguente.

Fresidenis: 6.000,00 auro,

Componenti: 4.500,00 euro,

RICHIAMATO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e del Serviz comunal,
approvato con delibera di Giunta Municipale n. 41 del 13/03/2012;




VISTO l'art. 87 del TUEL 267/2000;

Per le motivazioni sopra indicate

DETERMINA

1. Di approvare I'awiso pubblico per iz individuazione dei component dell'Crganismo

Indipendente dj Valutazione, che si allega allz presente determinazione per farme
pane integrante e sostanziale

2. Copia del presente provvedimento sara pubblicate all'Albo. Pretorio e sul sito
istituzionale dell'Ente.

Favara, 12 maggio 2016

Il Responsabile del Procedimento
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COMUNE DI FAVARA
( Provincig dj Agrigento)
Tel 0922 448111- fax- 0922 31664
Wwwv.comune favara ag it

AVVISO D1 SELEZIONE PER LA NOMINA DI N, 3 COMPONENT] DELIZORGANISMO
INDIPENDENTE D1 VALUTAZIONE DELLA PERFORMA NCE (0.1V)),

IL SINDACO

Richiamata |3 Deliberazione dj GM n 23 del 21.02.2011 dj approvazione del “Regolamento di
istituzione e di funzionamenty dell*Organismo Indipendente dj Valutazione de||y Performance” ;i
seguito indicato con Pacronimo 0.1 v _ istituito ai sens; dell’art. 14, D.Lgs 27 102000 n1s0e le
successive modifiche apportate con Ie Determinazipn; 125 del 30.09.2011. ; 46 del 18.04 201 6.

RENDE NOTO

* che m esecuzione al suddetto Regolamento, si deve procedere alla noming o n3
componenti esterni all’Enge, nell’ambito dell’ Organiging Indipendente dj Valutazione dellg
Performance:

* che l'individuazione dej Ire componenti deve avvenire tramite selezione 14 Soggetti che,
alla data defla pubblicazione de| presente avviso, abbiang i Seguenti requisiti

Requisiti generali-

a) Cittadinanza: POSSON0 essere nominati cittadin italiani e cittading dell'Unione Europea,
b) Divieto di nomina’ ai sensi delle disposizioni di cui all’articolo 14, commg g del decrein
legislative 27 ottabre n.150/2009 nan POSS0N0 essere nominai Componenti dell’O T v |
soggetti che rivestono incarichi pubblici clettivi o cariche iy partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapponi continuativi di collaborazions o di
consulenza con e predette organizzazion ovvero che abbiano rivestiio simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili capporti nei tre anni precedenti Iy designazione.
Incompatibilita: nop possono, altresi. essere nominati component dell’01 v | § soggefti
che. abbiano cayse d; incompatibilita per lo svolgimento dell "incarico, rapporti di parentela
entro il quarto grado con i Componenti degli organi del Comune ed il personale dipendente,
condanne penali ¢ procedimenti penali in COTSO per reati contro Ja pubblica Amministrazione,
$1ano incorsi in provvedimenti di destituzione. i dispensa, di decadenza o di licenziamento
{recesso da impieghi presso amministrazioni pubbliche Non Possono presentare domanda dj
partecipazione, inolre, professionisti o dipendenti pubblici o privati che abbiang superato |a
soglia dell eta pensionabifc.
d) Requisito linguistico | vomponenti devono avere una huong € Chmnrnuarn o
almeno della linona innlacn o o - o

C



S T e auiea 11 MGIENZE economiche e statistiche,
gurisprudenza, scienze politiche o inzegneria gestionale. Per le lauree in discipline diverse ¢
richiesto, altresi, un titolo di studio post- universitario (scuols di specializzazione, master,
dottorati di ricerca) nelle materie dell'organizzazione delle pubbliche Amministrazion e

possesso di un titolo di studio post-universitario. & sufficiente il possesso dell” espericnza
prevista dal successivo paragrafo, di almeno cingue anni;

) Titoli valutabili: Sono valutabili ai fini della nomina, i titeli di studio, nelle materie, i cui
sapra, conseguiti successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari
italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche. Ai fini della ponderazione
del titolo, saranno distinti i titol; conseguiti all'esito di un percorso formativo di durata
comunque superiore a quella annuale (dottorato di ricerca, master di 11 livello, corsi di
specializzazione) e altri titoli di specializzazione;

d) Studi o Stage all’estero: ¢ valutabile, se afferente alle materie di cui alla lett b) del
presente paragrafo, un congruo periodo post- universitario di studi o di stage all’estero.

Requisiti attinenti all'area delle esperienze professipnali

a) 1 componenti devono essere in possesso di - esperienza acquisita anche presso aziende
private. nel campo del management, della pianificazione ¢ controllo di  gestione,
dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della performance o der
risultati ovvero in possesso di una esperienza giuridico - organizzativa, maturata anche in
posizione di istituzionale autonomia e indipendenza

Requisiti attinenti all’area delle ca paciti:

a) Capacita: ogni componente deve passedere capacitd intellettuali, manageriali e relazionali
Dato il ruolo di prometore del miglioramento, ogni aspirante deve dimpstrare capacita di
creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di Tavorare, anche in gruppo e
avere un'appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza,
integrita e del miglioramento continuo.

b) Accertamento delle capaciti: le capacita di cui al punto precedente e le compelenze
specifiche possono essere accertate. oftre che dagli elementi desumihili dal curriculum, nel
corso dell’istruttoria finalizzata alla nomina, anche mediante un collequio, ove i curricula
esaminati non diano compiuta conterza del possesso dei requisiti richiesti

Gli aspiranti devono illustrare, in una relazione di accompagnamento al curriculum, le espericnze
che si ritengano significative anche in relazione ai risultati individuali ed aziendali ottenuti ¢ invitati
ad esporre attivita e gli obiettivi che essi ritengano che 'O.LV debha perseguire; tale relazione
sara comunque oggetto del predetto colloquio. In caso di esperimento del colloquio, ai sensi di cyi
Sopra, acquisite le istanze, il Sindaco determina il giorno in cui gli interessati richiedenti saranno
invitali a sostenere il colloquio tleso ad accertare le capacita ¢ competenze specifiche. Al termine dei
colloqui, il Sindaco procedera alla individunsinn. 4o: o o



_______ e prvans A JUUE UEL LOUNE di Favary
Gli interessati potranno prendere visione del “Regolamento di istituzione e dj funzionamento
dell’ Organismo Indipendente di Valutazione della performance”, art 14, D 1Lgs 27 102000 n 150,
presso il Servizio Organi istituzionali, Responsabile del procedimento 1illo Sorce
La procedura di cui al presente avviso non ha carattere comparativo e la presentazione delle
richieste di partecipazione non vincola in alcun modo 1" Amministrazione

Presentazione delle candidatyre

La domanda di accesso alla selezione, dovra contencre, g pena di esclusione, la dichiarazione di
possesso di tutti i requisiti previsti da) presente avviso

La stessa dovri cssere accompagnata da un dettagliato curriculum formativo — professionale in cui
vanno riportati i titoli valutabili secondo il presente avviso,

La domanda va inoltre corredata da fotocopia del documento di identita del sottoscrittore ai sensi
art. 38 DP R, 445/2000

Tutta la documentazione, rigorosamente in busta chiusa recante la dicitura:

Selezione per la noming di N, 3 component: dell’ Organismo Indipendente di Valutagione defla
Performance, dovri pervenire al Comune di Favara — Piazza Cavour - 92026 Favara (AG), eniro le
ore 13:00 del giorno 27,05.2016 secondo una delle seguenti modalita:

a) presentazione della domanda a mano all'Ulficio Protocollo dell’Ente, nell'ambito del normale
orario di apertura,

b) invio della domanda per posta a mezzo raccomandats:

c) invio della domanda tramite posta clettronica certificata ( PEC) intestata all’aspirante.

La presentazione o la spedizione della domanda di partecipazione oltre il termine di scadenza del
presente avviso comporta | esclusione dalla procedura selettiva

Responsabile del procedimenta
Responsabile del procedimenio ¢ | Sig Lillo Sorce

Trattamento dati personali
Tutti i dati personali trasmessi dagli aspiranti saranno tratlati esclusivamente per le finalita (i
gestione del presenie procedimento ai sensi del DD Lgs. 196/2003

Disposizioni finali ¢ pubblicazione

Il Comune Favara si riserva la facolta di revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il
procedimento di selezione che deve intendersi non vincolante nej confronti dell” Ente.

Il presente avviso viene affisso all’Albo Pretorio di questo Ente e pubblicato sul sito istituzionale
www.comune Favara ag it

Del presente avviso, infine, Puo essere presa diretta visione presso la Segreteria del Comune di
I'avara sita in Piazza Cavour
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