o

5:*“5522

COMUNE DI FAVARA

(Provincia di Agrigento)
tel: 0922 448111- fax: 0922 31664
www.comune,.favara.it

P.O.N. 1 “AREA AMMINISTRATIVA”
TERMINAZIONE

n_ffCdel 2-12~ 2015

(Reg. Gen. .99 & del 0% - 4 7 - Jami&2015)

Collocamento a riposo del dipendente Tinaglia Giovanni, nato a
- OGGETTO Favara 28.07.1950, per pensione di salvaguardia di cui all’art. 2,
comma 1, della Legge n. 147 del 10.10.2014. Decorrenza 29.12.2015.

L'anno duemitaquindici (2015), il giomo 1} Ug del mese di Dicembre,
nella Casa Comunale e nel suo Ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Vista la sotto estesa proposta di determinazione Jovmulata dal Responsabile dell'Ufficio Pensioni,
... aftestante:

Premesso:

Che 1l dipendente Tinaglia Giovanni, nato a Favara 28.07.1950, ha fatto istanza al
Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali Direzione Territoriale di Agrigento, per [’accesso
ai benefici ai sensi dell’art. 2, comma 1, della Legge n. 147 del 10.10.2014;

Che in data 12.11.2015 I’'INPS di Agrigento comunica al suddetto dipendente che &
rientrato nei benefici di cui sopra ¢ pertanto a richiesta puo essere collocato a riposo ed
usufruire della pensione di salvaguardia;

Che con istanza del 27.11.2015 prot. n. 49333, il dipendente Tinaglia Giovanni, nato a
Favara 28.07.1950, in servizio a tempo indeterminato presso questo Ente con il profilo
professionale di Istruttore Contabile Categoria C 1, posizione economica C 5, chiede di
essere collocato a riposo con decorrenza 29/12/2015, avendo maturato la pensione di
salvaguardia ai sensi dell’art. 2, comma 1, della Leggen. 147 del 10.10.2014;

Che ai sensi della legge n. 147 del 2014, come comunicato dalla nota dell’Inps del
12.11.2015, il termine ultimo per usufruire dei benefici della pensione di salvaguardia & il
06.01.2016 e per ottenere la pensione & richiesta la cessazione da qualsiasi tipo di atiivitd
lavorativa;



Che in virth della suddeita normativa ¢ della suddetta istanza il dipendente Tinaglia
Giovanni sard collocato a riposo dal 29.12.2015 con la posizione giuridico-economica di
“Istruttore Contabile” categoria C 1 posizione economica C 5, con il seguente Servizio:

Profilo
Professionale

4 0 Assistente Contabile VI Livello

Pal Al Anni | Mesi | Giorni Categoria

01.06.1985 | 30.09.1990 5
01.10.1990 | 31.03.1999 8
01.04.1999 | 31.12.2001 2
01.01.2002 | 30.06.2005 3
01.07.2005 | 28.12.2015 | 10

Assistente Contabile | VI Liv.llo+Led

0
0 Istruttore Contabile | Categoria C 3
0

Istruttore Contabile | Categoria C 4

th | WO D

28 Istrutiore Contabile | Categoria C 5

Per complessivi Anni 30 Mesi 6 Giorni 28 di servizio utile ai fini di quiescenza;

Che, a seguito di domanda di ricongiunzione di periodi assicurativi, 'INPDAP con
determinazione  AG19910271 del 02.11.1999, ai fini del traftamento di quiescenza, ha
riconosciuto al dipendente Anni 5 Mesi 3 Giorni 0 di servizio;

Che a seguito di domanda per la valutazione del Servizio Militare di Leva, con nota del
" 23.09.1997, 'INPDAP ai fini del trattamento di quiescenza, ha riconosciuto al dipendente
Anni 1 Mesi 02 Giorm 13; ‘

Che alla data della cessazione dal servizio 28/12/2015 il dipendente Tinaglia Giovanni
ha espletato Anni 30 Mesi 6 Giorni 28, che sommati alla ricongiunzione Anni 5 Mesi 3
Giomi 0 e al riconoscimento del servizio militare Anni 1 Mesi 02 Giorni 13, maturera
complessivamente un servizio utile alla pensione di Anni 37 Mesi 0 Giorni 11;

Per quanto sopra.
PROPONE

1) La premessa € parte integrante ¢ sostanziale della presente.

2) Di prendere atto della cessazione dal servizio del dipendente Tinaglia Giovanni, nato a
Favara 28.07.1950, collocandolo a riposo in data 29.12.2015, per pensione di salvaguardia di
cui all’art. 2, comma 1, della Legge n. 147 del 10.10.2014;

3) Di dare atto che lo stesso alla data della cessazione, viene a maturare complessivamente un
servizio utile ai fini di quiescenza, di Anni 37 Mesi 0 Giorni 11, nella seguente posizione
giaridico-economica:

Profilo Professionale “Istrutiore Contabile” Categoria C 1 e gode della retribuzione annua
riferita alla posizione economica C 5 cosi come segue:

a) Stipendio Tabellare € 21.901,32
b) RIA (Tredici mensilita) € 692,48
¢) Tredicesima Mensilita ( Stipendio) € 1.825,11
d) Vacanza Contrattuale € 177,97
¢) Indennitd di Comparto € 549,60

TOTALE € 25.146,48
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Visto l'art. 107 e successive modifiche ed integrazioni del T.U. EE.LL. approvato
con D.Lgs. 267/2000

DETERMINA

1) Di approvare la proposta di cui sopra ed in conseguenza di adottare il presente
atto con la narrativa, Je motivazion ied il dispositivo di cui alla proposta stessa, che
qui si intende integralmente riportata e trascritta.

2) Di precisare che all'esecuzione della presente determinazione dovranno
provvedere i seguenti Ufficii Pensioni - Trattamento Economico e Rilevazioni
Presenze Dipendenti a Tempo Indeterminato  ai quali verrd trasmessa copia
conforme della determinazione stessa.

Favara, §i
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La presente determinazione viene letta, approvata e sottoscrifta.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

CAPITOLON. ............ - IMPEGNO N, ......ooooeo DEL .,
Visto di regolarita contabile e per atfestazione di copertura finanziaria delia .
L RESPONSABILE DEL SERWZIO FINANZIARIO

{Dott. e82 Carme) Russelln]

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
attesta

- che copia della presente determinazione & stata affissa all'Albo Pretorio per 15 giomi

consecutivi a partire dal P§ N e che durante la pubblicazione non sono stati
prodotti opposizioni o reclami’ i £ ngg;
Favara,il ............ocoiinn

il MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente & copia conforme all'criginale.

Favara, i ..........................

IL SEGRETARIO COMUNALE IL RESPONSABILE DELL’AREA




