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COMUNE DI FAVARA

(Provincia di Agrigento)
tel: 0922 448111- fax: 0922 31664
www.comune.favara.ag.it

' OGGETTO D. Lgs. n.; 150/2009 — Approvazione in linea amministrativa del progetto

denominato: “Benvenuti a Favara 2015” - Favara-dal 10/10/2015 al
31/12/2015 - per il piano della performance relativo all’anno 2015,
L'anno duemilaguindici il giomo c‘jﬂ'ﬁ‘% ........... del mese di &3 %'Z( ........... .
alle ore . . e seguenti, in Favara e nella Sede Municipale, convocata a cura del Sindaco, si &

riunita la Gnmta Comunale con 'intervento dei Signori:

Cognemes ¢ Nome Carica Pres. Ass.
1) MANGANELLA Rosario Sindaco a -
2) VITA Carmelina Vice Sindaco pad —
3) CHIANETTA Rosaria Assessore S -
4) LUMIA Rosario Davide Assessore « —
5) MESSINESE Angelo - Assessore x —
6) SUTERA Diego Assessore o ¥
7)ZARBOCalogero-Gieacehino——Assessore : .

N. presenti/Assenti | 0§ oA

Presiede la seduta il SLg&&%&%QWM, nella sua qualitd di

Partecnpa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a), del d.lgs. 18 agosto 2000, n.
267, il........ Segretario del Comune, Dott.<5.0. ?HDUW??Q MMLO ......... , il quale
cura anche la redazione del presente verbale.

It Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione
ed invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di cui pit sotto, avente per oggetto: <Atto di indirizzo —
fissazione obiettivo gestionale: “D. Lgs. n. 150/2009 — Approvazione del progetto denominato:
“Benvenuti a Favara 2015” — Favara dal 10/10/2015 al 31/12/2015 - per il piano della
performance relativo all’anno 2015”

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

-

If sottoscritto Comm. Capo Gaetano Raia, Responsabile P. O. n. 8 Area Polizia Municipale,
nel nispetto delle direttive del Sindaco, '

visto i} Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttiviti del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi, in funzione dell’applicazione
del sistema di premialita individuale;

visto I'art. 74, comma 1, del D.Lgs. 150/2009, ai sensi del quale i disposti degli articoli 11,
commi 1 ¢ 3, da 28 a 30, rientrano nella potesta legislativa esclusiva esercitata dallo Stato, ai sensi
dell’art. 117, secondo comma, lettere 1} ed m) della Costituzione e, in quanto tali, importano un
obbligo di adeguamento da parte anche degli enti locali;

vistoe 1”art. 74, comma 2, del D.Lgs. 150/2009, ai sensi del quale gli articoli 3, 4, 5, comma 2,
7, 9,15, commal, 17, comma 2, 18, 23, commi 1 ¢ 2, 24, commi | ¢ 2, 25, 26, ¢ 27, comma 1,
recano norme di diretta attuazione dell’articolo 97 della Costituzione, costituendo, pertanto, principi
generali dell’ordinamento, ai quali si devono adeguare anche gli enti locali;

visto, in particolare, I’articolo 4 dello stesso decreto, avente ad oggetto “Il ciclo delle
performance”, sulla base del quale si prevede che, ai fini dell’erogazione degli istituti di premialita
ai dipendenti pubblici, devono essere definiti ed assegnati gli obiettivi che si intendono raggiungere,
1 valori attesi di risultato ed i rispettivi indicatori.

Prese atto che il ciclo della performance si articola nelle seguenti fasi:
- definizione degli obiettivi;
- - definizione degli indicatori e dei valori di riferimento;
- comunicazione degli obiettivi, degli indicatori e dei valori ai dipendenti;
- coﬂegamento tra obiettivi e risorse;

- momtoragglo ed eventuali interventi corrett1v1

- misurazione ¢ valutazione della performance;
- destinazione dei sistemi premiali;

-~ pubblicizzazione det risultati.

Preso atto che la programmazione e la definizione degli obiettivi dovra avvenire, ai sensi
dell’art. 1, comma 5, del D.Lgs. 150/2009:

- attraverso un confronto tra i Dirigenti e gli organi di indirizzo politico-amministrativo;

- con il coinvolgimento dei dipendenti.




Evidenziato che gii obiettivi sono programmati su base annuale e devono essere definiti, prima
dell'inizio dell’esercizio finanziario ed in coerenza con gli strumenti di programmazione, dagli
organi di cui sopra, ed il loro conseguimento costituisce condizione necessaria per Ierogazione
degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa decentrata.

Atteso, quindi, che occorre individuare una serie di ambiti strategici all’interno di quelli previsti
dal programma di'mandato del Sindaco, dando atto che tali obiettivi dovranno essere:
- 1inlinea con la missione istituzionale dell’Ente;

- rispettosi dei bisogni della cittadinanza;

- specifici e non ripetitivi;

- concreti € chiari;

- nferibili ad un arco di tempo determinato;

- comparabili con standard qualitativi di amministrazioni analoghe;
- incentrati sul miglioramento qualitativo dei dipendenti;

- proporzionati alle risorse umane e finanziarie a disposizione.

Evidenziato che il gia citato confronto tra organi di indirizzo politico amministrativo di ogni
p.a. ed 1 vertici dirigenziali, si sostanzia, in questa prima fase di programmazione, nella definizione
deghi ambiti strategici da assegnare ai Dirigenti stessi al fine di elaborare progetti, aventi le
caratteristiche sopra elencate, e rispondenti agli obiettivi (anche di mandato) dell’amministrazione,

che dovranno poi essere sottoposti all’attenzione di questo organo e, se approvatl inseriti negli
strumenti di programmazione annuali ¢ triennali.

Visto che ad oggi non sono_stati ancora individuati gli ambiti strategici da assegnare ai
Responsabili delle Aree di Posizione Organizzativa al fine di elaborare progetti finalizzati -
all’elaborazione del Piano della performance previsto dal D. Lgs. 150/2009.

Visto il progetto, allegato alla presente, presentato dal Responsablle P. O. n. 8 Area Polizia
Municipale di seguito elencato:

- progetto obiettivo/piano di attivita denominato “Benvenuti a Favara 2015” — Favara dal
10/10/2015 al 31/12/2015”, prot. n. 41694 del 10/10/2015;

ritenuto necessario approvare il suddetto progetto presentato dal Responsabile P. O. n. 8 Area
Polizia Municipale ritenendo il medesimo meritevole di accoglimento; :

visto che tra gli oblett1V1 dell Amm1mstra210ne Comunale assume primaria 1mp0rtanza i’
miglioramento della circolazione sulle strade;

visto che il fondo per I’anno 2015 non & stato ancora éostituito;
PROPONE
alla Giunta Comunale:

1. diapprovare in linea amministrativa il progetto presentato dal Responsabile P. O. n. 8 Area
Polizia Municipale, allegato alla presente deliberazione a formarne parte integrante e
sostanziale demandando a successivi atti 1’assegnazione delle risorse finanziarie occorrenti;

2. di dare atto che le somme necessarie indicate nel relativo progetto saranno assegnate al
Responsabile P. O. n. 8 Area Polizia Municipale, per gli atti consequenziali, dopo
Iapprovazione del FES relativo all’anno 2015;

(5]



di demandare al Responsabile P. O n. & Area Polizia Municipale tutti gli atii necessari al
raggiungimento degli obiettivi;

(US]

4. di trasmettere copia della presente al- Responsabile P.O. n. 2 Area Finanziaria e al
Responsabile P. O. n. 8 Area Polizia Municipale per le rispettive competenze.

I, RESPONéAl{LE/ P/0.N. 8
Area PthIa Mummpaie
Comandante Gaefano Raia

AN

IL SINDACO/L’ ASSESSESSORE

PARERI

Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con Part. 1, comma 1, lettera 1), della legge regionale 11 dicembre
1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, € con la modifica di cui all’art. 12 della legge

regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

e in ordine alla regolarita tecﬁica, st esprime parere: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE P. 0. n. 8
Area/ Pohzm Munitipale
Comandaute Gaetano Raia

.f“ i (2 /,, &--._/'

* in ordine alla regolarita contabile, si esprime ere 0&’3—0 & (L Ao "
TG0 oV o s e FES 2005

Favara, 1

Favara, 11

IL RESPONSABILE P. . N. 2

Area Finanziaria ~,
(D.ssa Carmela Russ¢ ’ —

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che la proposta & munita dei pareri prescritti dall'art. 53 della legge 8 giugno 1990,
n. 142, come recepito con l'art. 1, comma 1, letiera i), della legge regionalé 11 dicembre 1991, n.
48, e successive modifiche ed mtegrazmm € con Ia modifica di cui allart. 12 delia legge regionale .
23 dicembre 2000, n. 30;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti:



Con voti faverevoli unanimi, espressi in forma palese,
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione di cui pili sotto ed in conseguenza di adottare il
presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si
intende integralmente riportata e trascritta.

LPRESDENTE i | WJL,WL/\\

-

GLI ASSESSOQORI

, . /
VITA Carmelina W&A‘LA_ o | MESSINESE Angelo //4%%/\\

SUTERA Diego

GHIANETTA Rosaria (] «

I+ I ¥ ARBO calogero Gioacchin

LUMIA Rosario Davidezﬁ o B AR A

T

.......... )
IL SEGRETARIO GENERALE
(Doft.ssa Gijova I'ano




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
If sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
certifica

v . ChE copia della presente determinazione & stata affissa per 15 giorni consecutivi dal

jﬁﬁ@}f’ﬂ?g ..... al o alAlbo Pretario on fine di questo Comune, istituito ai sensi
e per gli effetti di cui all’art. 32 della Legge 18 giugno 2008, n. 69 sul sito istituzionale del Comune
e che in pari data e per la stessa durata copia della presente deliberazione & stata affissa in forma
cartacea, all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi e che durante la pubblicazione non sono stati
prodotti opposizioni o reclami. -

Favara, il .........................

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

¥

il sottoscr.itto Segretario comu'na!e:, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione & divenuta esecutivail ...
[0 perche dichiarata di immediata esecutivita (aﬁ. 12, comma 2);

[ decorsi dieci giorni dalla data della pubbficazione (art. 12, comma 1).

Favara, li ......... VUV

IL SEGRETARIO GENERALE

La presente & copia conforme all’'originale.
Favara, i ........................

IL SEGRETARIO GENERALE IL DIRIGENTE DI DIPARTIMENTO
(oo ) (oo ST S )




COMUNE DI FAVARA
{ Provincia di Agrigento )
POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 8
AREA POLIZIA MUNICIPALE

Prot. n. 41694

Del 10/10/2015 \

A
=4 Signor Sindaco
Al Segretario Generale
All’Assessore alla Polizia Municipale

Sede

Oggetto: presentazione proposta di progetto obiettivo e piano di attivita
denominato: “Benvenuti a Favara 2015 a valere sul redigendo
FES relativo all’anno 2015.

Facendo seguito a precedente comunicazione verbale del 09/10/2015, di pari oggetto, in
allegato s1 trasmette il progetto obiettivo/piano di lavoro denominato “Benvenuti a Favara 20157,
Favara, i 10/10/2015 )

IL RESPONSABILE P/O. n. 8
Arga Pglizia Municipale
Corgén(/iénte Gﬁf)‘etano Raia
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PROGETTO OBIETTIVO

DENOMINAZIONE: “BENVENUTI A FAVARA 2015”
-FAVARA DAL 10 OTTOBRE AL 31 DICEMBRE 2015 -
AREA INTERESSATA: P. O. N. 8 Area Polizia Municipale

PREMESSE E FINALITA":

in questo anno 2015 si svolgera nel nostro Comune dal 10 ottobre al 31 dicembre 2015 la
manifestazione denominata “BENVENUTI A FAVARA 20157 il cui programma prevede numerosi
eventi che si protrarranno oltre il normale orario di lavoro;

Il personale di questo Corpo di Polizia Municipale durante la suddetta manifestazione
svolgera i seguenti carichi di lavoro:

- viabilita durante le varie manifestazioni;

- continua presenza nei luoghi dove avranno luogo i vari eventi per compiti di prevenzione contro
la microcriminalitd attraverso un maggiore presidio del territorio;

- prevenzione € controllo dell'abusivismo commerciale;

- attivita di prevenzione e di repressione degli illeciti amministrativi e penali;

- prevenzione e gestione di eventi d” emergenza.

MODALITA' PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO:

Dopo aver prestato il normale turno di lavoro, i componenti dell’Area P. O. n. 8 Area Polizia
Municipale, saranno chiamati a svolgere ulteriore prolungamento dell'orario di lavoro sia notturno
feriale sia festivo affinché la presenza sul territorio e in ufficio risulti continua e consenta un
normale svolgimento delle manifestazioni.

RISORSE FINANZIARIE:

» il costo del presente progetto sard di € 3.200,00 per il personale con contratto di lavoro a
tempo determinato, abbattuto di circa il 20% rispetto alla previsione di spesa come lavoro
straordinario di € 3.932,64;

¢ vedi il quadro analitico dei costi allegato “A™;

o QOner a carico dell’Ente.

PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DEL CORPO POLIZIA
MUNICIPALE CHE PARTECIPA AL PIANO DI ATTIVITA’:

1. Agente Alba Silvana Cat. Cl1
2. Agente Ballanza Anna “ *
3. Agente Biondo Finalinda * “
4. Agente  Distefano Gtiovanni « «
5. Agente LaTona Angela ‘ «“
6. Agente  Marotta Salvatore “ "
7. Agente  Milazzo Antonio * "
8. Agente Milia [lenia * ‘
9. Agente  Moscato Giuseppe

10. Agente  Nobile Domenico ) “
I1. Agente  Pirrera Daniela : "
12. Agente  Pullara Angela “ "
13. Agente  Sgarito Luciano ‘ “




TERMINI TEMPORALI DELL'OBIETTIVO:
il presente progetto ha la durata dal 10 ottobre al 31 dicerabre 2015.

MODALITA' DISTRIBUTIVE DELL'INCENTIVO

Per il presente progetto obiettivo si concorda che I'unico parametro di riferimento per l'assegnazione
dell'ncentivo & quello del raggiungimento dell’obiettivo, pertanto la liquidazione avverra a
manifestazioni conclusa ed in ogni caso dopo che gli obiettivi saranno stati raggiunti.

Favara li, 10/10/2015 ) 1

IL RESFONSARILE/ P. O. n. 8

Aréa Polizia Muyhicipale
Comantlante Gaetano Raia
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ALLEGATO =A”

PREVISIONE LAVORO STRAORDINARIO
“BENVENUTI A FAVARA 20157
DAL 10 OTTOBRE AL 31 DICEMBRE 2015 -

CORPO POLIZIA MUNICIPALE
Dipendenti con contratto a tempo determinato

Lavoro straordinario diurme feriale Cat. C1€12,44
Lavoro straordinario nothurno o festive Cat. C1 € 14,06
Lavoro straordinario diuvrmo feriale Totale ore 1
Lavoro straordinario notturno o festivo Totale ore 3
Totale lavoro straordinario ore 4

€1244X 1 =€ 1244
€14,06 X3 =€ 42,18
importo totale € 54,62 per ogni operatore

5462%X4=€ 218,48 importo per un giorno

218,48'x 18 =€ 3.932,64 importo per 18 giomi {eventi)

Onert a carico deil’Ente.

Favara li, 10/10/2015

/
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IL RESPONSABILE P/ O.n. 8

Areﬁ /,P,fa’flizia Minicipale

Comandante Gq?ﬁno Raia
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