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POMJNB_ DI FAVARA

{(Provincia di Agrigento)
tel: 0922 448111- fax; 0922 31664
www.comuna.favara.aq.it

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N°® 75 del 18 dicembre 2015

Oggetto: Conferimento incarico ad inrerim di Responsabile della Posizione Organizzativa
n. 1 "Area Amministrativa”, alla dipendente Dott.ssa Carmela Russello, inquadrata nella
categoria D1 — Istruttore Direttivo Amministrativo, ed attribuzione alla stessa deile funzioni

di cui all'art. 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 & s.m.i..

Lanno duemilaquindici, il giomo diciotto del mese di dicembre, in Favara e nella
Restdenza municipale,

ILSINDACO

del Comune, in virti delia competenza che gli deriva, 2i sensi e per gli effetti dell’art.13
della legge regionale 26 agosto 1992, n. 7, come modificato ed integrato dall’art. 41 della
legge regionale | settembre 1993, n. 26, per tutte le materie non attribuite agli altri Organi del

Comune,

Premesso:
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Che a1 sensi deil’art. 11 del CCNL del 31 marzo 1999, i comuni privi di posizioni
dirigenziali che si avvalgono della facoltd di cui all’art. 109 del D. Lgs 18 agosto 200
m 757 netl’ambiio delle riearse finanziarie A nrevigte a carico dei rignettivi hil ;

a gipendent: oul s:a afirby

(D

a; ano iz disciplina Qﬁ-gg articolt ¥ e seguenh esclusivamens
lz ﬁovsabﬂ}ta ﬂegb ifficl e dei servizi formalments individuati secondo i

ia }.

J o it 1 I
anizzativo autonomamenie definito ed adotato:



-z Che In conformita 2 quanto disposto peghi artt. 6 € 7 del
TgéhiizaZiéne'Heg’ﬁ"ﬂigfﬁ_'éi gl der- servizi comunali, - approvato “con delibera’di Giunta .

nuovo regolamento di

Miumicipale n. 41 del 13.03.2012, & o degli art 8,9, €10 dsl CONL 3ol 31 marzo 1999
& dell’art. 10 del C.CN.L. del 22 gennaio 2004,

Che ai sensi dell’art. 15 del C.CNL.del 972.01.2004, 1e posizion organizzative di cul
1, lett. a del C CNL. del 31 marzo 1999 coincidenc, in mancanza di

all’art. 8, comma

pei"soﬁale di~qualifica dirigenziale, con le strutture organizzative di- massiina dimensione del
Comung, denominate “Aree delle Posizioni Organizzative”, le quali operand con ampia
autonomia gestionale nel rispetio deghi indirizzi deghi organi di gOvermo e con assunzione

diretta di responsabilita di raggiungimento di obiettivi & risultati;

L Che {"incarico di Responsabile & Area di Posizione Organizzativa pud essere
conferito dal Sindaco, Su proposta del Segretario Generale, al’ personale dipendente,

“inquadrato nella categoria D, in POSSESSO dei requisiti di cui ai seguenti criten: generali:

a) Bsperienza acquisita;

b_)_,.,,‘_ELQiﬁ‘I_S,S_iQn@ﬁté,_, iitoli, meritt € formazione professionale attinente 12 Posizione
Organizzativa oggetio di.incarico;

c) Capacita di adattamento alle innovazioni.organizzative;

~ Vistala deliberazione di Giunta Comunale n. 43 in data 4 maggio 2015, con la quale:

Tg) ¢ stata approvato il nuovo  assetto organizzative dell’Ente ed il nuovo
~ organigrammé © sono state istituite 1e Aree delle Posizion Organizzative, ai sensi deli’art. 8

del Cenl 31 marzo 1999

e b)) sono state istituite n. 8 Posizioni Qrganizzalive, cosi come di seguito:

_1HPO.n.1- Area Amministrativa;
NP0 0.2~ Area Finanziaria;
3)P.0.1. 3 - Area Servizi Sociali e Pubblica Istruzione;

4HP.O. n 4 — Area Patrimnonio {mmobiliare, Ambienie, Protezlone Civile ed rdilizia Privata

5 P.0.n. 5~ Area Urbanistica ed Attivita Produttive;
6)P.O. 1. 6 — Area Politiche Commﬂtarie, Servizi Informatici € Sviluppo Locale;

_,ﬂ7)POnJ — Area Tributi-e Servizi Demo grafici;

8yP.0.n. 8~ Area Polizia Municipale;

Considerato che V'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa . 1"

Are
P-_rp;crﬁnistrativa“ & stato conferito, 1ind al 31 dicembre 2015, con Detert ina Sindacale T 40

det 23.07.20 15 arDott Giuseppe Calabrese © guest’uitimo 5 pssente per malatlia;
Tenuto conio e & opportuno, in attesa del 1
conferire Vincarico ad interim -Gt Responsabile 4
Ampinistrativa’ ad altro dipendente, P& assicurare 1a




Vista la vigente normativa contrattuale riguardante il personale dipendente degli Fnti Locali,

'- Sentlto il 'S.egretéﬁ-é.'-'('}:éﬁei‘élé dei Comune,
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3)

DETERMINA

Di conferire alla dipendente Dott.ssa Carmela Russello, inquadrata nella categoria D1 -
Istruiiore Direttivo Amministrativo, l'incarico ad interim di-Responsabile della Posizione

Organizzativa n. 1 "Area Amministrativa”, a far data dalla presente e per la durata

dell’assenza del ?i-tplare.

Di attribuire alla dipendente Dott.ssa Carmela Russello, le funzioni di cui all'art. 109 del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ s.m.i.., dando atto che la stessa, quale responsabile di
struttura apicale, ai sensi dell'art. 15 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004, ¢ anche titolare
della corrispondente Posizione Orgamzzativa, secondo la disciplina di cui agh artt. 8 ¢

seguenti del C.C.N.L. del 31 marzo 1999.

Di disporre che copia del presemte provvedimento venga notificato, oltre che alla
dipendente interessata, all'Ufficio "Risorse Umane" e all'Ufficic "Trattamenic
Economico"”, al responsabile Comunicazioni Anagrafe Prestazioni Dipendenti, al
Segretario Generale ed agli altri responsabili di Posizione Organizzativa.
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- 7 UFFICIO DI SEGRETERIA

Il sottoscritto Segretario generale, su conforme attestazione del Messo comunale,

aftests

- che copla della presente determinazione & stata affissa af ‘Albo Pretorio informatico
per 15 (quindici) giorni consecutivi a partire dalz ] e e che durante Ia
' pubbhcazmne non sono statl prodottl opposizioni 6 réclami.

" Favara, i

L MESSO’ COMUNALE ' o IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente & copia conforme alf originale da servire ad uso amministrativo.

' Favara o

iL SEGRETARIC COMUNALE




