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Comune di Favara
Pinzza Don Giustino - 92026 Favara (AG)

el 0922448111 — fox 0522 31664
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 peL 25062l
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80004120848~ P. LV.A. 01855140842

Ai Responsabnl; dl P O

Dott. Gxuseppe Calabrese

- Dott.ssa Carmela Russello

- Dott.ssa Orsolina Sorce

- Ing. Alberto Avenia

- Arch. Francesco Cnscenzo

- Ing. Francesco Bellavia

- Dott.ssa Guuseppma Chnanetta
- Dott. Michele Sorce

' f-~ Prof. Gaetano Raia

A tuttl i dlpendentl comunai
E, p.c '
~ Alle Rappresentanze Smdacah Um*ane
- Cognata Gerlando :
- Morreale Antonino o
- Passarello Francesco |
- Vetro Matteo.
- Sicilia Angelo.
- Zambito Marsala Antonio
- Cucchiara Fabio
- Milia llenia
- Manganella Gaetano
- Venzaprone Mario
- Argento Maria
- Bruccolen Salvatore

Loro Se;di

W] orén’o g’l lavoro a decorrere dal 30 06 2014 e fno al 31.08.2014,

eraznone d: Consngho comunale n. 10 del 18. 02 2014, avente per

oggetto “Presa d’ atfo pronuncna della Corte dei Conti sez. Regionale di Controllo per la

Sicilia, ai sensi dell
2008) ~

Rilevato che, tra le 1
punfon 4, lett. e)

“al fine di r?durre
articolazione dell’'ors
delia spesa relativa &

art. 1,&co 168, Legge 23 dtcembre 2005 n. 266 (Legge Finanziaria
Rendiconto 2011 — Misure correttive”; oo

}

hisure corremve di cui al predetto provvedzmento ed in partlcolare al

‘Organo c[onsxhare ha deliberato quanto segue: ,
u/terrormem‘e il costo del personale, dara corso ad una diversa

rio di serwzzo dei d/pendnntl per. ottenere Iabbattlmenfo del 100%

2/ buono sa titutivo del servizio mensa




- Tale misura verra realizzata rispettando liter oi cui

-

- modifica di quanto diversamente previsto dal “Regola

“indicato e in attuazjone di quanto concordato con la delegazione d
. convocazione sopra indicata k23.06_2014), procedere ad una rimo
“servizio di ¢ui all'art. 1, comma 4 del predetto regolamento, come ap
‘a decorrere dal 30.06.2014 e fino al 31.08.2014, salvo proroga: '

flessibilita dell’orario

allart. 45 del C.C.N.L. del 14.09.2000

e, quindi, dandg incarico al Segretario Generale di confrontarsi con le Organizzazioni

Sindacali per I'efiminazione del buono pasto”

Visto.il verbale di corfcertazi‘one decentrata del 23.06.2014, inerente la problematica in

argomgnto; - |
Dato atto che, in ftale sede, & stato concordato di procedere ad una diversa artico!
dell'orario di servizio rispetto a quellaiatualmente in Jigo! ;
31.08.2014, saivo|proroga;
[
tale modifica oraria potrebbe originare verosimili contenziosi con la
o ! | i o wgs I .
te smdacqle e che, pertanto, si ritiene opportuno attuare tale modifica in
ne‘lle%mOre? che I'A.C. possa deliberare definitivaménte sulla questione;

Considerato che
delegazione di paj
via sperimentale e

Visto lart. 1, comma 3, del “Regolamento delle Presenze del Personale dipendente”,
berazione di Giunta ‘municipale n. 86/20.06.2012, il quale cosi recita:

approvato con deliberaz
“L’orario potra essgre modificato su disposizione del Segretario Generale per sopperire a
ramo”

particolari esigenzg di sérvizio, su proposta del Sindacp o dell'Assessore al

Ritenuto necessarip, al fﬁne di mettere in atto il deliberatodeH’Origiano consiliare sopra
I parte sindacale nella
dulazione delf'orario di

presso riportato e cid

_dalle ore 07.45  alle ore 14.15

- dal lunedi al venerdi
a_He'ore 1‘8.45,

- ed inoltre, il mercoledi dallt;e ore 15.15
'SI DISPONE

~ rano1.08.2014 ;salvo proroga e in via sperimentale,

il personale dipendente del Co'r%nune di Favara osservi il seguente orario di servizio e cio a

‘ , | mento delle Presenze del Personale

dipendente”, approvato con deliberazione di Giunta municipale n. 86/20.06.2012:
- dal lunedi al venerd dalle|ore 07.45 alle ore 14.15 ! ,

- ed inoltre, il mercoledi  dalle iore 15.15 alle ore 18.45.

- di fare salvo quant previsto,{:!aﬂ’art. 5 del predetto regolamento in merito alle fasce di
i lavoro; - | ' : R S )
della P.O. n. 7, Dott.ssafGiuseppina Chianetta, di dare la

- di demandare al Responsabile |
e atto, affinché tutto il personale dipendente del Comune

pilt ampia diffusione del present
di Favara e la cittadinanza possa averne piena conoscenza e cid usando anche i} sito
internet del Comune elil Portale internet dedicato al personale. *

Si raccomanda la stretta osservanza.

rio Generale
Rigtro, Amorosig




