All “B” Istanza di accreditamento

Al Comune di Agrigento
Via Pirandello, 1
Settore III Servizi Sociali....

OGGETTO: Richiesta di accreditamento ai Servizi integrativi della prima infanzia

in qualita di legale rappresentante della Cooperativa/
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D1, Comune di..Agrigento.
CHIEDE

l'accreditamento all'Albo Distrettuale nella sezione riferita al seguente servizio integrativo della
prima infanzia: .........ccccceeeevveereennennen.
A tal fine sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt.46 e 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del citato D.P.R.
445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifiche, di essere in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, previsti dal Regolamento del Bando di
accreditamento e precisamente:
* Che la Cooperativa/Associazione/Ente/Azienda/Consorzio ha lo scopo sociale specifico che
comprende le attivita di ambito sociale, socio-educativo e socio-sanitario.
* Che la Cooperativa/Associazione/Ente/Azienda/Consorzio programma, progetta e realizza le

attivita, promuovendo la partecipazione e la collaborazione con la rete locale.



La presenza di una sede operativa nel distretto socio-sanitario D1 e nello specifico nel
ComuNe di...........ceeseevescsniossesseseanes

l'adesione alle finalita del Piano di Zona.

l'assenza, da parte del rappresentante legale dell'Organizzazione, di condanna definitiva per
reati gravi in danno allo Stata o della comunita che incidono sulla moralita professionale;
(condanne penali per fatti imputabili all'esercizio di unita d'offerta del sistema sanitario,
socio-sanitario e sociale; applicazione della pena accessoria della interdizione da una
professione o da un'arte e interdizione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle
imprese; procedimenti per l'applicazione di una misura di prevenzione; risoluzione di
contratti di accreditamento, stipulati negli ultimi dieci anni, per la gestione della medesima
unita d'offerta per fatti imputabili a colpa del soggetto gestore, accertata giudizialmente).
L'assenza delle cause d'esclusione previste dall'art.10 del Decreto Legislativo 65/2007.

11 possesso della pienezza dei diritti civili.

Il possesso dei requisiti per 1'esercizio dell'attivita di impresa, ove previsto dalla legge.
L'impiego di personale in possesso delle qualifiche professionali previste dalla normativa
vigente in relazione alla specificita delle prestazioni richieste.

Il rispetto dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e dei trattamenti economici previsti
dalla contrattazione collettiva e dalle norme in materia di previdenza e assistenza

La puntuale applicazione del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifihe e
integrazioni.

Il rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell'art. 17
della Legge 12 marzo 1999, n. 68

Il rispetto di tutte le disposizioni attinenti la prevenzione degli infortuni e le assicurazioni
relative a favore di chiunque, a qualunque titolo, lavori nel servizio.

I rispetto degli adempimenti e delle norme previste dal D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81
“Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro.

La copertura assicurativa di R.C. per operatori ed utenti con un massimo non inferiore a
500.000.00 euro.

L'iscrizione all'Albo/Registro Regionale/C.C.I.A./Tribunale/Registro Prefittizio.

La specificita dell'oggetto sociale per i servizi per i quali si chiede l'accreditamento (Spazio
Gioco per Bambini”.

Il possesso dei requisiti organizzativo- gestionali previsti dalla normativa attualmente

vigente.



e Il possesso, come da visura camerale, di sede operativa e/o sede legale in uno dei Comuni
del Distretto D1 specificare e che per la sede operativa indicata ¢ in possesso di un regolare
contratto di affitto o altro titolo che dimostri il reale utilizzo per l'intero periodo di validita
dell'Albo di accreditamento costituito ai sensi del presente avviso pubblico; & accessibile
all'utenza sia direttamente che con linea telefonica, in una fascia oraria diurna, per almeno 4
ore al giorno e per almeno 5 giorni alla settimana.

* Il possesso/impegno all'acquisto di strumenti, beni e prestazioni di supporto al servizio,
richiesti a garanzia della qualita dello stesso.

e L'attivazione del servizio per il quale si fa domanda di accreditamento*“Spazio Gioco per
Bambini” entro 72 ore feriali dal momento della presentazione della domanda di erogazione
del servizio da parte dell'Ufficio Piano.

* Laregolarita ai fini del D.U.R.C. con il versamento all'INPS dei contributi e all'INAIL con il
versamento dei premi e accessori.

* Il possesso degli standard organizzativo- gestionali previsti dalla normativa attualmente
vigente (predisposizione di un Piano di lavoro annuale per tipologia di attivita;
predisposizione di un Piano di lavoro settimanale/giornaliero per interventi con l'utenza;
compilazione di un registro e un breve diario degli interventi quotidianamente erogati;
svolgimento di regolari riunioni di equipe con relativi verbalijtenuta e regolare
aggiornamento dell'archivio degli utenti; utilizzo di schede di valutazione del grado di
soddisfazione dell'utenza e trasmissione all'Ente capofila del report annuale;possesso dei
requisiti  organizzativo-gestionali come da  avviso  pubblico; piano  di
aggiornamento/formazione del personale, secondo le tipologie di servizio; eventuale
possesso dell'accreditamento regionale per i servizi per i quali € previsto; qualificazione ed
esperienza professionale degli operatori coinvolti — la percentuale degli operatori in corso di
qualificazione professionale non puo superare il 10% degli addetti).

e Il possesso della Carta dei Servizi con le seguenti indicazioni: (mission; principi del
servizio, diritti e doveri degli utenti; obiettivi e loro articolazione nel tempo; servizi offerti e
tipologia di prestazioni; modalita di erogazione dei servizi; ambiti territoriali nei quali si
svolge l'attivitd; modalita di accesso; modalita di collaborazione con la committenza;
modalita di raccordo nella gestione dell'utenza: orari di apertura; costi del servizio; standard
di qualita; condizioni per facilitare la valutazione.

e Organigramma.

* Relazione delle attivita, comprovante l'esperienza acquisita.

A tal fine allega la seguente documentazione:



1. dichiarazione sostitutiva del possesso dei requisiti generali art. 38 D. Lgs. 163/06 e della
sussistenza delle caratteristiche e delle competenze dell'organizzazione di cui ai requisiti
specifici DPRS 126/2013

2. Carta dei servizi/Piano descrittivo delle dimensioni organizzative, gestionali e qualitative del
servizio.

3. Copia dello statuto (in caso di modifica statutaria o variazione di sede legale e/o operativa o
della denominazione dell'istituzione assistenziale, va allegata la copia conforme del verbale
di assemblea inerente le variazioni apportate.

4. D.U.R.C. in corso di validita.

5. Codice Fiscale e partita IVA, se dovuta.

6. Fotocopia del documento d'identita del sottoscritto in corso di validita.

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Luogo e data

11 sottoscritto dichiara, infine,

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Luogo e data

di dare atto che nell'avviso per la ricerca dei soggetti da accreditarsi ¢ contenuta
l'informativa ai sensi del D. Lgs 30/06/2003 n.196;

di acconsentire espressamente, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 al trattamento dei dati
forniti, fermo restando il diritto di richiederne in qualsiasi momento l'aggiornamento, la
rettifica ovvero l'integrazione.

(documento identita nr.............. )



