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Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Atto di indirizzo politico: Approvazione convenzione art. 23 del C.C.N.L.
201972021 Funzioni Locali, tra il Comune di Grotte ed il Comune di
Favara per ’utilizzo del Responsabile dell’ Area Tecnica appartenente all’
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ex categoria D.

OGGETTO

L'anno duemilaventitre, il giorno vEdhhen £ , del mese di .. Qru.gae.. ...,
alle ore 15,4€ e seguenti, in Favara e nella Sede municipale, convocata a cura del Sindaco, si & riunita
la Giunta comunale, con I'intervento dei Signori:

Cognome ¢ Nome Carica Pres. Ass.

1) PALUMBO Antonio Sindaco X

2) AIRO’ FARULLA Angelo Assessore X

3) ATTARDO Calogero Assessore Pal

4) LIOTTA Antonio Assessore X

5) MORREALE Antonella Assessore X

6) MOSSUTO Laura Assessore

7) SCHEMBRI Emanuele Assessore X

8) VACCARQ Pierre Assessore X
N. presenti/Assenti s 3

Presiede la seduta il Sig Antonic PALUMBO, nella sua qualita di Sindaco.

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza ¢ ne cura la verbalizzazione
(art. 97, comma 4 lett. a), del D.Lgs. 267/2000) it Segretario comunale Dott.ssa Simona
Maria Nicastro,

[l Presidente riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione
cd mvita la Giunta a deliberare in ordine all’argomento in oggetto indicato.




LA GEUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di cui piu sotto, avente per oggetto: “Atto di indirizzo politico:
Approvazione convenzione art. 23 del C.C.N.L. 2019/2021 Funzioni Locali, tra il Comune di
Grotte ed il Comune di Favara per 'utilizzo del Responsabile dell'Area Tecnica appartenente
all’ Area dei Funzionari e dell Elevata Qualificazione ex categoria D

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

1l sottoscritte Antonic Palumbo, Sindaco del Comune di Favara,

Preso atto che il Comune di Favara ha chiesto di utilizzare 1’ Arch. Cali Pietro, dipendente a
tempo indeterminato del Comune di Grotte appartenente all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione ex categoria D, Area Tecnica, in modo congiunto ai sensi
dell’art. 23 del C.C.N.L, 2019/2021, in via del tutto temporanea;

CONSIDERATO, pertanto, che il Comune di Favara, momentaneamente non ha nella
propria pianta organica personale qualificato in grado di poter espletare tutte le mansioni
inerenti 1’ Area Tecnica;

PRESO ATTO inolire della disponibilita manifestata dall’Arch. Cali Pietro, il quale ha
evidenziato la propria disponibilita ad assecondare le oggettive esigenze del Comune di
Favara, specificando che le ulteriori incombenze, in quanto da svolgere per un periodo
limitato, non incideranno sulla produttivita e sul rendimento richiesto per I"espletamento delle
pratiche ¢ delle incombenze relative alla propria Area di cui il predetto dipendente risulta
titolare;

VISTO I'art. 23 del C.C.N.L. 2019/2021 Regioni e Funzioni Locali, il quale prevede che:

- al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL, per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione;

- la convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del
vincolo dell orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tuiti gli altri
aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

- la utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, é
possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione.

- Il rapporto di lavoro del personale wtilizzato a tempo parziale & gestito dall'ente di
provenienza, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di
conoscenza da parte dell ‘ente di utilizzazione.

- Al personale utilizzato a tempo parziale compete, ove ne ricorrano le condizioni e con oneri
a carico dell’ente utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenute nei limili indicati
nell 'art. 37 (Trattamento di trasferta) del CCNL 2019/2021.

Nella ipotesi di conferimento di incarico di EQ di cui all’art. 16 del CCNL 2019/2021, a
personale utilizzato a tempo parziale presso altro ente o presso servizi in convenzione, ivi
compreso il caso dell'utilizzo a tempo parziale presso una Unione di comuni, seconde la
disciplina gic previsia dall urt. 22. comma 6 del presente CCNL, le retribuziont di posizione e
di risultato, ferma la disciplina generale, sono corrisposte secondo quanto di seguito
precisato e specificato:

[



- I'ente di provenienza continua a corrispondere, con retribuzioni di posizione e di risultato secondo i criteri
nello stesso stabiliti; nella rideterminazione dei relativi valori dovra comungue tenersi contro della intervenuta
riduzione della prestazione lavorativa;

- Pente, I'Unione o il servizio in convenzione presso il quale e stato disposto I'utilizzo a tempo parziale
corrispondono, con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e di risultato in base ai criteri dagli stessi
stabiliti, tenendo conte della intervenuta riduzione della prestazione lavorativa;

CONSIDERATO altresi che I"art. 30, del Dlgs n. 267/2000 prevede che le Amministrazioni possano avvalersi
di personale di altri enti sulla base di convenzioni specifiche che ne regolino 1"utilizzo a tempo parziale e gli
oneri;

VISTO lo schema di convenzione, relativo all’utilizzo in convenzione del dipendente a tempo indeterminato
Cali Pietro appartenente all’Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione ex categoria D, Area Tecnica
del comune di Grotte, il quale dovra svolgere la propria attivita presso i1 Comune di Favara secondo quanto
stabilito dall’allegato convenzione, che si allega al presente atto quale parte integrante € sostanziale;

CONSIDERATO che dovranno essere rispettate le prescrizioni a tutela della salute e della sicurezza del
lavoratore, stabilite dal D.Lgs. n. 66/2003, come integrato ¢ modificato dal D.Lgs. n. 231/2001, o della pin
favorevole disciplina stabilita in sede collettiva, in particolare in tema di:

- Orario di lavoro giornaliero e settimanale, che non potra superare, nel cumulo dei due rapporti di lavoro, la
durata massima consentita (n. 36 ore settimanali nell’arco temporale di riferimento), comprensiva del lavoro
ordinario;

-Periodo di riposo giomaliero ¢ settimanale, che dovra essere garantito tenendo conto dell’impegno lavorativo
presso i due enti;

-Ferie annuali, che dovranno essere fruite dal lavoratore nello stesso periodo, ovvero negli stessi periodi, se
frazionati, fermo restando il periode di ferie minimo continuativo di due settimane:

VALUTATA in particolare, la richiesta da parte del Comune di Favara di utilizzare, temporancamente,
personale in servizio a tempo indeterminato presso questo Ente, ai sensi dell’art. 23 del C.C.N.L. 2019/2021
Regioni e Funzioni Locali, secondo quanto previsto dall*allegato schema di convenzione;

ACQUISITO il parere tecnico di cui all*art.49, comma primo, del Dlgs. n. 267/2000;

RITENUTO di provvedere in merito,

VISTO il d.Lgs.n 267/2000,

VISTO il d.Lgs.n 165/2001;

VISTO Lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
PROPONE

1} Di prendere atto dell’assenso del Comune di Grotte, cosi come previsto dall’art. 23 del C.C.N.L. 2019/202 ]
Regioni e Funzioni Locali, all assegnazione temporaneo al Comune di Favara del proprio persenale dipendente
a tempo indeterminato, con decorrenza immediata e sino alla data del 20.07.2023;

2) Di approvare, a tal fine, apposita convenzione con 1t Comune di Favara, come da schema allegato alla
presente deliberazione per formarne parte Integrante e sostanziale (Allegato A). dando mandato al Sindaco per
la sottoscrizione della stessa



3) Di dare atto che il tempo di favoro in assegnazione, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti
necessari per regolare il corretto utilizzo del personale interessato sono disciplinati nel suddetto schema di
convenzione.

4) Di dare atto che sara riconosciuto al dipendente Cali Pietro un compenso pari alle ore effettivamente svolte
presso il Comune di Favara, ed in base alla propria Posizione Economica, come da CCNL per i lavoratori
dipendenti del comparto Funzioni Locali.

5) D1 dare atte che il Comune di Grotte provvedera all’erogazione delle competenze economiche spettanti al
dipendente ed al recupero della spesa a carico del Comune di Favara in proporzione alle ore prestate, come
meglio indicato nelle convenzioni in oggetto.

6) )i dare atto che la presente Convenzione scadra 1] 20.07.2023.

7) D1 trasmettere al Comune di Grotte il presente provvedimento per le azioni conseguenti.

II. SINDACG




PARERI
Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990,
n. 142, come recepito con l'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11 dicembre
1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art. 12 della
legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

¢ In ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: FAVOREVOLE
Favara, li £3795 2213
IL RESPQd
(Ghae
/

. g
in ordine alla regolarita contabile, si esprime parere:’ FAVOREVOLE:

EA

Favara, li ?9&96/ 2013

LA GIUNTA COM

Visto che la proposta ¢ munita dei pareri prescritti dall’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n,
142, come recepito con I’art. 1, comma I, lettera i), della legge regionale 11 dicembre 1991,
n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, ¢ con la modifica di cui all’art. 12 della legge
regionale 23 dicembre 2000, n, 30;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone 1 contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione di cui piu sotto ed in conseguenza di adottare il
presente atto con la narrativa, le motivazioni ed 1l dispositivo di cui alla proposta stessa, che
qui si intende integralmente riportata € trascritta.

Successivamente, con separata votazione unanime, resa in forma palese

DICHIARA
La presente di immediata esecuzione
A7 7+
IL PRESIDENTE [/1 M

GLI ASSESSOR! ) / /

:
Airod Farulla Angelo / W | Attardo Calogero

i i
Liotta Antonio ’ 3 -...s-.l&le-:._{a(\Morreale Antonelia

Mossuto Laura / ] - : Schembri Emanuele

SN———— e CVREIEY
| Vaccaro Pierre

h



Letto, confermate e sottoscritto:

'ASSESSORE ANZIANO IL. SEGRETARIO GENERALE

(art. 11, commi | e 3, LT. 3 dicembre 1991, n. 44)
1l sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,

certifica 1

che copia della presente deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
a partire dal 2. 8.£J[]- IND2.. e che durante la pubblicazione non sono stati prodotti opposizioni o
reclami, 2 8 Gl U 2023

Favara, li .....coocoiviiiniinnnnnn.
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

1 sottoseritto Segretario comunale, visti ghi atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail ... LF: OC WL

Kperché dichiarata di immediata esecutivita (art, 12, comma 2);
decorsi dieci giomni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1).

Favara, li Uaé?oli

IL SEGRETARIO GENE B
((Srcne.. Hede.. /Y ‘e

La presente & copia conforme all originale.
BaVATE: 115 comn it o, s

IL SEGRETARIO GENERALL
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COMUNE DI GROTTE
{Provincia 4 Arigenis)

Cod. fisz. 0234070840
AREA TECNICA-PO.3
Piazza Umberto [ - 92020 Grote
Tel 0922/947300 - 0972947323

Peo: comunedisrotisdlpec it

Grronte, 20062023

Al Sig. Sindaco

Al Segretario Generale

Al Responsabile Risorse Umane
del Comune di FAVARA

€ p.C. Al Sig. Sindace
al Segretario Generale
SEDE

QGGETTO. Dip. Arch, Cali Pietro - Comunicazione disponibilita scavalco in convenzione.  »

Il sottoscritto Arch. Cali Pietro nato a Grotte (AG) il 61/07/1965, dipendente a tempo pieno e
indeterminato di questo Comune con il profilo df_;istruttore direttive tecnico — Capo Arsa Tecnica.
categoria D1, facendo gguitg ai contatti per le v}e brevi e sentita I’ Amministrazione comunale. con
la presente ccmumcaia propria dxspemblga alla stipula di una convenzione ex art. 14 del vigente
CCNL.per ii;servizﬁ:g;a;saa‘:aico preséo,caﬂﬁsta,ﬂgmuac a 30 ore settirnanall. |

Distinti saluti. 7 o '

e .
—ile X

z‘;\i\e}g“ |
: \ { Vo
= dud . B A
e N

20-06-2023

o875 del

.

Comunie di Grotre - pProt.
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Prag.

w COMUNE DI FAVARA Prot. n. 27822

PROVINCIA DI AGRIGENTO del  21/06/2023
Codice Fiscale 80004120848 - Partita LV.A. 01855140842

b 1L SINDACO

Al Sindaco del Comune di Grotie
comunedigrottei@pec.it
OGGETTO: Richiesta autorizzazione per |'utilizzo, congiunto in convenzione, ai sensi dell’articolo 14 del CCNL del
22/01/2004, per lo scavalco condiviso del dipendente Arch. Cali Pietro nato a Grotte il 01.07.1965,

Visto l'art. 14 del CCNL del personale del comparto delle Regioni e deile Autonomie Locali sotioscritto in data
22.1.2004 che regola la possibilita di utilizzare personale assegnato ad altri enti cui & applicato {1 medesimo contratto,
per periodi predeterminati ¢ per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione, previo assenso
deli'Ente di appartenenza e con il consenso det lavoratori interessati, al fine di soddisfare 1a migliore réalizzazione dei
servizi istituzionali e di conseguire un'economica gestione delle risorse;

Che lo “scavalco condiviso” consiste, infatti, nella possibilita per Regioni ed enti locali di utilizzare personale di alii
enti del comparto, previa stipula di una specifica convenzione che disciplini gli aspetti indicati dall’art. 14 del
C.C.N.L. 22 gennaio 2004, per periodi predeterminati (fra gli altri, il tempo di lavero in assegnazione, nel rispetto del
vincolo dell’crario settimanale d’obblige, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti ght altri aspetti utili per regolare
il corretto utilizzo del lavoratore) e previo 'assenso del dipendente.

Che ai sensi del c1tat0 art. 14 del CCNL 22.1. 2004 ¢ della dichiarazione congiunta n. 10 di cui al medesimo contratto
collettivo, il ranporto di lavoro del personale utilizzato resta unico ed unitario ed é gestito dall'Ente di provenienza,
titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dellEnte utilizzatore;

Che tramite la convenzione di cui all'art. 14 del CCNL sono garantiti i principi di unicita ed esclusivita del rapporto di
lavoro pubblico di cui all'art. 53 comma 1 del decreto legislativo n. 165/2001 come successivamente modificato;

Con la presente si chiede alla S.V.I. di autorizzare I*utilizzo in convenzione ai sensi dell’articolo 14 del CCNL del
22/01/2004 per to scavalco condiviso, del dipendente Arch, Cali Pietro nato a Grotte il #1.07.1965, sino al 31.12.2023
per 30 ore settimanali.

Che con nota di prot. N. 27644 del 20.06.2023 Arch. Cali Pietro ha dato la sua disponibilita all’utilizzo dello scavalco
condiviso tramite convenzione.

Sifa presents: che.per Lutilizzo congiunto in convenzione gh effetti sono subordinati alla sottoscrizione formale della
convenzione da parte degli Enti.

Cordizali Saluti
Favara, 21/06/2023

11 Sindaco
4nfonzo Palumbo




Comune di Grotte

iLibere Consonde Comunale di Agrigenio}

o fax OFEIUSCENY
sregismemarg PEL comunanbmeneiipor o

Al Cape Arsa Tecnica Arch. Platro Call
Sede

p.c.
Al Sindace del Comune & Favara

comune favaraapect

Alla Gumnna Comurale
Al Begretario Comunale
Sadz

Ogpgetro: Richiesiz antorizzazione per L' wilizze, cofgiunta in convenzione, at sensi deli'aricole 14 del CONL
del 22042004, per vome sostituito ed integrate dalfart.23 del CUNL 20192021 ed artl, €124
Legge 1452018), per To seavalcn sondiviss def dipendente Call Pisire, nato 2 Grette 11 01.07 1963,
in sarvizio presso il Commné & Grotie na. i “Raspensabile dell’Arcs Tecniva - Capo Ares”. 2
tempe giene indeemminarg, con il profile di “Lsrnters Divewivo Teenice”, Cat. D,

I niferimento alla Sua nom acquisite al pror&775 del 20:06:2073, ¢on la quale ha manifestato la
disponibiiita silz stipula di una convenzionz ex an. 4 del C.CNL, del 2270172004 con §l Comune di
Favara,

preso ane di quaito tappresenaa per le vie brevi dalla SV in merito all®aceresciments
professionale derivante dail*esperienza proféssionaie cha verrebbe 3 maturare,

vistz la nota prot. 27822 del 21.06.2023, acquistia o n. 8830 dei proiocollo Genersle deli'Enie in
pari data, cow B guale {| Comune & Favara ba richiesto i nulla osa all'wiilizzo del dipendente in
questinne szcondo quanto sizbilim dall ex art 14 del C.CNL. del 22012004, per 'esplatamento delle
mansiont di afffreati ‘el profile professionsle rvestito, smo al 3171272023 per .30 ace dottimanali 2
completamenm dall drdinario arario di lavore, con calendarie da concordars g2 le amministrazioni.

dawratto che it dipendente Pietro Call € sttualmente in servizio presso i Comune i Grotte nug. di
“Responsabile dell’Ares Tevnivs - Tapo Aree”. 2 tempo pieno e indeterminato, con i profifo di
lagutrors Direnivo Tecnico™, Cat. D,

dato ghivest amo che 8 Comune di Growe ha amvate fo procedurs per ' acquisiziong di una risorsa
weenics di pan categonma attraverso Pistitwo & cui all’art]l, comma 337, della L3120, come
muodificare dal DLL.44.2023 convenim in legge 7] givgno 2023, n. 74,

dato zrto che Putlizze detifstinno della convenzione comsents, come svicenziato dal CENL, i
saddisfare la mighore realizzazione def servizl istmzionall ¢ i consegufre una coonomica gestione defle
300,

cunsiderato che Putilizzo di persanale in convenvione /o ex art.l, comma 537, L 312013 pud
essere eliernas anche nell' ottien del napetto dal principio di rowzione degli incarichi,

riro cib premesso ¢ consideroto

si esprime parere faverevole, per le motivazionl in premessa, alle stipuls della convenzione de guo per
presqure ativid lavorativa presso i Comune di Favars per n.24 ore; farmo restando zparovazione della
stessa dallp comperente Gimra Comunale.

0009116 del 26-06-2023

n,

Comune di Grotte - Prot.



precisande che la 3.Y. cominuera a svolgere presso # Comune d Gronie le funzion: d "Responsabile
dell" Area Tecnics - Capo Asen™ -con il profile di “Istruttore Direttive Teenice”, Cat. DL seconde quants
disposta dall art.26 del Regolemento Uffici e Servizi del Comune ¢ Grote:

"I capi aruat sene dipendentt inguadrati nelfa vategoric <1yt g qual & attribuira fa responsabiltla &t e droa

amagenes sil interns defla posizione organtzsative.

2. Ad capo arza competa:

a: progorrs | programnd & area ol dirvigente che pe verfica {atiuazione!

&1 coardinare fo gessions deile risorse umane, womiche od argamzznive dell ares;

) coordinare fa mobilitd fra g affici dellarea ¢ farqrlere proposie orgarizzanve.

4, verificare i rindte dvlle gestone o Jo qualitd det servisy

3. nofire, | cap: area:

@t eollaborasss d dingente per fn formacivae del bilancio v per fe derinizione di programim operurivl di

aftfvied def servizio;

hi definiscont — i voncerra ool dieigerte - organizzanione ingeria dutl pren, seconde ernerd I eronemicid,

fressidilig o df razionale suddivisione dei compiti;

o possens exvere incaricai dal dirigenic deflu gestone dian yervizio

$i procisa, altrest, che il dipendente continuerd a svolgerk fe funmoni di RUP ¢ & Direttore der lavor] in corso
avendo cura di procedere in fens celeri alle rendicontaziond - SAL de progett in itnere con oners &
relasionare all' Amministrazione eon cadenza bisetimanale.

0003811e del 26-06-2023

Prot .

Comune di Grotte




CONVENZIONE TRA | COMUNI DI FAVARA E GROTTE PER L'UTILIZZO CONGIUNTO Di N. 1
DIPENDENTE DELL’AREA TECNICA NELLA PERSONA DELL’ARCHITETTO CALI' PIETRO Al SENSI
DELL’ ART, 23 DEL. CCNL 2019/2021 FUNZION! LOCALL

TRA
Il Comune di FAVARA, con sede in FAVARA, Piazza Cavour, C.F. 80004120848, rappresentato dal Signor
Antonio Palumbeo in qualita di Sindaco pro-tempore, domiciliato per |a sua carica presso la Sede Municipale;
E
Il Comune di GROTTE, con sede in GROTTE, Piazza Umberto |, C.F. 00254070840 rappresentato dal Dott.
Alfonse Provvidenza in qualitd di Sindaco pro-tempore, domiciliato per la sua carica presso la Sede
Municipale;

PREMESSO

Che l'art. 23 del CCNL 2019/2021 del comparto Funzioni Locali regola la possibilita di utilizzare personale
assegnato ad altri enti cui & applicato il medesimo contratto, per periodi predeterminati e per una parte del
tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione, previo assenso dellEnte di appartenenza e con |l
consenso dei lavoratori interessati, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire un'economica gestione delle risorse;

Che ai sensi del citato art. 23 del CCNL 2019/2021, il rapporto di lavoro del personale utilizzato resta unico
ed unitario ed & gestito dallEnte di provenienza, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei
necessari elementi di conoscenza da parte dell'Ente utilizzatore;

Che tramite la convenzione di cui all'art. 23 del CCNL 2019/2021 sono garantiti i principi di unicitd ed
esclusivita del rapporto di lavoro pubblico di cui all'art. 53 comma 1 del decreto legislativo n. 165/2001 come
successivamente modificato;

Che iI| Comune di Favara & interessato ad utilizzare le prestazioni lavorative dellArch. Cali Pietro,
dipendente a tempo indeterminate del Comune di Grotte appartenente all' Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione ex categoeria D;

Che a tal fine il Comune di Grotte, con nulla osta del 26.06.2023 prot. n. 9116 ha espresso, sulla base del
consenso reso dal dipendente interessato, il proprio assenso al rapporto in oggetto per un numero di ore pari
a 24,

Le parti, tutto cid premesso

CONVENGONO E STIPULANO
quarnto segue.

Art. 1. Premessa

1. Le premesse, come innanzi rappresentate, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
convenzione,

Art. 2. Finalita ed oggetto della convenzione

La presente convenzione & finalizzata a soddisfare la realizzazione dei servizi istituzionali delle
Amministrazioni stipulanti conseguendo un'economica gestione delle risorse umane e delle risorse
finanziarie connesse aila gestione del personale in convenzione. La presente convenzione ha per oggetto e
disciplina I'utilizzo a tempo parziale di n.1 risorsa umana del Comune di Grotte — Area Tecnica, con le
modalita di cui al successivo art. 6.

Art. 3. Individuazione del personale da utilizzare

1. Gli Enti individuano nell’Arch. Cali Pietro dipendente a tempo indeterminato appartenente allArea dei
Funzionari e dellElevata Qualificazione ex categoria D Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di
Grotte, la risorsa umana da utilizzare da parte del Comune di Favara per il raggiungimento dei fini espressi
al precedente art. 2.

Art. 4. Durata, recesso

1. La Convenzione, i cul effetti sono subordinati all'acquisizione del formale assenso da parte del
dipendente, decorre dallimmissione in servizio presso | Comune di Favara e scade il 20/07/2023.

2. Al termine potra essere rinnovata, in maniera espressa, con i consenso esplicito dell'ente utilizzatore, del
dipendente e dell'ente di appartenenza.



3. La convenzione potra cessare in qualsiasi momento per mutuo consenso dei rispettivi Organi.
La cessazione della convenzicne potra essere richiesta, in qualsiasi momento, anche da un solo Ente con
atto della Giunta Cemunale. In questo caso la cessazione del rapporto convenzionale avra decorrenza dalla
data da concordare e, comunque, entro un mese dalla comunicazione all'altro Ente deli'atto di recesso. La
convenzione, potra inoltre essere sciolta per il venir meno del consenso del lavoratore e comunicato ad
entrambe le Amministrazioni. In tale fattispecie la cessazione della stessa decorre dai quindicesimo giorno
dalla fermaie comunicazione del dipendente,

Art. 5. Status giuridico del dipendente

1. La titolarita del rapporto organico & conservata in capo al Comune di Grotte, cui compete la gestione degli
istituti connessi con il servizio, al termine della convenzione allArch. Cali Pietro saranno garantite dal
Comune di Grotte e medesime condizioni economiche in essere prima deila stipula della presente e fino alla
durata del suo contratto.

2.L'utilizze dei dipendente del Comune di Grotte da parte del Comune di Favara comporiera da parte di
quest’ultimo un rimborso di spesa pari al costo corrispondente al numero di ore di servizio prestato presso il
Comune utilizzatore, secondc la retribuzione dei vigente CCNL, cosi come dei versamenti degli oneri e
ritenute previdenziali, assicurativi e fiscali.

3. Nelia ipotesi di conferimento di incarico di elevata qualificazione da parte del Comune di Favara, le
retribuzioni di posizione e di risultato, ferma [a disciplina generale, sono corrisposte dal Comune di Favara,
con onere a proprio carico in base alla graduazione della posizione atiribuita e dei critert stabiliti, con
riproporzionamento in base alla ridotta prestazione lavorativa, ai sensi dell'articolo 16 e succ. del CCNL
Funzioni Locali 2019-2021;

4.1l Comune di Favara dovra provvedere al rimborso al Comune di Grotte della quota parte de! costo della
retribuzione di sua competenza a seguito di dettagliata rendicontazione delle somme anticipate da parte del
Comune di Grotte;

5.Relativamente alle funzioni da svolgere presso if Comune di Favara, si identificano con quelle del
Responsabile dell' Area Tecnica.

Art. 6. Utilizzo del dipendente. Ente Capo convenzicne

1. Cen la presente convenzione i Comuni interessati convengone di utilizzare il dipendente, Arch. Cali
Pietro, per svolgere presso il Comune di Favara servizio per complessive 24 ore settimanali e presso il
Comune di Grotte servizic per complessive 12 ore settimanali;

2. Il Comune di Grotte svolge le funzioni di Ente capo convenzione;

Art. 7. Orario di lavoro

1. L'articolazione dell'orario di lavero, presso l'ente utilizzatore, & da definirsi in fase operativa di gestione,
nel rispetto del contemperamentc delle proprie esigenze con quelle rappresentate dal Comune di
provenienza, comunque, in modo flessibile e rispondente agli assetti organizzativi dei due enti.

2. La prestazione lavorativa resa dal dipendente Cali Pietro a favore del Comune di Favara dovra comungue
consentire il regolare recupere delle energie psico - fisiche del lavoratore.

3. |l rispetto deli'orario d'obbligo contratiuale presso I'ente utilizzatore, da parte del dipendente, & accertato
mensilmente dalla stessa Amministrazione utilizzatrice.

Art. 8. Esercizio delle funzioni

1. Le prestazioni lavorative riferibili all'ente utilizzatore vanno rese dal dipendente presso la sede del
Comune di Favara.

Art. 9 Oneri finanziari

Gli cneri finanziari riferiti all'unita operativa oggetto della presente convenzione sono ripartiti fra 'ente di
provenienza e l'ente utitizzatore come segue:

1. stipendio base, indennita di comparta, fredicesima mensilitd, compensi accessori, indennita di posizione
organizzativa, indennita di risultato, indennitd ad personam, buoni pasto, eventuale assegno familiare, ecc.
oltre ai contributi assistenziali e pravidenziali come per legge, determinati con riferimento alla qualifica del
dipendente e per un arario complessivo di 36 ore settimanali, saranno corrisposti mensiimente al dipendente
dal Comune di Grotte, Capo convenzione;

2. i! Comune di Favara provvecdara, eniro i primi 15 giorni di ogni trimestre, a rimborsare l'ente di
provenienza i costi di cui al prececente punto 1) in misura proporzionale al periodo di lavoro eseguito dai
dipendente, in forza della presente convenzione, in favore dell'ente utilizzatore (24 ore settimanali);

3. Laretribuzione di posizione e la retribuzione d: risultato del dipendente saranno corrisposte dall'Ente capo
convenzione e rimborsata dall'Ente in convenzione Nella valutazione del dipendente, effettata a consuntive
dell'anno di riferimento per stabilire 'importa della retribuzione di risultato.

Art. 10. Ferie.

1. La fruizione der pencdi di ferie —a parte del dipendente sara comunicata dallo stesse ai singoli comuni
utiizzatori tenendo conto delle risg2itive esigenze di servizio. E' consentito al dipendente in convenzione di
usufruire, nel caso cio non compor: disservizi le ferie non ancaora utilizzate, maturate nel Caomune di Grotte



Art. 11. Modifiche della Convenzione

1. Qualora esigenze funzionali ed operative rendano necessaria la modifica della presente Convenzione,
con particolare riterimento, ai tempi di lavoro e alie modalita di utitizzo, ie Amrinistrazioni provvedono, se
possibile, alla modifica della stessa con atti integrativi della stessa natura, previa adozione di specifici
provvedimenti da parte dei competenti Organi del Comune di Grotte e del Comune di Favara e previo
assenso del dipendente in convenzione.

2. Non sono considerate modifiche ie variazioni di natura operativa ed organizzativa.

3. Ogni variazione alle condizioni delia presente convenzione, dovra essere partecipata al dipendente che
dovra, sulle stesse, esprimere il proprio consenso.

Art. 12. Disposizioni finali

1. Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge e contrattuali di
compario vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto

Grotte/ Favara

p. IL CGMUNE D! FAVARA
Il Sindaco

Antonio Palumbo

p. IL COMUNE DI GROTTE

Il Sindaco

Dott. Alfonso Provvidenza



