COMUNE DI FAVARA

(Provincia di Agrigento)

tel: 0922 448111- fax: 0922 31664
www.comune. favara.ag.it

N2 del . 31-023-8023

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Approvazione progetto obiettivo di integrazione oraria di 16 ore
settimanali, per i lavoratori impegnati in A.S.U. Circolare del 22.03.2023

OGGETTO prot. n. 9169 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro.
L'anno duemilaventitré il giomo .\t cCyN 2 , del mese di [AZe. . .. , alle

riunita la Giunta comunale, con l'intervento dei Signori:

Cognome e Nome Carica Pres Ass.
1) PALUMBO Antonio Sindaco <
2) AIRQ' FARULLA Angelo Assessore X
3) ATTARDO Calogero Assessore A
4) LIOTTA Antonio Assessore X
5) MORREALE Antonella Assessore X
6) MOSSUTO Laura Assessore X
7) SCHEMBRI Emanuele Assessore x
8) VACCARO Pierre Assessore X

N. presenti/Assenti & 2

Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a), del d.Igs. 18 agosto 2000, n.
267, il .../ ... Segretario del Comune, Dott. s..8riA Mdoaa. . dliddgins... ..., l
quale cura‘anche la redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta a discussione ed
invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di cui piu sotto, avente per oggetto: “Approvazione
progetto obiettivo di integrazione oraria di 16 ore settimanali, per i lavoratori impegnati in
ASU. Circolare del 22.03.2023 prot. n. 9169 dell Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro™.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

11 sottoscritto Antonio Palumbo, Sindaco del Comune di Favara,
Premesso:

Che ai sensi dell’art. 7 comma 2 della legge 22 febbraio 2023 n. 2, ¢ stata autorizzata
la spesa annua di 14.000 migliaia di euro al fine di consentire |’integrazione oraria per il
2023,2024 e 2025, per il personale impegnato in A.S.U.;

Che con la circolare del 22.03.2023 prot. n. 9169 I’Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro:

- Portava a conoscenza gli Enti che al fine di consentire I'integrazione oraria del personale
impegnato in A.S.U ¢ stato autorizzato 1’incremento, pari a 14.000 migliaia di euro della
spesa prevista per gli anni 2022, 2023 e 2024, dall’art. 7 comma 2 della legge 22 febbraio
2023 n. 2;

- Invitava gli Enti attuatori di Attivita Socialmente Utili, interessati all’assegnazione delle
somme previste dalla suddetta norma a manifestare il proprio interesse a utilizzare i soggett
assegnati in ASU, ricorrendo all’integrazione oraria per ’anno 2023, proponendo uno
specifico “  Progetto  Obiettivo” da  trasmettere tramite pec  all’indirizzo
dipartimento.lavoro@certmail.regione,sicilia. it;

- Comunicava che i soggetti interessati sono i Lavoratori Socialmente Utili di cui all’art. 4 della
LR. 29 dicembre 2016 e successive modifiche ed integrazioni, inseriti nell’elenco di cui
all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014 n.5 e s.m.i., impegnati in Attivita
Socialmente Utili in prosecuzione per I’anno 2023;

- Comunicava, altresi che |’integrazione oraria per singolo lavoratore, concorre al completamento
delle ore massime settimanali previste dal CCNL Funzioni Locali, pertanto non pud essere
superiore alle 16 ore settimanali;

- Comunicava, inoltre, che il periodo di utilizzo all’integrazione oraria decorre dalla data indicata
nella scheda “Progetto Obiettivo” e scade il 31.12.2023;

- Che non & consentito il recupero delle ore di integrazione non prestate;
- Faceva presente, che restano a carico degli Enti gli oneri del’INAIL ¢ della RCT verso terzi, che

¢ responsabilita dei medesimi Enti la gestione e il controllo delle presenze dei lavoratori,
ribadendo che 1 periodi di ferie devono essere fruiti entro e non oltre il 31. 12.2023.

R



Che questo Ente, utilizza in Attivita Socialmente Utili n. 49 lavoratori di cui all’articolo 4
della Legge Regionale n. 27 del 29 dicembre 2016, giuste Delibere di prosecuzione nn. 94 ¢ 95 del
30/12/2021;

Che il Sindaco, con note di prot. n. 13943 del 27.03.2023 e n. 1249 del 28.03.2023 ad
integrazione della nota precedente, chiede, al fine di ottenere ’integrazione oraria per i Lavoratori
Socialmente Utili utilizzati in A.S.U. da questo Ente, ai Responsabili di Posizione Organizzativa di
predisporre apposito progetto per la propria Area di appartenenza,;

Che per le finalita di cui all’art. 7, comma 2 della legge 22 febbraio 2023 n. 2, questo Ente
intende approvare il “Progetto Obiettivo redatto dagli incaricati di Posizione Organizzativa”,

Tutto ci6 premesso e considerato,

PROPONE

1) Di approvare la premessa narrativa al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale della presente.

2) Di approvare il Progetto Obiettivo, di cui all’elenco allegato, redatto dagli incaricati di Posizione
Organizzativa per le finalita di cui all’art. 7, comma 2 della legge 22 febbraio 2023, n. 2.

3) Di dare atto che I’integrazione oraria per singolo lavoratore, concorre al completamento delle ore
massime settimanali previste dal CCNL Funzioni Locali, pertanto non pud essere superiore alle 16 ore
settimanali.

4) Di dare atto che il progetto obiettivo inizia il 03.04.2023 e finisce il 31.12.2023, e comunque la
remunerazione dell’integrazione avverrd a seguito dell’approvazione del progetto da parte
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali & del Lavoro;

5) Di dare atto, altresi, che in funzione delle somme attribuite dalla Regione si pud provvedere a
rimodulare il progetto obiettivo.

6) Restano a carico dell’Enti gli oneri relativi al pagamento dell'INAIL e della RCT verso terzi.

7) Si incaricano i responsabili dei servizi e delle Posizioni Organizzative per la gestione e il controllo
delle presenze dei lavoratori, ribadendo che i lavoratori entro ¢ non oltre il 31.12.2023 debbono fruire
dei periodi di ferie/congedo ordinario.

8) Si incarica il Responsabile del Servizio Risorse Umane e il Responsabile della Posizione
Organizzativa n. 10 ai fini dell’adozione dei successivi atti gestionali.

IL SINDACO
Antonio Palumbo

s







PARERI
Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge

8 giugno 1990,

n. 142, come recepito con ’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11 dicembre
1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art. 12 della

legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:
e In ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: FAVOREVOLE

Favara, li 34 - 032023 7
IL REsg/ém
(oo e

I/
in ordine alla regolarita contabile, si esprime parere. FAVO

JOLE:

Favara, i S4/03 /20t

ELL’AREA

IL. RESPONSABILE AREA EINANZIARIA

D

Jerigng

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che la proposta ¢ munita dei pareri prescritti dall’art. 53 della legge 8 g%ugno 1990, n.
142, come recepito con 1’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11 dicembre 1991,

n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art.
regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

12 della legge

Di approvare la proposta di deliberazione di cui piu sotto ed in conseguenza di adottare il
presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositive di cui alla proposta stessa, che

qui si intende integralmente riportata ¢ trascritta.

Successivamente, con separata votazione unanime, resa in forma palese

DICHIARA
La presente di immediata esecuzione

IL PRESIDENTE

GLI ASSESSORI

Aird Faruila Angele

Attardo Calogero

Liotta Antonio

A—-:-’—_‘"ﬁ m Morreale Antonelia

Mossuto Laura

Schembri Emanuele

Vaccaro Pierre

ARl SURT IS (VI AR



Letto, confermato e sottoscritto:

'A§§_ESSOREQ|E®FQ \ - /3 IL SEGRETARIO GENERAL
(../ e AN K] G sd e S«MQMQ%\‘)

CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE
(art. 11, commi 1 e 3, I.r. 3 dicembre 1991, n. 44)

H sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messc comunale,
certifica

che copia della presente deliberazione & stata affissa ail'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi a partire dal ... ... N“‘W?@% e che durante la pubblicazione non sono stati
prodotti opposizioni o reclami. ~ "™ "
=1V 16 | ——
IL MESSO COMUNALE L SEGRETARIO GENERALE
S————————— ) s smonn 108 s ]

ESECUTIVITA’ DELL’'ATTO
1e2 Lr_3dicembre 1991 _n, 44)

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che [a presente deliberazione & divenuta esecutiva il .3v.2.3..©23

X perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2);
U decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1).

IL. SEGRETARIO GENERALE._

La presente & copia conforme all'originale.

Favara, li........................ .

IL SEGRETARIO GENERALE IL RESPONSABILE DELL'AREA
(e ) (oo, SR )




Progetto obiettivo per le finalita di cui al’art.7 comma 2 della Legge regionale22 febbraio 2023, n.2

{GURS n.9del 1 marzo 2023)

SOGGETTO ATTUATORE

Comune di Favara

TITOLO PROGETTO

Miglioramento dei servizi di ricezione utenti

LUOGO DI SVOLGIMENTO

P.O. n. 4

Il progetto obiettivo per I'utilizzo del personale di cui ali’Art. 4 della L.R. 29/12/2016 n. 27,& volto a migliorare ed
incrementare gli orari di ricevimento degli utenti della P.O. n 4 ( quali cittadini. Imprese, professionisti etc.) con I'obiettivo di
ridurre i tempi di attesa e di espletamento pratiche di competenza della P.O. 4 (Rilascio autorizzazione allo scavo per utenze
private ed enti pubblici, rilascio autorizzazione occupazione suclo pubblico, preventivi per automezzi, determine impegno e
liquidazione per |'ufficio autoparco, sulla base delle direttive fornite dal Responsabile del Servizio al fine di procedere ad una
implementazione delle istruttorie delle pratiche con riduzione dell’iter burocratico. Lo scopo ultimo del progetto & il
miglioramento dei servizi di competenza della P.O.

DESCRIZIGNE Nel particolare il progetto prevede:
s lariorganizzazione della logistica degli uffici.
e il progetto si svolgerd in una unica fase. Tramite la riorganizzazione delle madalita di ricezione del pubblico e
catalogazione delle pratica pervenute nel rispetto della normativa della privacy e della tempestiva istruttoria
delle stesse in supporto al personale di ruolo. Il progetto dovra concludersi entro il 31/12/2023
s Perl’attuazione del progetto verranno utilizzate i personal computer e gli arredi in dotazione degli uffici.
La realizzazione del progetto consentira un migliore utilizzo delle pratiche giacenti in archivio. o
Personale di cui all’art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti nell’elenco
DESTINATARI di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni.)
impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per I'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO | DATAFINE | (max 31/12/2023)
DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MES!
TEMPI LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
Calendario settimanale con indicazione | orario dalle ore 7:45 7:45 7:45 7:45 7:45
DI dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle} antimeridiano alle ore 11:45 | 11445 | 11:45 | 11:45 | 14:15
inari r Pespletamento dell’attivita 1 dalle ore
SVOLGIMENTO PEEsATUITRA EEn! ESpiEe S‘;Z:fﬁdmno P s e
Orario dalleore | 11:45 | 11:45 | 11:45 | 11:45 | 11:45
antimeridiano alleore | 14:15 | 14:15 | 14:15 | 14:15 | 1415
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Calendario settimanale

dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle
ore di integrazioneper 'espletamento dell’attivita

con indicazione dalle ore

14:45

Orario
pomeridiano alle ore

18:15

REFERENTE ATTIVITA

ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE

COGNOME NOME

Titolo di studio di prima

Giorni di impegno settimanale

assegnazione

{obbl. scolastico — Diploma S.M.S.- LUN | MAR | MER | G!O VEN SAB
taurea)

1 SCHDGI74554Z112F Schifano Diega Licenza media X X X X X ]
2 CSMGLN67M68D514Z | Cusumano Gerlanda Diploma sms X X X X X B
3 LCCRTI71E41A089H Lucchese Rita Diploma sms X X X | ox X
4 MRASVT70E20D5141 Maria Salvatore Licenza media X X X X x
5 DCRSVT685097112V Di Caro Salvatore Licenza media X X X X x
6 sweir—si—]
7 —
8 SISO
9
10
11
12
13
14 B
15 s SR
16 -
17




18
19
20 ]

si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. del , si dichiara altresi che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per Vattivita in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

Data timbro dell’Ente

firma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale22 febbraio 2023, n.2
{GURS n.9 del 1 marzo 2023)

SOGGETTO ATTUATORE

COMUNE DI FAVARA

TITOLO PROGETTO

BONIFICA CONTRIBUENTI E INSERIMENTO NOTIFICHE PER ISCRIZIONE A RUGLO

LUCGO DI SVOLGIMENTO

AREA TRIBUTI

Devono essere bonificoti i contribuenti, nel senso che deve essere aggiornato lo residenza legale per andare a buon fine le notifiche degli atti

DESCRIZIONE tributari.
Devono essere inserite le notifiche degli atti tributari per permettere Viscrizione a ruolo coattivo degli stessi in relazione ai contribuenti morosi
DESTINATARI NOBILE SALVATORE
COIRO ANGELA
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA DATA INIZIO 01/04/2023 l DATA FINE I (max 31/12/2023)
DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI ] 9
LUN MAR MER GIO VEN SAB
TEMPI Calendario settimanale con indicazione| orario dalfe ore
dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle } antimeridiano alle ore
DI ore ordinarie per |'espletamento dell’attivita Orario dalle ore
pomeridiano alle ore
SVOLGIMENTO P e o6
Calendario settimanale con indicazione | 9°7°
. . r s P . antimeridiano alle ore
dell’articolazione oraria e giorni della settimana deile Orario dalie ore
ore di integrazioneper I'espletamento dell’attivita pomeridiano alle ore

REFERENTE ATTIVITA

CHIANETTA GIUSEPPINA
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima

Giorni di impegno settimanale
CODICE FISCALE COGNOME NOME agsegnazione LUN | MAR | MER | GlO | VEN = sAB
{obbl. scolastico — Diploma 5.M.S.- Laurea)

1 CRONGL63C44A0891 | COIRO ANGELA OBBLIGO SCOLASTICO 7:45 §

7:45 | 7:45 14:15 7:45 7:45 |

14:15 | 14:15 15:00 | 14:15 | 14:15

18:00

2 NBLSVT71A18DS14H | NOBILE SALVATORE DIPLOMA 7:45

7:45 | 7:45 14:15 | 7:45 7:45

14:15 | 14:15 | 15:00 | 14:15 | 14:15

18:00

3 |
4 *
5
6
7 |
y T
9 ;
10 —
11 |
12 —
13
14
15
16
17
18
19 —_
20 i
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si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
I'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. del si dichiara altresi che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per ['attivita in

integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

Data timbro dell’Ente

firma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2
(GURS n. 9 del 1 marzo 2023)

SOGGETTO ATTUATORE | COMUNE DI FAVARA

TITOLO PROGETTO ATTIVITA’ DI SUPPORTO NELL’AMBITO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

LUOGO DI SVOLGIMENTO | UFFICI SERVIZI SOCIALI , UFFICI PUBBLICA ISTRUZIONE , CENTRO SOCIALE

La struttura organizzativa dell'Area 3 Servizi Sociali e Pubblica Istruzione é costituita da n.3 U.0. e vari uffici, dotati di personale addetto allo
svolgimento di molteplici compiti. Le varie attivitg d'ufficio richiedono costantemente frequenti interazioni sia tra colleghi che con il pubblico.
Pertanto, risulta adeguato rendere piii operativo il lavoro di squadra attraverso Jo svolgimento di attivita di supporto nell'ambito sia dei servizi
socio-assistenziali che dei servizi scolastici

L’obiettivo é quello di migliorare organizzazione delle varie attivita attraverso il potenziamento della collaborazione fra il personale e di
DESCRIZIONE conseguenza migliorare il funzionamento degli uffici dell'Area P.0.3

Le attivitd da incrementare riguardanc il rafforzamento e il consolidamento delle mansioni ausiliari e dei servizi generali, qual :Commissioni
varie; smistamento e distribuzione delia corrispandenza; Trascrizione e compilazione di moduli e di elenchi; vigitanza dei locali e degli uffici;
servizi di portineria.

Lo svolgimento del progetto avverra nelle sedi de! Dipartimenta n.3 Servizi sociali e Pubblica Istruzione e presso la sede del centro sociale

1 progetto si conciuderd con la scadenza naturale dell’integrazione oraria, cosi come previsto dall’ art. 6 comma 2 della legge 10 agosto 2022

Personale di cui all’art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni {lavoratori inseriti nell’elenco
di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni.)
impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per 'anno 2023

DESTINATARI

PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 03/04/2023 | DATAFINE | 31/12/2023
DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MES! 8 e 27gg
. ] LUN | MAR | MER | GlO | vEN | sAB
TEMPI Calendario settimanale con indicazione] orario dalieore | 7,30 | 7,30 | 7,30 | 7,30 | 7,30
dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle | antimeridiano alle ore 11,30 | 11,30 | 11,30 | 11,30 | 11,30
ol ore ordinarie per 'espletamento dell’attivita Orario dalle ore i
SVOLGIMENTO pomeridiano alle cre
Calendario settimanale con indicazione | 2 daleare | 1130 | 1130 | 21,20 21,30 | A1.80;
. z 5 ¥ = x antimeridiano alle ore 14,00 | 14,00 | 14,00 | 14,00 | 14,00 !
del'articolazione oraria e giorni della settimana deile Orar dolle ore 15,00
ore di integrazione per I'espletamento dell'attivita pameridiano alleore 18.30 !

REFERENTE ATTIVITA Responsabile P.0.3 Antonina Crapanzano tel. 0922-448359 email antonella.crapanzano@comune.favara.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

r Titolo di studio di prima
CODICE FISCALE COGNOME NOME assegnazione

{obbl. scolastico — Diploma 5.M.5.-

Laurea)

Giorni di impegno settimanale

LUN

MAR

MER

GIO

VEN

SAB

MRRGCM73P09A089K | MORREALE GIACOMO

VLLCGRG66R46D514D | VELLA CALOGERA

FNLSVT71M21D514L | FANELLO SALVATORE
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Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente U
«i dichiara altresi che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per l'attivita in

f'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. del
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

Data timbro dell’Ente

firma del legale rappresentante

tili in prosecuzione attuate da questo Ente per
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7? comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

77(76URS 7. 8 del 1 marzo 2023}

SOGGETTO ATTUATORE

COMUNE Di FAVARA

TITOLO PROGETTO

LUOGO DI SVOLGIMENTO

ATTIVITA’ DI SUPPORTO NELLAMBITO DE! SERVIZ! SOJCJVO—ASS!STENZVIAU

UFFICI SERVIZI SOCIALL , UFFICI PUBBLICA ISTRUZIONE , CENTRC SOCIALE

DESCRIZIONE

ruzione € costitiite do ».3 1.0 2 vari uffici, dotati di personale addetto allo
hizdono costuntements freguenti interazioni sio tra colleghi che con il pubblico.
uodr attraverss fo svalgimento di attiviza &) supporto nef'ambito sia dei servizi

La struttura orgonizzotiva dell'Areg X Servizi Sociadi e Pub
svolgimento i N compiti. Le varie af q'uff
Pertanto, risuita cdeguaio rendere pili operative if lavoro
socic-ussistenziali che der servizi scolostic
L'obiettive 8 quello di rmigiiorare 'erganizzazs
consegueaze migliorare ji funzionamento degli
Le attivite da incrementire riguardeno il raffor
varie; smistaments e distribuzione dells corrispon
servizi di portinerio.

vGrie dtild otirn

5o il poteaziemente delic coilaporazione fro il personals e di

€ F.C.3
damento delle riarsion; vusiticri « dei seruizi generat, qual :Commissioni
zione e compiluzione di moduii

tere, Tras e di elenchi; vigilanzo dei locaii e degli uffici;
Lo svoigimento a2f progetto avverrg nefle sedi dei Divartimento n.3 Servizi sociali e Pubbiica istruzione o sreszo lo sede del centro sociaie
P

<.

Il progetio si concluderd con fa scadenza naturcle dell integrazione oraria, cosi come previsto dall art. € comma 2 dello leage 10 agosto 2022

Personale di cui all’art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni {lavoratori inseriti nell’elenco

DESTINATARI di cui all’articolo 30, comma 1, della iegge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni.}
impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per annc 2023
PERIODOSVOLGIMENTOATTIVITA”  [DATAINIZIO 03/04/2023 | DATAFINE | | 31/12/2023
DURATA COMPLESSIVA PROGETTC ) ‘ MES| &e27gg
- LN [ MAR [ MER | Gl0 T VEN | sap |
TEMPIL Calendario settimanale con indicazicne | orario dalleore | 7,30 | 7,30 | 7,30 | 7,30 | 7,30
del’articolazione oraria e giorni della settimana delle | antimeridgiano alle ore 11,30 | 11,30 | 11,30 | 11,30 | 11,30
Dl ore ordinarie per 'espletamento dell'attivita Orario dalle ore N
SVOLGIMENTO ROperie glieo _
Calendario settimanale con indicazione | 70 dalieore | 11,30 | 11,30 | 11,30 | 11,30 | 11,30
- . . L : antimeridiana afle ore | 14,00 | 14,00 | 14,00 | 14,00 | 14,00
dellarticolazione oraria e giorni della settimana delle >
5.5 % i s eas Orario aalle ore 15,00
ore di integrazione per I'espletamento dell attivita S idinn e ore 18,30 :
REFERENTE ATTIVITA Responsabile P.0.3 Antonina Crapanzane tel. 0922-448359 emaii antonella.crapanzano@comune favara.ag.it
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LI

ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE

COGNOME NOME

Titolo di sitidio di prima

assegnazione
{obbt scoiastico — Diploma $.01.5.-
Laurea)

Giorni di impegno settimanale

LUN

MAR

MER

GiO

VEN . SAB

MRRGCM73PO9A089K

MORREALE GIACOMC

VLLCGR66R46D514D

VELLA CALOGERA

FNLSVT71M21D514L

FANELLO SALVATORE
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Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente
I'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. del

assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per

integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

Data

timbro dell’Ente

firma del legale rappresentante

, si dichiara aliresi ¢che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per attivita in
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

{GURS n. 9 del 1 marzo 2023}

SOGGETTO ATTUATORE

COMUNE DI FAVARA

TITOLO PROGETTO

MAGGIORE APERTURA ALL'UTENZA e CATALOGAZIONE INFORMATICA

LUCGO DI SVOLGIMENTO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 2 — AREA FINANZIARIA - Ufficio Servizio Controito di Gestione e Partecipate - Ufficio Servizio Economaro

1 Servizio Controllo di Gestione e Partecipate oltre agli adempimenti connessi alle societa partecipate si occupa anche della gestione utenze comunali.

Il Servizio Economato, oltre a gestire la cassa delle spese, di non rilevante ammontare degli Uffici comunali, si occupa pure delle funzioni di provveditorato e di
quelle connesse all'inventario beni mobili di proprieta dell’Ente.

Contenuti e Objettivi del Progetto:

In atto la dotazione organica di tali Uffici & la seguente:

a. Servizio Controlio di Gestione e Partecipate: n. 2 Unita lavorative a Part-Time (di cui n. 1 ASU — VITA Silvana)

DESCRIZIONE b. Servizio Economato: n. 3 Unita lavorative a Part-Time (di cui n. 1 ASU — BARBA Gina)
E' pertanto palese che tale dotazione risulta insufficiente rispetto te esigenze dell'Utenza, sia interna che esterna all’Ente.
L'obiettivo del progetto in argomento & quelio di incrementare la presenza oraria delle Unita lavorative garantendo una maggiore apertura all'utenza.
L'unita lavorativa assegnata al Servizio Controllo di Gestione provvedera pure alla compilazione dei dati di cui alla piattaforma SOSE {Fabbisogni standard) e alla
catalogazione informatica delle utenze elettriche dei vari edifici comunali. Nell’ambito del Servizio Economato si provvedera pure alla predisposizicne della
corrispondenza (con particolare riguardo a quella dell’Ufficio Tributi) e alla catalogazione informatica dell’inventario dei beni mobili dell’Ente.
Le attivita di cui sopra saranno svolte dal Personale ASU nelle rispettive sedi di assegnazione utilizzando le apparecchiature in dotazione degli stessi Uffici.
Personale di cui all'art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti nell’elenco di cui all’articolo 30,
DESTINATARI comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni.}) impegnati nelle Attivitd Socialmente Utili in
prosecuzione per 'lanno 2023
PERIODOQ SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 01.04.2023 ] DATA FINE 31.12.2023
DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MES! 09
LUN | MAR | MER GIO
TEMPI Calendario settimanale con indicazione | orario dalle ore 7,45 | 7,45 | 7,45 | 7,45
dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle | antimeridiano alle ore 11,45 | 11,45 {11,451 11,45
DI ore ordinarie per 'espletamento dell’attivita Orario dolle ore | ===== T—
pomeridiano alle ore ===== e
SVOLGIMENTO
Calendari i i iieaion Orario dalieore | 11,46 | 11,46 | 11,46
ri Imanale con indicazi : s
alencario  settimanale | antimeridiano alleore | 14,15 | 14,15 | 14,15
dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle
e o y e cus Orario daolle ore | ===== | =====| 15/15
ore di integrazione per I'espletamento dell’attivita .
pomeridiano alle ore ===== | ===== | 18,45 |=====|=====|=====
REFERENTE ATTIVITA 1l Responsabile della P.O. n. 2 - Dott. Gerlando ALBA - 0922 448812 — gerlando.alba@comune.favara.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima

Giorni di impegno settimanale

o e - .
CODICE FISCALE COGNOME NOME ‘ assegnazione LUN | MAR | MER | Glo | VEN | saB
{obbi._scolustice — Diploma S.M.S.- Laureq)
1 VTISVN73L59D514) VITA SILVANA Scuoila Media Superiore X X X X X ==
LZ BRBGNI73D60D514H | BARBA GINA Scuola Media Inferiore X X X X X ==

Sidichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivitd Socialmente Utilj in
I'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. del _

integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

Data

timbre dell'Ente

firma def legale rappresentante

prosecuzione attuate da questo Ente per
o , §i dichiara aitresi che ia regolarizzazione delie quote INAIL e RCT dovute per I'attivita in
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

(GURS n. 9 del 1 marzo 2023)

SOGGETTO ATTUATORE

COMUNE DI FAVARA

TITOLO PROGETTO

Integriamoci per migliorare i servizi

LUOGO DI SVOLGIMENTO

P.0.1- “AREA AFFARI GENERALI"

Descrizione/relazione sintetica del progetto:

e Integrazione oraria supporto ai vari uffici di rispettiva assegnazione dei soggetti ASU, maggiore apertura af pubblico, ulteriore supporto
full-time alle commissioni consiliari, catalogazione e archiviazione pratiche, documenti e fatture inerenti gli uffici deli’Area per ottenere
un miglioramento dei servizi, incrementando efficacia ed efficienza;

e Nel rispetto dell‘attuale organizzazione dei vari servizi afferenti I'Area Affari Generali, in particolare per I'Ufficio di Gabinetto del
Sindaco, I'Ufficio Messi Notificatori e Pubblicazioni Albo Pretorio, I’Ufficio Gestione reti, Web, Governance, Ced E-Procurement e ' Ufficio

DESCRIZIONE di Staff del Presidente del Consiglic, con Fintegrazione oraria prevista per le finalita della Legge Regionale 22/02/2023, n.2 viene
pianificato un aumento orario del supporto agli stessi uffici da effettuare fino al 31/12/2023, con un monitoraggio, tramite i rispettivi
responsabili di Servizio e/o di Ufficio, inerente I'apporto qualitativo della prestazione lavorativa dei soggetti ASU destinatar’ del presente
progetto obiettivo, che sard seguito dal report conclusivo di verifica del raggiungimento degli obiettivi prefissati;

e Personal Computer, scanner, fotoriproduttori, applicativi software, posta elettronica, ecc..;
® Incaso di sopravvenute esigenze di servizio, | soggetti ASU destinatari del presente progetto possono essere utilizzati, durante le ore di
integrazione oraria, a supporto di qualsiasi altro ufficio afferente alia P.O. 1 Area Affari Generali. B |
Personale di cui all’art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive madificazioni {lavoratori inseriti nell’elenco
DESTINATARI di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni.)
impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per I’anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA DATA INIZIC 01/04/2023 % DATA FINE ‘ 31/12/2023
DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI 9 (NOVE)
_ [UN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB |
TEMPI Calendario settimanale con indicazione orario dalle ore | 07:45 | 07:45 07:45 !
dell'articolazione oraria e giorni della settimana delle| antimeridiano alle ore 14:25 | 14:25 14:25 !
ol ore ordinarie per 'espletamento dell’attivita Crario dalle ore i
SVOLGIMENTO pomerdn aeor :
Calendario settimanale con indicazione | %@ aoieie 05:00 aris ;
; ; ; S . antimeridiano alle ore 14:15 24:15
dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle - ; : :
et . 7 g Orario dalle ore 15:30
ore di integrazione per l'espletamento dellattivita pomeridiano — 5A5 I

REFERENTE ATTIVITA

Dirigente P.O. 1 — “Area Affari Generali” — Dott. Giuseppe Pullara — Tel. 0922448532 —

e-mail: giuseppe.pullara@comune.favaro.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima

Giorni di impegno settimanale ‘1

CODICE FISCALE COGNOME NOME assegnazione |
{obbl. scolastico - Diploma 5.M.5.- LUN MAR | MER [Gl[e] VEN SAB
Laurea}

1 LNGGTN69D70Z112F ALONGI GAETANA Licenza Media X X X Xg_ X

2 BNNMMM72A65D514K | BUNONE MIMMA Diploma S.M.S. X X X X X

3 GBLNNA74D5021120 GIBELLA ANNA Licenza Media X X X X X | i

a4 MRRGNZ73528D514R MORREALE IGNAZIO Diploma 5.M.S. X X X X X ‘

5 VRNCML75D60D514K VIRONE CARMELA Licenza Media X X X X X .ﬂ{___,%

6 1

; -

8 a

9 -

10 |

11

12 5

13 k % J!

14 S N N

15 . : ;

16 B 1 |

17 L l i

T —
| i

19 ! |

20 . | 1 ]

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivitd Socialmente Utili in prosecu
I'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n.

integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

Data

timbro dellEnte

zione attuate da questo Ente per

del , si dichiara altresi che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per I'attivita in

firma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge Reg. 22 febbraio 2023. N. 2, n.16 (GURS n.9 del 01 marzo 2023)

SOGGETTO ATTUATORE

COMUNE DI FAVARA

TITOLO PROGETTO

Miglioramento dei Servizi.

LUOGO DI SVOLGIMENTO

COMUNE DI FAVARA

DESCRIZIONE

P.O. 1 —“AREA AFFARI GENERALI”

Descrizione/relazione sintetica del progetto:

e Integrazione oraria supporio ai vari uffici di rispettiva assegnazione dei soggelti ASU: maggiore aperfura al
pubblico, ulieriore supporio full-time alle commissioni consiliari caialogazione ¢ archiviuzione pratiche,
documenti ¢ farture increnti gli uffici dell 4rea per oticnere un miglioramento dei servizi. incremeniando
efficacia ed efficienza;

s Nel rispelio dell attuale organizzazione dei vari servizi afferenti |'drea Aftari Generali, in particolare per
I'Ufficio di Gabineito del Sindaco. 1'Ufficio Messi Notificatori e Pubblicazioni Albo Pretorio, 1 Utficio
Gestione reti, Web, Governance, Ced E-Procurement e 'Ufficio di Staff del Presidente del Consiglio, con
Uintegrazione oraria prevista per le finalita della Legge Regionale 22/02/2023, n.2 viene pianificato un
aumento orario del supporto agli stessi uffici da effettuare fino al 31/12/2023, con un monitoraggio, iramife
i rispettivi responsabili di Servizio e/o di Ufficio, inerente 'apporto qualitative della prestazione lavorativa
dei soggetti ASU destinatari del presente progeito obiettivo, che saré seguito dal report conclusivo di
verifica del raggiungimento degli obiettivi prefissati:

* Personal Computer. scanner, fotoriprodutiori, applicativi sofiware, posta eleitronica, ccc..:

In easo di sopravvenute esigenze di servizio. i soggetti ASU destinaiari del presente DPFrOgelio possono essere
utilizzali, durante le ore di integrazione oraria. a supporto di qualsiasi altro yfficio afferente afla P.O. [ Area Affari
Generali.

P.O.2 - “AREA FINANZIARIA™

Il Servizio Controlo di Gestione e Partecipate oltre agli adempimenti connessi alle societa partecipate si occupa
anche della gestione utenze comunali. :
Il Servizio Economato, oltre a gestire la cassa delle spese, di non rilevante ammontare degli Ulfici comunali, si:
occupa pure delle funzioni di provveditorato e di quelle connesse all’inventario beni mobili di:proprieta dell Ente. |
Contenuti e Qbiettivi del Progetto: ’
[n atto la dotazione organica di tali Uffici ¢ la seguente:

a. Servizio Conirollo di Gestione ¢ Partecipate: n. 2 Unita lavorative a Part-Time (di cui n. 1 ASU - VITA Sitvana) |
b. Servizio Economato. n. 3 Unitd lavorative a Part-Time (di cuin. 1 ASU - BARBA Gina) !
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E’ pertanto palese che tale dotazione risulta insufficiente rispetto le esigenze dell’Utenza, sia interna che esterna]
all’Ente.

L’obiettive del progetto in argomento & quello di incrementare la presenza oraria delle Unita lavorative presso 1 vari
Utfici (anche alla luce dei recenti pensionamenti non reintegrati con nuovo Personale) garantendo una maggiore
apertura sia all"Utenza esterna che a quella esterna.

Inolire 'unita lavorativa assegnata al Servizio Controllo di Gestione provvedera pure alla compilazione dei dati di
cui alla piattaforma SOSE (Fabbisogni standard) e alla catalogazione informatica delle utenze elcttriche dei vari
edifici comunali, Nell’ambito del Setvizio Economato si provvedera pure all’aggiornamento alla predisposizione
della corrispondenza con particolare riguardo a quella dell’Ufficio Tributi, catalogazione informatica
dell’inventario dei beni mobili dell’Ente.

Le attivita di cui sopra saranno svolte dal Personale ASU nelle rispettive sedi di assegnazione utilizzando ke
apparecchiature in dotazione degli stessi Uffici,

P.O.3 - “AREA SERVIZI SOCIALL PUBBLICA ISTRUZJONE”

La strutrura organizzativa dell Area 3 Servizi Sociali e Pubblica Istruzione ¢ costituita da n.3 U O e vari uffici,
dotati di personale addetto allo svolgimento di molteplici compiti. Le varie attivita d'ufficio richiedono
costantemente frequenti interazioni sia ira colleghi che con il pubblico.
Pertanto, risulta adeguato vendere pii operativo il lavoro di squadra atiraverso lo svol, gimento di anivita di
supporto nell'ambito sia dei servizi socio-assistenziali che dei servizi scolastici
Liobietrivo ¢ quello di migliorare I'organizzazione delle varie attiviia atiraverso il potenziamento della
collaborazione fra il personele e di conseguenza migliorare il funzionamento degli uffici dell'Area P.0.3

e attivita da incrementare riguardano il rafforzamento e il consolidamento delle mansioni ausiliari ¢ def servi-i
generali, qual :Commissioni varie: smistamento ¢ distribuzione della corrispondenza; Trascrizione ¢ compilazione
di moduli e di elenchi; vigilanza dei locali e degli uffici: servizi di portineria.
Lo svolgimenio del progetto avverrd nelle sedi del Dipartimento n.3 Servizi sociali ¢ Pubblica Isiruzione ¢ presso lu
sede del ceniro sociale

P.0. 4 - “AREA LAVORI PUBBLICIL, PATRIMONIO”

Il progetto obiettivo per I'utilizzo del personale di cui all’ Art. 4 della L.R. 29/12/2016 n. 27.& volto a migliorare ¢d
incrementare gli orari di ricevimento degli utenti della P.O. n 4 ( quali cittadini. Imprese, professionisti etc.) con
Uobiettivo di ridurre i tempi di attesa e di espletamento pratiche di competenza della P.O. 4 (Rilascio autorizzazione
allo scavo per utenze private ed enti pubblici, rilascio autorizzazione occupazione suolo pubblico, preventivi per

automezzi, determine impegno ¢ liquidazione per I ufficio autoparco, sulla base delle direttive fornite dal
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Responsabile del Servizio al fine di procedere ad una implementazione delle istruttorie delle pratiche con riduzione
dell’iter burocratico. Lo scopo ultimo del progetto ¢ il miglioramento dei servizi di competenza della P.O.
Nel particolare il progetto prevede:

» lLariorganizzazione della logistica degli uffici.

o Il progetto si svolgera in una unica fase. Tramite la riorganizzazione delle modalita di vicecione del
pubblico e cataloguzione delle pratica pervenuie nel rispetio deila normativa della privacy e dellu
tempestiva istrutloria delle stessc in supporto al personale di ruolo. Il progetto dovrd concludersi entro if
31/12/2023

*  Perlaituazione del progetto verranno utilizzate i personal compuier e gli arvedi in dotazione degli uffici

La realizzazione del progetio consentird un migliore wtilizzo delle pratiche giucenti in archivio.

P.O. 6 —“AREA PROGETTAZIONE, PIANIFICAZIONE URBANISTICA. ATTIVITA® PRODUTTIVE E
PN.RR™

1l progetto obiettivo per I’ utilizzo del personale di cui all*Art. 4 della L.R. 29/12/2016 1. 27.¢ volto a mighiorare ¢d
incrementare gli orari di ricevimento degli utenti della P.O. n 6 ( quali cittadini. Imprese, professionisti etc.) con
Iobiettivo di ridurre i tempi di attesa e di espletamento pratiche di competenza della P.O. 6 , ( Front-office, SUAP,
Fiere e mercati, autorizzazione allo scarico , destinazione urbanistica etc..) sulla base delle direttive fornite dal
Responsabile del Servizio al fine di procedere ad una implementazione delle istruttorie delle pratiche con riduzione
dell’iter burocratico. Lo scopo ultimo del progetio & il miglioramento dei servizi di competenza della P.0O.

Nel particolare il progetto prevede:

e Lariorganizzazione della logistica degli uffici.

e [l progetto si svolgerd in una unica fase. Tramite la riorganizzazione delle modalita di ricezione del
pubblico ¢ catalogazione delle pratica pervenute nel rispetio della normativa della privacy e della
tempestiva istrutioria delle stesse in supporto al personale di ruolo. Il progetto dovra concludersi entio il
3171272023

e Per['aituazione del progeito verranno utilizzale i personal computer e gli arredi in dotazione degli uffici.

La realizzazione del progetio consentira un migliore utilizzo delle pratiche giacenti in archivio.

P.O. 7 - “AREA SVILUPPO LOCALE, PROGRAMMAZIONE STRATEGICA, CULTURA, BENI CULTURALL
TURISMO™




Servizio di ricerca ed intercettazione di bandi nazionali, regionali e comunitari in ordine alla riqualificazione urbana. |
alla promozione della cultura dei prodotti tipici alla valorizzazione del territorio ete.L obiettivo del progetto riguarda
nello specifico il potenziamento e la valorizzazione di siti di notevole importanza sia dal punto culturale che
turistico quali la biblioteca A. Mendola ed il Castello Chiaramonte. L’impiego delle unita lavorative per ulteriori 16
ore settimanali consentira una maggiore fruibilita da parte dei turisti dei due beni castello e biblioteca, favorendonc
'attuazione di iniziative volte alla conoscenza, alla promozione ¢ valorizzazione dei Siti di intercsse storico-
culturale ai fini turistici.

Maggiore fruizione al pubblico del cimitero ¢ delle ville e giardini.

P.O. 8 - “AREA TRIBUTI”

L obiettive del progetto riguarda nello specifico

Devono essere bonificati i contribuenti, nel senso che deve essere aggiornata la residenza legale per andare a huon
fine la notifica degli aiti tributari.

Devono essere inserite le notifiche degli aiti tributari per permettere ['iscrizione a ruolo coaltivo degli stessi in
relazione ai contribuenti moresi.

P.O. 10 - "AREA RISORSE UMANE E SERVIZI DEMOGRAFICI”

Servizio Risorse Umane

Il progetto obbiettivo avra la finalita di migliorare in digitafe tuite le informazioni inerenti ogni singolo dipendente.
Si traitera di completare ed implementare un programma informatico con tuite le informazioni di cui sopra.
L'obiettivo & quello di creare uno strumenio agile al fine di accelerare le procedure di trasferimenio dei diii in
nostro possesso nella nuova piattaforma informatica di cui si & dotata | 'ente.

Servizi Demografici

1l progetio obiettivo per l'utilizzo del personale di cui all’'Ari. 4 della L.R. 29/12/2016 n. 27,6 volio al
completamento del riordino della documentazione. attualmente depositata presso gli archivi della P.O 10 sulla
base delle direttive fornite dal Responsabile del Servizio al fine di procedere ad una nuova catalogazione in formato
digitale degli elenchi. Lo scopo ultimo del progetio & il conferimento dei fascicoli - createsi in un avchivio di
deposito, attraverso un attivita preliminare di individuazione delle stato delle pratiche. i
Nel particolare il progetio prevede: ]
1l Riordino e la sistemazione ¢ l'organizzazione degli archivi della P.O.10 con particolare attenzione alle pratiche
acquisite in formato cartaceo prima del 31/12/2019. Anno di attivazione dell ;A N.P.R tramite il portale il tutto ul
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Jine di completare il trasferimento dei dati nella nuova platlaforma informatica.

1l progetto si svolgera in due fasi, La prima prevede la catalogazione per agni tipologia di attivitd. La seconde la il
caricamento in formato digitale degli elenchi delle pratiche in formatoeletironico nella nuova piattaforma. Il
progetto si svolgera durante il normale orario di lavoro e garantird un potenziamento degli gli uffici sopra tuto
nella fase di front-office con Iutenza per la gestione delle pratiche non informatizzate. Il progetto dovré conclude
entroil 31/12/2023.

Per ['attuazione del progetio verranne utilizzate i personal computer in dotazione degli uffici.

La realizzazione del progetto consentire un migliore utilizzo delle pratiche giacenti in archivio.

rsi

Personale di cui all’art. 4 della L.R. 29 dicembre 2016 n. 27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti nell’elenco di

DESTINATAR! cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni.)
impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per 'anno 2022.
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIG 03.04.2023 | DATAFINE | 31/12/2023
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI nove
DI Calendario  settimanale  con  indicazione LUN | MAR | MER | GIO_ | VEN
g : p A : . Orario dalle ore 07:45 | 07.45 | 07:45 | 07:45 | 07:45
dell’articolazione oraria e giorni delia settimana e
VOLGIMENTO . iR . antimeridiano alle ore 14:15 | 14:15 | 14:15 | 14:15 | 14:15
S comprensiva delle 'or~e‘ di integrazione per S dalle ore 1501E
I'espletamento dell’attivita pomeridiano alle ore 18:45
REFERENTE ATTIVITA

Gerlando Parisi Resp. servizio Risorse Umane gerlando.parisi@comune.favara.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

%

i Titolo di studio di Giorni di impegno settimanale | :
CODICE FISCALE prima I
i ’ GRGHEME NCME assegnazione LUN | MAR | MER | GIO | VEN i
i {obbi. scolastico - Dipiome j
5 S.M.5.- Laurea) H
s 1 |LBAMSN7IS49D514A | gs/11/1971 | ALBA MELISENDA | DIPLOMA SMS ~;
! 2 |LNGGTN69D70Z112F | 30/04/1069 || ALONG! GAETANA LICENZA MEDIA :
3 | BRBGNI73D60D314H 20/04/1973 BARBA GINA LICENZA MEDIA H
4 |BLLNNL7SESIDSI4R | 11/0s/1975 || BELLAVIA ANTONELLA DIPLOMA SMS ;
i 5 |BLLPSQ70H65A089T | 29/06/1970 || BELLAVIA PASQUA " | LCENZA MEDIA i
; 6 | BLLNNL67C65DS14B | 2s/03/1967 || BELLOMO ANTONELLA LICENZA MEDIA i
. 7 |BRCCGRS58P59DSI4C | 19/09/1958 || BRUCCOLER! CALOGERA DIPLOMA SMS T
i 8 | BNNMMM72A65D514K | 25/01/1972 || BUNONE MIMMA DIPLOMA SMS i
; 9 | CMMGLN67P63D514S | 23/0971967 || CAMMILLERI GERLANDA LICENZA MEDIA
10 |CMPGPP73H51A089M | 11/06/1973 || CAMPIONE GIUSEPPINA DIPLOMA SMS ! {

3 11 | CRMCGR7IB59D5I4F | 19/02/1971 || CARAMAZZA CALOGERA DIPLOMA SMS
; 12 | CRMRLL73P65D514K | 25/09/1973 || CARAMAZZA ORNELLA LICENZA MEDIA “"7;@
! 13 |CVLRSR75D46A089Y | osfoas1e7s || CAVALERI ROSARIA DIPLOMA SMs
; 14 | CHNMLL76PS7A089H | 1770971976 || CHIANETTA MARIELLA DIPLOMA SMS i
: 15 | CBRGPP73A62Z112X | 22/01/1973 || CIBARDO BISACCIA GIUSEPPA LICENZA MEDIA ;
: 16 | CRONGL63C44A0891 04/03/1963 COIRO ANGELA LICENZA MEDIA :
3 17 | CCCGPP77BISA089A 15/02/1977 CUCCHIARA GIUSEPPE DIPLOMA SMS ‘
! 18 | CSMGLN67M68D514Z | 280871967 || CUSUMANO GERLANDA DIPLOMA SMS ‘
19 |CSMPLAT7IB22DS14H | 22/02/1971 || CUSUMANO PAOLO DIPLOMA SMS
i 20 | DNNNGL64P49DS14W | oofosrigea || D’ANNA ANGELA DIPLOMA SMS :§
' 21 | DCRGPP73D65A08IN | 2570472073 || DI CARO GIUSEPPINA LICENZA MEDIA 3
E 22 |DCRSVT68S09Z112V | g3fu/1968 || DI CARO SALVATORE LICENZA MEDIA I
! 23 | FLLGTN75C59A0890 19/03/1975 FALLEA GAETANA LICENZA MEDIA i !
i 24 | GBLNNA74DS0Z1120 | 10/04/197a || GIBELLA ANNA LICENZA MEDIA E
25 |GDCCML72C52D514K | 1270371972 || GIUDICE CARMELA LICENZA MEDIA i
i 26 | LMNGPP73PI3D514N | 13f0e71973 || LA MANNA GIUSEPPE LICENZA MEDIA ¥
27 | LGDMNT73H46A089Y | osfes/1973 || LO GIUDICE MARIA ANTGHIETTA DIPLOMA SM5

28 | LCCRTI71E41A089H o1/0s/1971 || LUCCHESE RITA DIPLOMA SMS ] J.
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29 | MRAMNT76L63A089B | 23/07/1976 MARIA MARIA ANTONELLA DIPLOMA SwiS

30 | MRASVT70E20 5141 20/05/197¢ MARIA SALVATORE LICENZA MEDIA

31 | MRTNTN70B16D514S 16/61/1970 MARTURANA ANTONIO DIPLOMA SMS

32 | NNTGPPS38A46D514G 06/01/1958 MONTAPERTO GIUSEPPA DIPLOMA SMS

33 | MRRGCMT73P09A089K | 09/09/1973 MORREALE GIACOMO DIPLOMA SMS

34 | MRRGNZ73S28D514R 28/11/1873 MORREALE IGNAZIO DIPLOMA SMS

35 | MSCMRAG9T49D514U | po/12/1969 MOSCATO MARIA LICENZA MEDIA

36 | NCTRSR75C31A089M 31/03/1975 NICOTRA ROSARIO LICENZA MEDIA |
37 | NBLVNI75R60A089L 20/10/1975 NOBILE IVANA LICENZA MEDIA

38 |NBLSVT71A18D514H 18/01/1971 NOBILE SALVATORE DIPLOMA SMS

39 | PNAGNNG7MOID5 148 01/08/1967 PAINO GIOVANNI LICENZA MEDIA

40 | PRNNNT71C46Z112] 06/03/1971 PRINCIPATO ANTONIETTA LICENZA MEDIA

41 | SCHDNI71S55D514G 15/11/1571 SCHEMBRI DINA DIPLOMA SMS

42 | SCHGPP76A61A089L 21/01/1976 SCHEMBRI GIUSEPPA DIPLOMA SMS

43 | SCHDGI74S854Z112F 14/11/1974 SCHIFANO DIEGA LICENZA MEDIA

44 | SCMMGH68H63A089T | 23/06/1968 || SCIUME™ MARGHERITA DIPLOMA SMS ‘*
45 | TRRFNC75D47A089Q 07/04/1975 TERRANOVA FRANCESCA LICENZA MEDIA

46 | VCCGTN73S45Z112A 05/11/1973 VACCARO AGATINA LICENZA MEDIA

47 | VLLCGR66R46D514D | 0s/1072966 | VELLA CALOGERA LICENZA MEDIA

48 | VRNCML75D60D514K | 20/04/1975 VIRONE CARMELA DIPLOMA SMS T
49 | VTISVNT73L59D514) 19/07/1973 VITA SILVANA DIPLOMA SMS

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivitd Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per

V'anno 2023 giusta Delibere di prosecuzione n.94 e 95 del 30.12.2023, si dichiara altresi che |a regolarizzazione delle quote INAIL g RCT dovute per Iattivita in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente. / ﬂﬁ
Dataj{[aﬂQ 23 tipatsg del'gpte P A

@ A

e {
" X rma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalita dj cui alf’art.7 comma 2 delia Legge regionale22 febbraio 2023, n.2

{GURS n.9 del 1_215523 2023)
SOGGETTO ATTUATORE

TITOLO PROGETTO
‘ LUOGO DI SVOLGIMENTO | £.0. 1. io

Comune di Favarg

Miglioramento dei servizi
crns AR UL

Servizio Risorse Umane

It progetto obbiettivo avra Ja finalita di migliorare in digitaie tuite Je informazioni inerenti ogni singolo dipendente. Si
Irattera di completare ed implementare un programma informatico con tutte le informazioni di cui sopra. L obietrive ¢
quello di creare uno sirumento agile al fine di accelerare le procedure di irasferimento dei dati in Hoxtro possesso nella
mitova piatiaforma informatica di cui si & dotara { ‘enre,

Servizi Demografici ]

1 progetto obieitivo per Uutilizzo del personale di cui all Art. 4 della LR, 29/] 272016 n. 27.¢ volio ol completamento (
del riordino della documentazione, attualinente depositata presso gli arehivi delle P O 10 sulla base delle divenive
DESCRIZIONE Jornite dal Responsabile del Servizia al fine di procedere ad una nuova catalogazione in formaro digitafe degli elenchi.
Lo scopo uliimo del progetto é il conferimento dei fascicoli - createsi inun archivio di deposiio. uttraverso un aliivita
preliminare di individuazione deile state delle pratiche.
Nel particolare il progeto prevede:
1 Riordino e la sistemazione ¢ | ‘organizzazione degli archivi della P.O10 con pariicolare atrenzione alle praviche
aequisile in formato cartaceo prima del 31712/2019. Anno di attivazione dell ;A N.P.R tramite il portale il tuito al fine
di completare il trasferimenio dei dati nelia niova piattaforma informatica.
1l progento si svolgers in due fasi. La prime prevede la catalogazione per agni tipologia di attivita. L scconde la il
caricamento in formalo digitale degli elenchi delle pratiche in formatoelettronico nelly nuova piatiaformer. Il progetro si
svolgerd durante il normale orario di lavoro e garantivé un potenziumento degli gli uffici sopra tury nellu fase di fronr-
office con l'utenza per lu gestione delle pratiche non informatizzate. 11 progeito dovra concludersi eniroil 31712 2023,
Per lattuazione del progetto verranno utilizzate i personal computer in dotazione degli uffici.
La realizzazione del progefio consentird un migliore utilizzo delfe praiiche giacenti in archivio.




riti nell’elenco
DESTINATARI di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni.)
impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per I'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA' DATA INIZIO | T oaamme _(max31/12/2023)
DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MES# ! e |
LUN | MAR | MER | GIO | VEN | sag
TEMPI Calendario settimanale con indicazione| /0 dalleore | 7:45 | 7:45 | 7:45 | 745 | 745
dell'articolazione oraria e giorni delia settimana delle | angmeridiono alleore | 11:45 | 11:45 | 1145 1145 | 14:15 |
DI ore ordinarie per I'espletamento dell attivita Orario dalle ore | | o N
pomeridianc afle ore
SVOLGIMENTO - T
) ; o ow Orario dalle ore | 11:45 | 11:45 | 1145 11:45
Calendario settimanale con indicazione o P o™ | 2 S PR
s . ; T ; antimeridiano alle ore 14:15 | 14:15 | 14:15 14:15
dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle Far dolle ore | 1aas B E—
. % " , PR rario | ddiieore | . U R
ore di integrazioneper |'espletamento dell’attivita pomeridiano THE.are 5[18:15 j

REFERENTE ATTIVITA

e

-_
Personale di cui all’art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successiv

e modificazioni (lavoratori inse

]
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

(GURS n. 9 del 1 marzo 2023)

SOGGETTO ATTUATORE | Comune di Favara
TITOLO PROGETTO Pot.enz?arnetho.uffici programmazione strategica e sviluppo locale - Ulteriore fruizione al pubblico di siti culturaii, ville
e giardini e cimitero
Posizione Organizzativa P.O. 7
- Uffici Urban
LUOGO DI SVOLGIMENTO - Castello Chioramonte e Biblioteca A. Mendola
- Ville e Giardini
Cimitero
1- Servizio di ricerca ed intercettazione di bandi nazionali, regionali e comunitari in ordine alla riqualificaziene urbana, allo promozione
delia cultura def prodotti tipici alla valorizzazione del territorio etc.
2-  L’obiettivo del progetto riguarda nelio specifico il potenziamento e lo valorizzazione di siti di notevole importanza sia dal punto
DESCRIZIONE culturale che turistico quali la biblioteca A. Mendola ed if Castello Chiaramonte. L'impiego delle unita lavorative per ufterori 16 ore
settimanali consentira una maggiore fruibilitd do parte dei turisti dei due beni castello e biblioteca, favorendone I'attuazione di
iniziative volte alla conoscenza, aila promozione e valorizzazione dei Siti di interesse storico-culturale af fini turistici.
3-  Maggiore fruizione al pubblico del cimitero e delle ville e giardini.
Personale di cui all’art.4 dela L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni {lavoratori inseriti nell’elenco
DESTINATARI di cui allarticolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni.)
impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per 'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 01/04/2023 | DATAFINE | 31/12/2023
DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI 9
o LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
TEMPI Calendario settimanale con indicazione | orario dalleore | 7.45 | 7.45 | 7.45 | 7.45 | 7.45
dell’articolazione oraria e giorni delia settimana delle| antimeridiano alle ore 11.45 | 11.45 | 11.45 | 11.45 | 11.45 |
DI ore ordinarie per 'espletamento dell'attivita Orario dalle ore ‘
SVOLGIMENTO ponerndione allore m—
Calendario settimanale con indicazione | 2 dolieiore | D45 A14x | 1135, 2145 | 3135
. " . I . antimeridiano alle ore 14.15 | 14.15 | 14.15 | 14.15 | 14.15
dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle Oratic dalle ore T =
‘s . 5 by gl .
ore di integrazione per I'espletamento dell’attivita pomeridiane alie ore 18.15 I
REFERENTE ATTIVITA I Responsabile P.O. n. 7 arch, Giacomo Sorce — 0922 448246 ~ giacomo.sorce@comune.favara.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima

Giorni di impegno settimanale

CODICE FISCALE COGNOME NOME assegnazione '
|
(obbl. scolastico — Diploma S.M.5.- Laurea) LUN | MAR | MER | GIO VEN | SAB
1 Licenza Media X X X % % !
BLL NNL 67C65 D514B BELLOMO ANTONELLA
2 Diploma X X % % "
BRC CGR 58P59 D514C BRUCCOLERI CALOGERA
3 Licenza Media X X X @ 5
CRM RLL 73P65 D514K CARAMAZZA ORNELLA
4 | CCCGPPTIRIS AGBIA Cucchiara Giuseppe Diploma X X X X x
i t
5 Diploma % X x X
CSM PLA 71B22 D514H CUSUMANO PAOLO
6 ! Licenza Media X
LMN GPP 73P[3 DS14N LA MANNA GIUSEPPE X X X X
Diploma X " " X 5
MRT NTN 70B16 D514S MARTURANA ANTONIO o |
8 Licenza Media X X X x %
NCT RSR 75C31 A8M NICOTRA ROSARIO |
9 Licenza Media X X X x "
NBL VNI 75R60 A089L NOBILE IVANA
10 Licenza Media X " X X %
PNA GNN 67MO1 D5148 PAINO GIOVANNI i
11 Licenza Media X i
e x ‘
PRN NNT 71C46 Z112] PRINCIPATO ANTONIETTA X X x i
12 Diploma X X X x 5 i
SCH GPP 76A61 A0R9L SCHEMBRI GIUSEPPA
13 N Diploma X " x X %
SCM MGH 68H63 A089T SCIUME’ MARGHERITA . ]
14 Licenza Media X " X X 5
TRR FNC 75D47 A089Q TERRANOVA FRANCESCA B
15 Licenza Media X " x X %
VCC GTN 73845 Z112A VACCARO AGATINA |
16 | CMPGPP73H51 AOSSM Campione Giuseppina Diploma X X X x | x|
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si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per

I'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. del , si dichiara altresi che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per I'attivita in

integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

Data timbro dell’Ente
firma del iegale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale22 febbraio 2023, n.2
{GURS n.9 del 1 marzo 2023)

SOGGETTO ATTUATORE | Comune di Favara

TITOLO PROGETTO Miglioramento dei servizi di ricezione utenti

LUOGO DI SVOLGIMENTO |P.O. n. 6

il progetto obiettivo per l'utilizzo del persanale di cui all’Art. 4 della L.R. 29/12/2016 n. 27,& volto a migliorare ed
incrementare gli orari di ricevimento degli utenti dela P.O. n 6 { quali cittadini. Imprese, professionisti etc.) con I'obiettivo di
ridurre i tempi di attesa e di espletamento pratiche di competenza della P.O. 6, { Front-office, SUAP, Fiere e mercati,
autorizzazione allo scarico , destinazione urbanistica etc..) sulla base delle direttive fornite dal Responsabile del Servizio al fine di
procedere ad una implementazione delle istrutterie delle pratiche con riduzione dell’iter burocratico. Lo scopo ultimo del
progetto & il miglioramento dei servizi di competenza della P.O.
DESCRIZIONE Nel particolare il progetto prevede:
s lariorganizzazione della logistica degli uffici.
e |l progetto si svolgerd in una unica fase. Tramite la riorganizzazione delle modalita di ricezione del pubblico e
catalogazione delle pratica pervenute nel rispetto deila normativa della privacy e della tempestiva istruttoria
delle stesse in supporto al personale di ruolo. If progetto dovrd concludersi entro il 31/12/2023
s Perl'attuazione del progetto verranno utilizzate i personal computer e gli arredi in dotazione degii uffici.
La realizzazione del progetto consentira un migliore utilizzo delle pratiche giacenti in archivio.

Personale di cui all’art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti

DESTINATARI nellelenco di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazioni.) impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per 'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA' DATA INIZIO | DATAFINE | (max 31/12/2023]
DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI
TEMPI o LUN | MAR | MER | G610 | vEN | saB
Calendario settimanale con indicazione| orario dalle ore 7:45 | 7:45 | 7:45 | 745 | 745
DI dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle] oantimeridiano alle ore 11:45 | 11:45 | 11:45 @ 11:45 | 14:15
ore ordinarie per 'espletamento dellattivita Oraric dalie ore I
SVOLGIMENTO pomeridiano alle ore
Calendario settimanale con indicazione | 2@ dalle ore | 11:45 | 11:45 | 11:45 | 11:45 | 1145
: " . " . antimeridiano alleore | 14:15 | 14:15 [14:15 |14:15 | 14:15
dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle - :
Orario dalle ore 14:45 ;
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ore di integrazione per 'espletamento dell’attivita IPOME’ideHO alleore | i | 18:15 § i ]

REFERENTE ATTIVITA

ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima Giorni di impegno settimanale ‘
A COGNOME NOME i
COPICE FISCALE {obbl, scola?tfcze-%ri:zi:aogj.&- Laurea) LUN MAR | MER GIO VEN SAB
1 FLLGTN75C59A089A | Fallea Gaetana Licenza media X X X X X
2 BLLNNL75E51D514R | Bellavia Antonella Diploma s.m.s. X X X X X
3 CBRGPP73A62Z112X | Cibardo Bisaccia Giuseppa Licenza media X X X X X
4 BLLPSQ70H69A089T | Bellavia Pasqua Licenza media X X X x X
5 BRI
6
7
8 s e, i
9
10 I
11
12 |
13 .
14 L e il
15
16
17
18 '
19 )
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si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
I'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. del , si dichiara altresi che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per I"attivita in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

Data timbro dell’Ente
firma del legale rappresentante
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