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Atto di indirizzo politico. Procedura selezione ai sensi dell’art. 11 del
D. L. n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con la [egge n. 79 del 29 giugno
OGGETTO | 2022. Linee di indirizzo ai fini della stipula di n. 1 contratto di
collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6 bis, del D.lgs.
n. 165/2001.

% e - . e _
L'anno duemilaventidue il giorno .. ¥l imo s del mese di $3-2AR8A7. ... alle
ore48 §. e seguenti, in Favara e nella Sede municipale, convocata a cura del Sindaco, si &
riunita’la Giunta comunale, con l'intervento dei Signori:

Cognome e Nome Carica Pres. Ass.

1) PALUMBO Antonio Sindaco X

2) AIRQ' FARULLA Angelo Assessore X

3) ATTARDO Calogero Assessore X

4) LIOTTA Antonio Assessore X

5) MORREALE Antonella Assessore X

6) MOSSUTO Laura Assessore X

7) SCHEMBRI Emanuele Assessore X

8) VACCARO Pierre Assessore X

N. presenti/Assenti s \

Presiede la seduta il Sig. AR 220 YOVRIY- VR nella sua qualita di
S e

Partecipa alla seduta, ai sensi dellart. 97, comma 4, lett. a), del d.lgs. 18 agosto 2000, n.
267, il { Segretario del Comune, Dott. .. .S.Nemd Oatia. . tcas~a ., i
quale cura anche ia redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed
invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di cui pit sotto, avente per oggetto: “Atto di indirizzo
politico. Procedura selezione ai sensi dell’art. 11 del D. L. n. 36 del 30 aprile 2022
convertito con la legge n. 79 del 29 giugno 2022. Linee di indirizzo ai fini della stipula din. 1
contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 € 6 bis, del D.lgs.n. 165/2001.”

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Il sottoscritto Antonio Palumbo, Sindaco del Comune di Favara,

Premesso;

Che I’Agenzia per la Coesione Territoriale in data 20.07.2022 trasmetteva la circolare
avente per oggetto “Indicazioni per 'applicazione dell'art. 11 comma 2) de! Decreto-Legge
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022,
"Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)"
assunta al nostro protocollo generale n. 30588 del 20.07.2022;

Che con la stessa Circolare 1a suddetta Agenzia comunicava che con la Legge n. 79 del 29
giugno 2022 & stato convertito con modificazioni il DL n. 36 del 30 aprile 2022 avente ad
oggetto "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)" e all'art. 11 della predetta norma si prevede che "Le risorse finanziarie nipartite tra
le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, € non impegnate in ragione
dell'insufficiente numero di idonel all'esito delle procedure svoltesi in attuazione dell'articolo
10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettatone della proposta di assunzione nel
termine assegnato dall'amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono
essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaboratone ai
sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato”;

Che con riguardo alle prove concorsuali ed in considerazione dei contratti stipulati dalle
Amministrazioni destinatarie con i vincitori del concorso delle dimissioni e delle rimunce, la
suddetta Agenzia ha rilevato la non completa copertura dei posti, di cui al DPCM del 30
marzo 2021, relativi ai profili FT (Tecnici), FG (Gestione rendicontazione e controllo) e FI
(Informatici) per le amministrazioni elencate nell'Allegato 1;

Pertanto I’ Agenzia comunica che le Amministrazioni che non hanno la completa copertura
dei posti possono procedere alla selezione dei posti vacanti e alla conseguente stipula dei
contratti di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n, 165, con soggetti in possesso di professionalitd tecnica analoga a quella del
personale reclutato;

Considerato che dall’allegato ) relativo al profilo di Funzionario Tecnico st evince che
I’Ente pud assumere 1 unita a 36 mesi per §'importo complessivo di € 115.098,69;
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Che ’agenzia con la suddetta circolare trasmette lo schema di contratto che definisce le modalita,
anche temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima
della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di
lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018 ¢
trasmette inoltre le linee guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo;

Che 1 contratti di collaborazione, da stipularsi sulla base dello schema di contratto dovranno
avere una durata non superiore a trentasei mesi e un compenso omnicomprensivo massimo annuo di
€ 38.366,23 e saranno svolti senza vincolo di subordinazione;

Che 1l citato regolamento individua per ctascun profilo il compenso annuo complessivo
massimo previsto nell’ambito degli incarichi di prestazione professionale e stabilisce un compenso
giornata/persona di € 150,00 al netto degli oneri accessori di legge e dell’ IVA per i profili Junior con
esperienza lavorativa fino a 3 anni e un compenso giornata/persona di € 300,00 al netto degli oneri
accessori di legge e dell’I VA per i profili Middle con esperienza lavorativa uguale o superiore a 3 anni.

Che ¢ intenzione dell’ Amministrazione Comunale procedere alla selezione e alla conseguente
stipula del contratto di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis del Dlgs n. 165/2001, di
n. 1 Funzionario Tecnico;

Che il Comune di Favara intende assumere tramite contratto di collaborazione, per la maggiore
esperienza, un Funzionario Tecnico con il profilo “Middle”

Che la tabella sottostante indica il numero massimo di giomnate annue da poter conferire al
professionista, per le la tipologie di profilo “Middle”, nei limiti dell’importo di € 38.366,23;

LSO Nurmero
Importo Costo Totale .
: . . Cassa massimo
Profilo | omnicomprensivo | singola : : : IVA* lordo :
: : Previdenziale/Rivalsa ) giornate
massimo giornata singola
. annue
giornata
Middle € 38.366,23 € 300,00 € 12,00 € 68,64 | €380,64 100

o [ventuale

Che prima di procedere con un bando di selezione di personale esterno & necessario procedere con
un interpello interno riservato solo alle categorie D a tempo indeterminato con il profilo professionale
corrispondente a Funzionario Tecnico, da selezionare secondo I’allegato B del DPCM del 30.03.2022;

Che tale attivita da espletare per il dipendente interno € a titolo gratuito;

Che 1I’Agenzia per la Coesione Territoriale, al ricevimento del contratto di collaborazione,
trasferira alle Amministrazioni destinatarie I"importo a copertura dei costi del primo anno di contratto;

Di dare mandato al Sindaco di nominare una Commissione Esaminatrice per la suddetta
selezione;

Di dare mandato al Responsabile dell’Area Risorse Umane e Servizi Demografici ad espletare
tuttt gl atti gestionali, compreso 'interpello e compresa la stipula del contratto di cotlaborazione del
Funzionario Tecnico;

Che si 1staurera con 1l candidato selezionato, un contratto di collaborazione per 36 mesi, in
deroga al vincoll assunzionaly ai sensi deil’art. | comma 179 della legge n. 178 del 30 dicembre 2020,
con oneri a carico delle disponibilita del programma Operativo Complementare al programma
Nazionale Governance ¢ capacita assunzionale 2014-2020:;



Che it rapporto di lavoro iniziera all’atto del trasferimento dell’importo, del costo del primo
anno di contratto, da parte dcll’ Agenzia per la Coesione Territoriale;

Che la spesa per la suddetta assunzione ¢ a totale carico dell’Agenzia per la Coesione
Territoriale e acquista carattere di neutralita per il bilancio dell’Ente;

Che si deve procedere a una variazione di bilancio gestione provvisoria ai sensi dell'articolo 175
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni per il contributo da parte
dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale per il reclutamento tramite contratto di collaborazione di una
unitd di personale non dirigenziale nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020;

Per quanto sopra,

PROPONE
Alla Giunta comunale:
1) La premessa € parte sostanziale e iqtegTale della presente.

2) Di procedere alla selezione; prima interna e poi estemna, € alla conseguente stipula del contratto di
collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 ¢ 6-bis del Dlgs n. 165/2001, di n. 1 Funzionario
Tecnico, secondo le caratteristiche e 1 criten della scheda allegata alla presente.

3) D1 dare atto che I’ Amministrazione Comunale istaurerd con il candidato selezionato, un contratto di
collaborazione per 36 mesi, in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell’art. 1 comma 179 della legge
n. 178 del 30 dicembre 2020, con oneri a carico delle disponibilita del programma Operativo
Complementare al programma Nazionale Governance e capacita assunzionale 2014-2020.

4) Di dare mandato al Sindaco di nominare una Commissione Esaminatrice per la suddetta selezione;

5) Di dare mandato al Responsabile dell’ Area Risorse Umane e Servizi Demografici ad espletare tutti
gli atti gestionali, comprest gli interpelli e la stipula del contratto di collaborazione del Funzionario
Tecnico;

6) Di dare atto, inoltre che il rapporto di lavoro iniziera all’atto del trasferimento dell’importo, del
costo del primo anno di contratto, da parte dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale.

7) D1 dare atto, altresi, che la spesa per la suddetta assunzione ¢ a totale carico dell’Agenzia per la
Coesione Territoriale e acquista carattere di neutralita per il bilancio dell’Ente.

8) Di dare atto che si deve procedere a una variazione di bilancio gestione provvisoria ai sensi
dell'articolo 175 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni per il
contributo da parte dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale, per il reclutamento, tramite contratto di
collaborazione, di una unita di personale non dirigenziale nell'ambito degli interventi previsti dalla
politica di coesione dell'Unione Europea e Nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020.

11 Sindaco

o




PARERI
Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990,
n. 142, come recepito con l’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11 dicembre
1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art. 12 della
legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

¢ In ording alla pegolarita tecnica, si esprime parere: FAVOREVOLE
Favara, i C& /¢ % oz

in ordine alla regolarita contabile, si esprime parere: 'FAVOREVOLF:

Favara, li C(_g//é/ﬁ?! xoed

IL RESPONSABILE ARE NZIARIA
| %\'ﬁ%"

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che la proposta € munita dei pareri prescritti dall’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.
142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lettera 1), della legge regionale 11 dicembre 1991,
n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art. 12 della legge
regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione di cui piu sotto ed in conseguenza di adottare il
presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che
qui si intende integralmente riportata e trascritta.

Successivamente, con separata votazione unanime, resa in forma palese

DICHIARA
La presente di immediata esecuzione

IL PRESIDENTE

GLI ASSESSOR! /"7 ///

Airo Farulla Angelo W//A. Attardo Calogero e (’%/
e I R et

Liotta Antonio '{{

A w4t | Morreale Antonella /)/)A ....... .

| Mossuto Laura /&M Schembri Emanuele /%I‘Xl/é‘" ;

"\

" Vaccaro Pierre




IL SEGRETARIO GENE,RALE

( (Srmaa.. T Ndag\)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 11, commi 1 e 3, L.r. 3 dicembre 1991, n. 44)

|| sottoscritto Segretaric comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
certifica
che copia della presente deliberazione e stata affissa all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi a partire dal ? QSEI 2022 e che durante la pubblicazione non sono stati

prodotti opposizioni o reclami.

FEavara, || s aeammmmmsmm o ¥
iL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il A Y e A

Xperché dichiarata di immediata esecutivita {art. 12, comma 2);
decorsi dieci giorni dalia data della pubblicazione (art. 12, comma 1}.

Favara, i .28:.2.£: 28 .

IL SEGRETARIO GENERALE __

(S . Nats,. . Nl

La presente & copia conforme all'criginale.
Favara, li ......................

IL SEGRETARIO GENERALE IL RESPONSABILE DELL’AREA
(e ) (e )




