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Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Ricdgnizione per I’anno 2022 di eventuale esubero di personale ai sensi

OGGETTO | el art. 33 del D.lgs 165/2001.

L'anno duemilaventidue , il giomo .VZ.d<oC.2 . , del mese di .M UZTRAL
alle ore 43.,%0 e seguenti, in Favara e nella Sede municipale, convocata a cura del Sindaco,
si & riunita la Giunta comunale, con l'intervento dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presenti | Assenti
1) PALUMBO Antonio Sindaco X
2) LIOTTA Antonio Vicesindaco I's
3) AIRO’ FARULLA Angelo Assessore £
4) ATTARDO Calogero Assessore X
5) MORREALE Antonella Assessore Xz
6) MOSSUTO Laura Assessore x
7) SCHEMBRI Emanuele Assessore X
8) VACCARO Pierre Assessore X
Numero
presenti/assenti § 0z
Presiede la seduta il Sig. .Aft oo PAUNA2 . nella sua qualita di
L 5ot 7 S S
Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a), del d.Igs. 18 agosto
2000, n. 267, il i Segretario del Comune, Dott.
Sinarid Tordp.... N L8Sx Da...., il quale cura anche la redazione del presente

verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed
invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomentc in oggetto indicato.

LA GIUNTA COMUNALE




Vista la proposta di deliberazione di cui pit sotto, avente per oggetto: “Ricognizione per l'anno
2022 di eventuale esubero di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Igs 165/2001

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

1l sottoscritto, Gaetano Manganella, in qualitd di Responsabile dell’Area Risorse Umane e Servizi
Demografici;

Premesso che

P’art. 33 del d.lgs n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della legge n. 183/2011, c.d.
legge di stabilita 2012, prevede [I’obbligo per tutte le Amministrazioni pubbliche di provvedere
annualmente alla ricognizione delle eventuali situazioni di soprannumero e di eccedenze di personale
in servizio da valutarsi alla luce di esigenze funzionali e/o connesse alla situazione finanziaria
dell’ente;

Considerato che

La disposizione in premessa stabilisce che le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale di cui al comma | non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di
lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

E che la mancata attivazione delle procedure di ricognizione da parte del Dirigente Responsabile €
valutabile ai fini della responsabilita disciplinare;

Rilevato che

La legge di stabilita 2012 (legge n. 183/2011) ha inciso notevolmente sull'istituto della mobilita nel
Pubblico Impiego e sul collocamento in disponibilita dei dipendenti pubblici, prevedendo per la
Pubblica Amministrazione l'onere di effettuare con cadenza almeno annuale una ricognizione del
personale al fine di verificare la sussistenza di eventuali sopranumeri ed eccedenze;

Appurato che

La modifica apportata con la predetta legge n. 138/2011 all'art. 33 del d.lgs. n. 165/2001, relativo
all'eccedenza del personale ed alla mobilita collettiva, ha statuito che gli accertamenti di eccedenza di
personale vengano condotti in relazione a due condizioni, ovvero, alle esigenze funzionali e/o alla
situazione finanziaria;

Dato atto che

La condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale condotta sulla dotazione
organica dell'ente e resa palese dall'eventuale presenza di personale in servizio a tempo indeterminato
extra dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza si rileva, in primis, dalla condizione
finanziaria non rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal legislatore in materia di spese di
personale, e sé effettuata la ricognizione del personale assegnato ai diversi settori dell’Ente ed in
relazione alle esigenze funzionali di ogni singolo settore non emergono situazioni di soprannumero ed
eccedenze di personale che rendano necessaria I’attivazione di procedure di mobilita e di collocamento
in disponibilita;

Considerato che

Il Decreto 18 novembre 2020 “Rapporti medi dipendenti-popolazione validi per gli enti in condizioni
di dissesto per il triennio 2020-2022 (GU n.297 del 30-11-2020)" descrive i seguenti parametri:
stabilendo che nei comuni con popolazione compresa tra i 20.000 e i 59.999 abitanti, il rapporto
dipendenti/popolazione ¢ paria 1/152:

Dato atto che non vi sono condizioni di eccedenza e/o soprannumero di personale in nessuna
articolazione organizzativa dell’ente;




Vista

La nota di prot. n. 22434 del 27.05.2022, con la quale il Responsabile dell’Area Risorse Umane e Servizi
Demografici ha chiesto ai responsabili di P. O. se nell’Area di pertinenza esistono situazioni di eccedenza di
personale assegnato in relazione alle esigenze funzionali dell’Ente;

Preso atto

Delle note prot. n. 22434 del 27.05.2022,P.0O. 1 n. 22485 del 27.05.2022, P.O. 2 n. 23009 del 01.06.2022
,P.O. 3 n. 22638 del 30.05.2022, P.O. 4 n.47514 dell15.11.2022, P.O.5 n. 22682 del 30.05.2022,P.O. 6 n.
47516 del 15.11.2022, P.O.7 n. 23100 del 01.05.2022, P.O.8 n 23389 del 06.06.2022, P.O.9 n. 24179 del
09.06.2022 ¢ P.O. 10 n. 23055 del 01.06.2022 con le quali i Responsabili di P.O. dichiarano che non
esistono situazioni di eccedenza di personale assegnato in relazione alle esigenze funzionali dell’Ente con;

Vista
La nota di prot. n. 4701 del 03.02.2022, con la quale il Responsabile dell’Area Risorse Umane e Servizi
Demografici ha chiesto al responsabile dell’ufficio statistiche il numero di abitanti al 31.12.2021;

Preso atto
Della nota del responsabile dell’Ufficio Statistiche del 04.02.2022 prot. n. 4953, la quale attesta che la
popolazione residente nel Comune di Favara al 31.12.2021 risulta pari a 32.354;

Considerato .
Che in questo Ente la popolazione ¢ di 32.354 unita, che il rapporto popolazione/dipendenti prevede un

numero di dipendenti pari a n. 313 unita;

Verificato
Che il personale in servizio al 31.12.2021 a tempo indeterminato ¢ di n. 83 unita, con una disponibilita in

Dotazione Organica € di n. 130 unita; :

Considerato

Che I’Ente ha a disposizione a oggi n. 239 unita lavorative a tempo determinato a Part Time collocate al di
fuori della Dotazione Organica il cui costo ¢ a totale carico della Regione Siciliana e viene, pero, inserito
nella spesa di personale;

Rilevato
Che la ricognizione delle unitad lavorative di cui al punto precedente ¢ stata effettuata dal punto di vista
funzionale/finanziario;

Dato atto

Che I’attuale struttura dotazionale di questo Ente non presenta situazioni di eccedenza di personale e,
conseguentemente, nell’anno 2022 I’Ente non deve dar corso alle procedure per la dichiarazione di esubero
di dipendenti;

Verificato
Che ¢ obbligo inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente;

Ritenuto
Opportuno informare i soggetti sindacali;

PROPONE

1) Di dare atto che, per le ragioni esposte in premessa e che si intendono richiamate, |’attuale struttura
dotazionale di questo Ente non presenta situazioni di eccedenza di personale e, conseguentemente, nell’anno
2022, I’Ente non deve dare corso alle procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;

2) Di dare atto che, la ricognizione del personale a tempo determinato e a tempo parziale ¢ stata effettuata
dal punto di vista funzionale/finanziario;

3) Di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento per la Funzione Pubblica;

4) Di informare le Organizzazioni Sindacali Territoriali e le RSU dell’esito della ricognizione oggetto del

presente atto.
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PARERI
Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142,
come recepito con I’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, e
successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art. 12 della legge regionale 23
dicembre 2000, n. 30:

e in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: FAVOREVOLE

Favara, li Z ) ~-14.20 P?

e in ordine alla regolarita contabile, si esprime parere:

Favara, li e {{"Z‘DZZ
IL RESPONSABILE MIARIA
n

LA GIUNTA COMUN

Visto che la pré)'posta ¢ munita dei pareri prescritti dall’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.
142, come recepito con I'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, ¢
successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art. 12 della legge regionale 23
dicembre 2000, n. 30;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione di cui piu sotto ed in conseguenza di adottare il presente atto
con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

Successivamente, con separata votazione unanime, resa in forma palese

DICHIARA
La presente di immediata esecuzione.
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Letto, confermato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 11, commi 1 e 3, l.r. 3 dicembre 1991, n. 44)

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
certifica
che copia della preserﬁeﬁ W) razione € stata affissa all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi a partire dal 2 ﬁ 3[?52 e che durante la pubblicazione non sono stati
prodotti opposizioni o reclami.

Favara: Ji o . mati "
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE
e A TS e ol ) [ T i o R

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il .. &f-it.. L2 -

X perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2);
- decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1).

Favara, Ii .&d.:\\-. W0 20......

IL SEGRETARIO GENERALE ~

(Srme e e Nie P

La presente e copia conforme all'originale.
Favara; lic.. 0 20 0 180

IL SEGRETARIO GENERALE IL RESPONSABILE DELL'AREA




