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P.O. N.2 AREA FINANZIARIA E RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DETERMINAZIONE DI SETTORE 3/? data DA 5 03 - 20

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE 0 250 data O3 -83-2020

Liquidazione differenza delle retribuzioni di posizione organizzativa
OGGETTO | er il periodo 01.10.2017 — 31.12.2017.

L’anno duemilaventi(2020), il giorno fwerene deimesedi ™ Anto |, nella
Casa Comunale e nel suo Ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Visia la sotte estesa proposta di determinazione formulata dal Responsabile del Servizio Gestione
FEconomica delle Risorse Umane, aitestante:

Premesso:

Che ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, nei comum privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni gestionali possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione;

Che ai sensi dell’art. 17 del CCNL del 21 maggio 2018, 1 comuni privi di peosizioni
dingenzial, che si avvalgono della facolta di cui all’art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000
n. 267, e nell’ambito delle risorse finanziarie ivi previste a carico deir rispettivi bilanci,
applicano la disciplina degli articoli 13 e seguenti esclusivamente a dipendenti cui sia
attribuita la responsabilita degli uffici ¢ dei servizi formalmente individuati secondo il sistema
organizzativo autonomamente definito ed adottato;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 2 ottobre 2017, con la quale, ¢
stato approvato il nuovo assetto organizzativo dell’Ente ed il nuovo organigranmma e sono
state istituite n. 6 Arce delle Posizioni Organizzative, ai sensi dell’art. 11 del C.C.N.L. del 31
marzo 1999;

Che a seguito della suddetta deliberazione di Giunta Comunale con Determine
Sindacali dalla n. 26 alla n. 31 del 02.10.2017 ¢ stato conferito "incarico di Responsabili di
Posizione Organizzativa;




Che con le medesime determine si ¢ stabilito di attribuire ai Responsabili di posizione
Organizzativa, at sensi dell’art. 10, comma 2, del C.C.N.L. del 31 marzo 1999, in via
provvisoria ¢ salvo conguaglio dopo la graduazione delle singole Posizioni Organizzative il
COMmpenso minimo previsto par a € 7.500,00 annui;

Che, inoltre, con le medesime determine sindacali si dava atto che per il maggiore
importo dell’attribuzione della retribuzione per Dincarico di posizione organizzativa si
procedeva con successivo provvedimento dopo la graduazione delle singole Posizioni
Organizzative,

Che con Dcliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 29 luglio 2016 si approvava il
Regolamento per 1’istituzione di Posizione Organizzativa ¢ relative pesature, criteri ¢ fattori
per la graduazione della retribuzione di posizione;

Che con determinazione del Sindaco n. 14 del 18.02.2020, si approvava dal
01.10.2017 al 31.12.2017 la graduazione delle retribuzioni di posizione organizzative secondo
la presa d’atto dell’OIVP, cosi come indicato nel seguente prospetto:

Nominativo P.O. | Acconte |Graduazione| Differenza
SORCE ORSOLINA 1 € 1.875,00 € 2.318,50 € 443,50
CALABRESE GIUSEPPE 2 € 1.875,00 € 2.606,16 € 731,16
RUSSELLO CARMELA 3 € 1.875,00 € 1,875,00 €0
AVENIA ALBERTO 4 € 1.875,00 | €2.626,71 €751,71
RAIA GAETANO 5 €1.87500 | €2.113,03 € 238,03
CRISCENZO FRANCESCO | 6 € 1.875,00 | €2.154,12 €279,12
TOTALE €11.250,00 | € 13.693,52 € 2.443,52
Che con la medesima determinazione sindacale n. 14/2020 si demandava ai

responsabili dell’Area Finanziaria ¢ Risorsc Umane e dell’Ufficio Trattamento Economico
’adozione dei conseguenti atti gestionali,

Che in virth della superiore tabella, occorre liquidare il maggiore importo per
I'incarico di posizione organizzativa relativo al periodo 01.10.2017 al 31.12.2017;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e det servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Vista la determinazione del Sindaco n. 14 del 18.02.2020, avente per oggetto “Presa
d’atto valutazione delle posizioni organizzative ¢ graduazione, relativa agli incarichi dati dal
01.10.2017 al 31.12.2017™;

Per le superion considerazioni




PROPONE

1) La premessa ¢ parte integrante e sostanziale della presente.
2) Di liquidare le somme secondo il prospetto redatto dal Responsabile del servizio Risorse
Umane ¢ Trattamento Economico allegato alla presente, relativo alla differenza da crogare ai
dipendenti incaricati di posizione organizzativa a seguito della graduazione delle retribuzioni
effettuata con la determina sindacale n. 14/2020.
3) Di trasmettere il presente provvedimento:

— all’Utficio Segreteria per ’inserimento nella raccolta generale;

— all’Ufficio Ragioneria ¢ all’Ufficio Trattamento Economico.

Favara li

D. Lgs. 267/2000
DETERMINA

1) D1 approvare la proposta di cui sopra ed in conseguenza di adottare il presente atto con la
narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende

integralmente riportata e trascritta.

Favara, li

IL RESPONSABILE DEL

Dott. 85

Ll




(Dott.ssa €armela Russello)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
attesta
che copia della presentejjleterﬂﬂiﬁﬁzione e stata affissa all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi a partire dal 95 AR. ... e che durante la pubblicazione non sono stati
prodotti opposizioni o reclami.
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IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente & copia conforme all'originale.
Favara, i ...,

IL SEGRETARIO COMUNALE IL RESPONSABILE DELL'AREA




