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P.O. N.2 AREA FINANZIARIA E RISORSE UMANE
~ DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
n 5% del_09-0h — 2020 |
(Reg. Gen. n. 35 del_0P- 0OU 2020)

Collocamento a riposo della dipendente Lauricella Antonia nata a

OSEETI0 Favara il 25.09.1953, per limite di eta. Decorrenza 01.10.2020.
L’anno duemilaventi (2020), ii giorno MO VE del mese
di AfLLE _nella Casa Comunale e nel suo Ufficio,

IL. RESPONSABILE DELL'AREA

Vista la sotto estesa proposta di determinazione formulata dal Responsabile dell’Ufficio Pensioni,
attestante: ”

Premesso:

Che la dipendente Lauricella Antonia nata a Favara il 25.09.1953, in servizio a tempo
indeterminato presso questo Ente con il profilo di Istruttore Amministrativo categoria C 1
posizione economica C 5, con istanza del 27.02.2020 di protocollo generale n. 9661,
comumnica la cessazione dal servizio per limite di et con decorrenza 01. 10.2020;

Viste le disposizioni pensionistiche in vigore dal 01 gennaio 2012 introdotte dal
Decreto Legge n. 201 del 6 dicembre 2011, convertito con modificazioni dalla Legge n. 214
del 22 dicembre 2011, che all’art. 24, comma 6, lettera c, stabilisce per i lavoratori dipendenti
e per le lavoratrici dipendenti di cui all'articolo 22-ter, comma 1, del decreto-legge 10 luglio
2009, n. 78, convertito con modificazioni, dalla legge 3 agosto 2009, n. 102, e successive
modificazioni e integrazioni, la cui pensione ¢ liquidata a carico dell'assicurazione generale
obbligatoria e delle forme sostitutive ed esclusive della medesima il requisito anagrafico di
sessantacinque anni per l'accesso alla pensione di vecchiaia nel sistema misto e il requisito
anagrafico di sessantacinque anni di cui all'articolo 1, comma 6, lettera b), della legge 23
agosto 2004, n. 243, e successive modificazioni, ¢ determinato in 66 anni;

Visto, inoltre, che 1’art. 24 della suddetta legge n. 214/2011, al comma 7 stabilisce che il
diritto alla pensione di vecchiaia & conseguito in presenza di un’anzianita contributiva minima
pari a 20 anni;

Visto che i requisiti di accesso al sistema pensionistico devono essere adeguati agli
incrementi della speranza di vita ai sensi dell'articolo 12 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010 n. 122, a decorrere dal 1° gennato
2019 il requisito anagrafico di 66 anni ¢ incrementato di 12 mesi;

Visto che a partire dal 1° gennaio 2019 per il diritto alla pensione di vecchiaia, il
requisito preseritto e di 67 anni,



Visto che la suddetta dipendente raggiunge il requisito di 67 anni di eta e piu di 20
anni di contributi il  25.09.2020, maturando il diritto alla pensione ¢ deve cessare
obbligatoriamente dal servizio dal primo giorno del mese successivo a quello in cui i requisiti
pensionistici vengono raggiunti (art. 6 della legge n. 155 del 1981);

In riferimento alle nuove disposizioni di legge in materia pensionistica ¢ della suddetta
istanza la dipendente Lauricella Antonia sara collocata a riposo dal 01.10.2020, con il profilo
professionale di [struttore Amministrativo categoria C 1, posizione economica C 5, con il

seguente servizio:

Dal Al Anni | Mesi | Giorni Qualifica Categoria
22.05.1980 | 31.05.1985 5 0 9 Legge n. 268/77 6° Livello
01.06.1985 | 31.12.1997 12 7 0 Istruttore Amministrativo 6° Livello
01.01.1998 | 31.03.1999 1 3 0 [struttore Amministrativo | 6° Liv. + Led

01.04.1999 | 31.12.2001 2 9 0 Istruttore Amministrativo | Categoria C 3
01.01.2002 | 30.06.2005 3 6 0 Istruttore Amministrativo | Categoria C 4
01.07.2005 | 30.09.2020 15 3 0 Istruttore Amministrativo | Categoria C 5

Per complessivi Anni 40 Mesi 4 Giorni 9 di servizio utile;

Che, a seguito di domanda di riconoscimento di periodi di maternitd fuori dal
rapporto di lavoro, PINPDAP con nota del 13.11.2007, riconosceva alla stessa ai fini del
trattamento di quiescenza, Anni § Mesi 5 Giomi 0;

Che alla data della cessazione dal servizio 30.09.2020, la dipendente Lauricella
Antonia, ha espletato Anni 40 Mesi 4 Giomi 9 di effettivo servizio, che sommati al
riconoscimento di periodi di maternita fuori dal rapporto di lavoro Anni 0 Mesi 5 Giormi 0,
maturera complessivamente un servizio utile ai fini del diritto alla pensione di Anni 40
Mesi 9 Giomi 9,

Per quanto sopra:
PROPONE

1) La premessa ¢ parte integrante ¢ sostanziale della presente.

2) Di prendere atto della cessazione dal servizio della dipendente Lauricella Antonia nata a
Favara il 25.09.1953, collocandola a riposo per limite di etd, a far data dal 01.10.2020;

3) Di dare atto che la stessa alla data della cessazione, verra a maturare complessivamente un
servizio utile ai fini del diritto alla pensione di Anni 40 Mesi 9 Giorm 10:

Profilo Professionale “Istruttore Amministrativo” categoria C 1 e gode della retribuzione
annua riferita alla posizione economica C 5 cosi come segue:

a) Stipendio Tabellare € 22.908,20

b) RIA  ( dodici mensilitd ) € 716,77

¢) IVC (tredici mensilita) € 173,68

d) Tredicesima Mensilita (Stipendio+RIA) € 1.968,30

e) Assegno Perequativo (Dodici Mensilita) € 204,00

f) Indennita di Comparto € 549,60
TOTALE € 26.515,55

Favara, li ;

IL RESROMNSABILE DEL SERVIZIO
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g




Manganella Gaetano

Visto I'art. 107 e successive modifiche ed integrazioni del T.U. EE. LL. approvato con
D. Lgs. 267/2000

DETERMINA

1) D1 approvare la proposta di cui sopra ed in conseguenza di adottare il presente atto con la
narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

2) Di precisare che all’esecuzione della presente determinazione dovranmo provvedere 1
seguenti Uffici: — Pers. Atti Gestionali - Pers. Tratt. Economico - Rilevazioni Presenze -
Posizione Organizzativa n. 1 ai quali verra trasmessa copia conforme della determinazione

stessa,
[L. RESPONS ILE DELI
. Dott! '

Favara, 1i




La presente determinazione viene letta, approvata e sottoscritta.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

CAPITOLO N, wussemmnuns - IMPEGNO N. .............. AEL ..o

Visto di regoiarita contabile e per attestazione di ecpertura finanziaria della spesa.

SPONSABILE DEL SERV!ZIO FINANZIARIO
(Dott.ssa Carmela Russello)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
attesta
che copia delta pre,segﬂq %tezmiﬁazione & stata affissa all'Albo Preterio per 15 giomi
consecutivi a partire dal ... Y.. hiily €UCU e che durante la pubblicazione non sono stati
prodotti opposizioni o reclami.
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IL MESSO COMUNALE | IL SEGRETARIO COMUNALE

L.a presente & copia conforme aii'urigiiiale.
Favara, li ..........................

IL SEGRETARIO COMUNALE IL RESPONSABILE DELL'AREA




