COMUNE DI FAVARA

(Provincia di Agrigento)
tel: 0922 448111~ fax: 0922 31664
www.comune.favara.it

P.O. N.2 AREA FINANZIARIA E RISORSE UMANE
- DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE |

N

DETERMINAZIONE DI SETTORE :)7 ? A5t izw\f)j‘«wu

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N Z‘H data 130 4- 2070

OGGETTO Liquidazione delle indennita dei dipendenti comunali anno 2019,

Atz

L'anno duemilaventi (2020), il giorno b 78(C (' del mese di , nella

Casa Comunale e nel suo Ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Vista la sotto estesa proposta di determinazione formulata dal Responsabile del Servizio Gestione
Economica delle Risorse Umane, attestante:

Premesso che;

Con Determimna Dirigenziale n. 1344 del 28.10.2019 Registro Generale €& stato
costituito il Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2019;

Vista I’ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
dipendente del Comune di Favara anno 2019 siglata in data 18.12.2019;

Visto il parere favorevole su tutto il fondo, tranne la parte che riguarda gli incentivi che
trovano finanziamento negli stanziamenti di bilancio che sono rimandati in successiva seduta,
del Collegio det Revisori dei Conti espresso con Verbale n. 34 del 19.12.2019;

Visto il verbale di deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 23/12/2019 avente per
oggetto: "Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato
integrativo normativo anni 2019/2021 ¢ accordo economico anno 20197

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del
Comune di Favara anno 2019 siglato in data 30.12.2019;

Viste le attestazioni a firma dei responsabili di PP, QO. relative alle indennita spettanti
al personale con contratto a tempo indeterminato dell’anno 2019;




Che con determina dirigenziale n. 3 del 20.01.2020 (Reg. Gen. n. 55 del 22.01.2020),
si impegnavano le somme occorrenti per la liquidazione delle indennita relative ai dipendenti
a tempo indeterminato;

Ritenuto opportuno procedere alla liquidazione delle spettanze dovute al personale per
I’anno 2019, nella misura indicata negli allegati prospetti, redatti dal servizio Contabilita
risorse Umane;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
Visto il D.L.gs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita,

Visto il regolamento comunale sui controlli intern;
Visto il CCID anno 2019

Vista la determinazione del Sindaco n. 23 del 08/05/2019 avente per oggetto
Attribuzione delle funzioni di cui all’art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 ¢ s.m.i. in
relazione all’ Area Finanziaria € Risorse Umane;

Visto "articolo 163 del decreto tegislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2019;

Per le superiori consideraziont

PROPONE

1) La premessa ¢ parte integrante e sostanziale della presente.

2) Di liquidare le somme secondo il prospetto del Respoﬁsabile del servizio Risorse Umane ¢
Trattamento Economico allegato alla presente, per le indennitd dei dipendenti a tempo
indeterminato, corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione

agli eserciz in cui le stesse sono esigibili.

3) Di dare atto che la spesa occorrente € stata impegnata nei vari capitoli con determina
dirigenziale n, 3 del 20.01.2020 (Reg. Gen. n. 55 del 22.01.2020).

4) Di trasmettere il presente provvedimento:
— all’Ufficio Segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;
— all’Ufficio Ragioneria e all’Uffico Trattamento Economico.

Favara li
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Visto 1'art. 107 e successive modifiche ed integrazioni del T.U. EE. LL. approvato con
D. Lgs. 267/2000

DETERMINA
1) Di approvare la proposta di cui sopra ed in conseguenza di adottare il presente atto con la
narrativa, le motivazioni ed 1l dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende

integralmente riportata e trascritta.

Favara, li

Dot




VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Respensabile del Servizio finanziario in crdine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
A1 ENEE, OB BIVAIO. i e e

rila
gﬁ:\ ERE FAVOREVOLE;
Data .1 ﬁfO?S’CQCO

LY

. ZIONE LLASPESA :

Si attesta ai sensi dellart 153 comma 5 del D Lgs n. 26?/2000 la copertura flnan2|arla deIIa spesa in
relazione alle disponibilitad effettive esistenti negli stanziamenti di spesa ef/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante Fassunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi deII art 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

‘iImpegno - Import * Intervento/Capitolo | Esercizio

1 11732 31.12.2019 32.000,00 9203/1 2019

- 11733 31.12.2019 36.000,00 9204/1 2019
11734 31.12.2019 1.500,00 9205/1 2019

: 11 735 31.12.2019 :5.000,60 9207/1 2019

; 11736 | 31.12.2019 2.500.00 9208/1 2019

E 1‘i737 31.12.20;5; 80.500,00 N 9215}1 2019

:“_— 11738 31.12.2019 1.000,00 9216/ 2019 '

| 11739 31.12.2019 45 000,00 8900/1 2019
11740 31.12.2019 15 000,00 9700/ B 2019

| Data 'Rr) O}( \)i {..... liResponsabile del servizio finanziario CS'%-L*@T
|

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento € esecutivo, ai sensi
'dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

| —— ..... DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

13 MAR. 2028




Riepilogo della spesa utile per il pagamento delle indennita spettanti al personale di ruolo

ANNO 2015

Indennita importo

reperibilita € 26.878, 35
turnazione € 26.106,52
rischio € 2.714,00
disagio € 541,50
maneggio valori € 899,00
indennita di cuffia € 965,14
Responsabiiita art.17, ¢.2 lett i,ccnl 1/4/99 | € 62.907,79
Responsabilita art.17, ¢.2 lett f.cenl 1/4/99 | € 1.754,00
Totale € 122.766,30
Oneri a carico Ente

CPDEL € 29.218,38
IRAP € 10.435,14




REPERIBILITA'

Q
[ ]
<
0
z
o
[T
: e
% 1453 |PuLLARA GHJSEPPE | € 888 38
€ 888,38
]
5
é” 105 |[MoscaTto ANTONIETTA | s | € 909,04
S | 191 [aaiMO ANTONIO s1es| € 898,71
2 | 472 [RiNoLDO FRANCESCA | s | € 919,37
[}
® | 2856 |zamsuTo NICOLO' w | € 960,69
517 |PRESTI CARMELA w | € 650,79
€ 4.338,60
£3
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FERRARO 4
88 |AIRO SALVATORE o | € 960,69
514 |ALBA GERLANDO | € 919,37
90 |AMICO SALVATORE s | € 578,48
E 92 |BONETTO CONCETTA s | € 950,36
5 | 93 |BOTTONE RENATO s | € 506,17
D | 315 |[CUCCHIARA FABIO e | € 919,37
> | 473 |oamico SALVATORE w | € 888,38
103 |MANIGLIA GIOACCHING | cs | € 867,72
108 |RUGGIERO CLAUDIO s | € 547,49
109 |SIGNORINO SALVATORE s | € 950,36
200 |CALABRESE GERLANDO  |eser| € 774,75
185 |SAJEVA ENZO pres| € 950,36
€ 9.813,50




REPERIBILITA'

150 |LA MANNA FRANCESCO | »s | € 909,04
53 |MELMINI CARMELO w | € 847,06
224 |SUTERA SARDO GIOACCHING  |e1es| € 867,72
43 |CHIARA FRANCESCO € 144,62
206 |CRAPANZANG GIUSEPPE arer| € 878,05
218 |PULLARA VINCENZO B | € 847,06
1010 |BENNARDO GAETANO c | € 857,39

€ 5.350,94

234 |COGNATA GERLANDOC es | € 847,06
233 |BOTTONE MAURIZIO cs | € 867,72
241 |PRIOLO GIUSEPPE cs | € 743,76
458 |SPATARQ ROSARIA saar| € 939,72
111 [MARROCNE AURELIA s | € 857,39

€  4.2b55,66
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AGOSTINO

183 |AMOROSO ae | € 847,06
€ 847,06
Totale 26.878,35 €




TURNAZIONE

88 |AIRD' SALVATORE o | € 814,74
514 [ALBA GERLANDO a2 | € 2.100,66
= 90 [AMICO SALVATORE o | € 578,28
5 92 [BONETTO CONCETTA e | € 2,149,886
% 93 |BOTTONE RENATO e | € 1.063,02
= 515 |CUCCHIARA FABIO e | € 2.418,90
473 |D'AMICO SALVATORE o | € 2.269,38
103 |MANIGLIA GIOACCHING s | € 2.382,96
108 |RUGGIERO CLAUDIO e | € 763,44
109 |SIGNORINO SALVATORE e | € 2.489,88
€ 17.031,12
e
2
o 150 [LA MANNA FRANCESCO s | € 1.641,80
% 53 |MELMINI CARMELO s | € 1.858,40
S | 224 |SUTERA SARDO [GIOACCHINO mes | € 1.858,40
206 |CRAPANZANO |GIUSEPPE s | € 1.858,40
2018 {PULLARA VINCENZO m | € 1.858,40
€ 9.075,40
Totale € 26.106,52
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RISCHIO
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g 150 |LA MANNA FRANCESCO | » | € 286,00
T | 53 |mELMIN CARMELO s | € 274,00
et
1)
5 224 [SUTERA SARDO GIOACCHINO | stes | € 290,00
206 |CRAPANZANO GIUSEPPE panr | € 275,00
218 [PULLARA VINCENZO m | € 266,00
€ 1.391,00
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g 517 {PRESTI CARMELA a i€ 202,00
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2836 [ZAMBUTO NICOLO' at | € 236,00
ZAMBITO MARSALA FRANCESCO as | € 174,00
€ 438,00
-
g Matr. COGNOME NOME Cat. totale
=
T
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w
183 |AMOROSO AGOSTINO bt | € 216,00
€ 216,00
2
%’ SCIUME' CALOGERQ Bs | € 230,00
SUTERA SARDO ROSARIO m | € 219,00
CALACIONE GIACOMO g5 | € 220,00
€ 669,00
TOTALE € 2.714,00




DISAGIO

=

-2 200 |CALABRESE GERLANDO B3-B7| € 256,50

=

<L 185 [SAJEVA ENZO B1-B6| € 285,00
TOTALE € 541,50




MANEGGIO VALORI

13 |DICARO  |MARIA € 151,50
1007 |RIZZO PINNA [ROSELLA | € 76,50
1011 [LICATA SALVATORE | € 171,00

TOTALE € 899,00




INDENNITA' DI CUFFIA

Matr. |COGNOME |NOME TOTALE EURO gg. di presenza
PALUMBO| CARMELA |€ 965,14 214
TOTALE € 965,14




INDENNITA' DI RESPONSABILITA' DI SERVIZIO
Dipendente cat. Servizio periodo importo
Pullara Giuseppe C STAFF 12 € 2.300,00
Zucchetto Salvatore C STAFF 12 € 2.300,00
Morreale Antonino B STAFF 12 € 2.000,00
Zambito Marianna C Affari Generali dal 08/05/2019 | € 530,28
Moscato Antonietta C Servizi Demografici fino al 7/5/2019| € 811,39
Vaccaro Valeria C Servizi Demografici dal 08/05/2019 | € 1.488,61
Provenzano Giacinto B Affari Legali 12 € 2.000,00
Corallo Evelyn B Servizi socialt 12 € 2.000,00
Vetro Diega C Pubblica Istruzione 12 € 2.300,00
Sorce Giacomo D Servizi Turistici dal 08/05/2019 | € 1.618,05
Lauricella Antonia C Ragioneria Generale 12 € 2.300,00
Scalia Benedetta C Controllo di Gestione 12 € 2.300,00
Manganella Gaetano C Risorse Umane 12 € 2.300,00
Puccio Calogero C Provveditorato ed Economato 12 € 2.300,00
Sajeva Enzo B Autoparco fino al 7/5/2019] € 705,56
Spitale Vincenzo
(Part Time) B SITR ¢ Servizi informatici 12 € 1.333,33
Parisi Gerlando e Arredo Urbane ¢ Verde Pubblico | fino al 7/5/2019| € 811,39
Vetro Carmelo C Agricoltura fino al 7/5/2019| € 811,39
Bottone Maurizio C Edilizia Privata e SUE 12 € 2.300,00
Ferraro Carmelo C Servizi Sportivi fino al 7/5/2019| € 811,39
Sollazzo Gaspare D Gestione Patrimonio Immobiliare 12 € 2.500,00
Sanfilippo Giuseppe D Manutenzioni 12 € 2.500.00
Priolo Giuseppe C Servizi Cimiteriali 12 € 2.300,00
Marrone Aurelia C LL.PP. 12 € 2.300,00
Passarello Francesco C Sanita e Prevenzioni fino alt 7/5/20191) € 811,39
Amico Salvatore C Polizia Stradale 7 € 1.341,67
Aird Salvatore D Polizia Ambientale 12 £ 2.500,00
Ruggiero Claudio C Polizia Commerciale 8 € 1.533,33
Signorino Salvatore C Polizia Amministrativa 12 € 2.300,00
Costanza Giuseppe C Progettazione tecnica 12 € 2.300,00
Spoto Albina C Politiche Comunitarie 12 € 2.300,00
Vinciguerra Michele C Redazione Piano Commerctiale 12 € 2.300,00
Cognata Gerlando C SUAP 12 € 2.300,00
Bumbello Giovanna C Attivita produttive 12 € 2.300,00

TOTALE € 62.907,79




INDENNITA' DI RESPONSABILITA'
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g’ 105 [MOSCATO ANTONIETTA | c5 |€ 200,00
5 VACCARO VALERIA cs |€ 54,00
‘T
> | 191 |aLAaMo ANTONIO 51-B5 | € 300,00
[}
®? | 2 |BENNARDO MARIA c5 | € 300,00
472 |RINOLDO FRANCESCA | c4 |€ 300,00
€ 1.154,00
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82 |DI STEFANO STELLA B1-B6 300,00
€ 300,00
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5 | 458 |[SPATARO ROSARIA B3-87| € 300,00
€ 300,00
TOTALE € 1.754,00
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