COMUNE DI FAVARA

(Provincia di Agrigento)
tel: 0922 448111- fax: 0922 31664
www.comune.favara.it

P.O. N. 2 AREA FINANZIARIA E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

n 56 del ©E- UA- 2000

(Reg.Gen. n. 25 Y  del 59~ 03~ 2020)

Trasformazione del rapporto di lavoro del dipendente Morreale
Michele, ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001, in relazione
OGGETTO all’art. 92 del T.U. n. 267/2000 e autorizzazione a prestare attivita di
lavoro subordinato.

L’anno duemila venti (2020), il giorno /,){/\_ del mese di /ma)b%/o , nella
Casa Comunale e nel suo Ufficio,

IL RESPONSABILE

Vista la sotto estesa proposta di determinazione formulata dal Responsabile del Servizio Risorse Umane e
Trattamento Economico, attestante:

Premesso:

Che con Delibera di Giunta Comunale n. 6 del 09.01.2020 ai sensi dell’art. 3, commi 9 e
successivi, detla Legge Regionale del 29 dicembre 2016, n. 27, ¢ stata autorizzata la proroga dei
contratti dei dipendenti gia destinatari del regime transitorio LSU del Fondo Nazionale, a tempo
determinato Part Time a 21 ore settimanali, dal 01.01.2020 al 31.03.2020, compreso quello del
dipendente Morreale Michele, nato a Favara il 18/12/1967;



Che, il suddetto dipendente, con istanza del 05/03/2020 acquisita al ns protocollo generale in
data 05/03/2020 al n. 10649, essendo stato autorizzato in data 11/11/2019 a svolgere attivita
favorativa presso il Ministero dell’Istruzione dell’ Universita e della Ricerca, Istituto Comprensivo
“A. Giordano” di Lercara Friddi”, con il profilo professionale di collaboratore scolastico con
contratto a tempo parziale a 15 ore settimanali, chiede di poter continuare a svolgere la suddetta
attivita;

Che nella suddetta istanza il Responsabile della P.O. n. 4 “Area Tecnica”, ha espresso il

proprio nulla osta, confermando quanto chiesto dal dipendente con la compatibilita con il servizio
svolto e con I’orario di lavoro svolto presso I’Ente;

Che ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 e dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, in relazione
all’art. 92, comma 1. Del T.U. 267/2000 il suddetto dipendente pud essere autorizzato a svolgere
attivitd lavorativa subordinata esterna, con contratto a tempo parziale e a 15 ore settimanali,
ritenendo tale attivita compatibile con le prestazioni effettuate presso quest’Ente, purché
cumulativamente non si superi I’ impegno orario previsto per il tempo pieno (36 ore settimanali);

Che ai sensi degli stessi dispositivi di legge il contratto di lavoro del dipendente Morreale
Michele deve essere trasformato da Part-Time a 21 ore settimanali a Part-Time a 18 ore
settimanali;

Visto Iarticolo 53 del D. L gs n. 165 del 30/03/2001;
Visto I'articolo 92 comma 1 del T.U. n. 267/2000;
Visto 1l vigente C. C. N. L. 2016 — 2018;

Per le superiori considerazioni:
PROPONE

1) Di accogliere la richiesta del dipendente Morreale Michele a far data dal 01/01/2020, ai
sensi dell’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001, in relazione all’art. 92, comma 1, del T.U. 267/2000, a
poter continuare a svolgere I’attivitd lavorativa presso il Ministero dell’Istruzione dell’ Universita e
della Ricerca, Istituto Comprensivo “A. Giordano” di Lercara Friddi”, con il profilo professionale
di collaboratore scolastico con contratto a tempo parziale a 15 ore settimanali, ritenendo tale
attivita compatibile con le prestazioni effettuate presso quest’Ente, purché cumulativamente non si
superi I'impegno orario previsto per il tempo pieno (36 ore settimanali);

2) Di modificare ai sensi delle suddette leggi il contratto di lavoro del lavoro del dipendente
Morreale Michele da Part-Time a 21 ore settimanali a Part-Time a 18 ore settimanali;

3) Di precisare che alla presente determinazione dovranno provvedere i seguenti uffict:

a) Rilevazione Presenze;
b) Gestione delle Risorse Umane;
¢) Ufficio Trattamento Economico.

Al quali verra trasmessa copia della presente determinazione.

Favara, i

[L RESP BILY DEL SERVIZIO




Visto I’art. 107 e successive modifiche ed integrazioni del T.U, EE. LL. approvato con D. Lgs
267/2000

DETERMINA

1) Di approvare la proposta di cui sopra ed in conseguenza di adottare il presente atto con la
narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

Favara, li

IL RESPONS Llél DELL’
Dotk




CAPITOLON. ............. - IMPEGNO N. ................ DELA i
Visto di regoiarita contabile e per attestazione di copertyra finanziaria della spesa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott. ssa Carmelina Russello)

yd
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

| sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
attesta
che copia della presente determjnazione € stata affissa alllAlbo Preteoric per 15 giorni
consecutivi a partire dal ...;3. 2. MAQ,,. 214 e che durante la pubblicazione non sono stati prodotti
opposizioni o reclami.
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IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente é copia conforme all’originale.
Favara, li ..........................

iL SEGRETARIO COMUNALE IL DIRIGENTE DI DIPARTIMENTO




