COMUNE DI FAVARA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

tel: 0922 448111- fax; 0922 31664
www.comune.favara.agq.it

N. 30 ........ del 2 - 0-?’ 2020

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale |

Ricognizione per ’anno 2020 di eventuale esubero di personale ai sensi

OCGETTO | dell'art. 33 del D.Igs 165/2001. €

L'anno duemilaventi, il giono AEADET S  delmese di .M tt2.. ... ,
alle ore §2.§% e seguenti, in Favara e nella Sede municipale, convocata a cura de! Sindaco,
si & riunita la Giunta comunale, con l'intervento dei Signori:

-

Cognome e Nome Carica Pres. Ass.

1) ALBA Anna Sindaco X

2) BENNICA Giusepe Assessore X

3) CARAMAZZA Gianluca Assessore X

4) MAGGIORE Maria Laura Assessore X

5) MIGNEMI Miriam Assessore X

6) MICELI Nicola Assessore X

7) GIUDICE Maria Assessore X

N. presenti/Assenti § 2

Presiede la seduta il Sig. .. d00N.p. MRS ..., nella sua qualita di
...... QAN

Partecipa alla seduta, ai sensi dgl’art. 97, comma 4, lett. a), del d.lgs. 18 agosto
2000, n, 267, i 7‘ Segretario del Comune, Dott.
..... SLn2Add WA, S 027 il quale cura anche la redazione del presente

verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degii intervenuti, dichiara aperta la
discussione ed invita la Giunta a deliberare in ordine al'argomento in oggetto indicato.

LA GIUNTA COMUNALE



Vista la proposta di deliberazione di cui piu sotfo, avente per oggetfo. “Ricognizione per
{'anno 2020 di eventuale esubero di personale ai sensi dell’art. 33 del D.lgs 165/2001";

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

La sottoscritta, Dott.ssa Carmela Russello, in qualita di Responsabile dell’ Area Finanziana e
Risorse Umane;

Premesso:

Che Vart. 33 del d.lgs n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della
legge n. 183/2011, c.d. legge di stabilita 2012, prevede ’obbligo per tutte le Amministrazioni
pubbliche di provvedere annualmente alla ricognizione delle eventuali situazioni di
soprannumero ¢ di eccedenze di personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze
funzionali /o connesse alla situazione finanziaria dell’ente;

Che la stessa disposizione stabilisce che le amministrazioni pubbliche che non
adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degh atti
posti in essere;

Che la legge di stabilita 2012 (legge n. 183/2011) ha inciso notevolmente sull'istituto
della mobilitd nel Pubblico Impiego e sul collocamento in disponibilitd dei dipendenti
pubblici, prevedendo per la Pubblica Amministrazione Yonere di effettuare con cadenza
almeno annuale una ricognizione del personale al fine di verificare la sussistenza di eventuali
sopranumeri ed eccedenze;

Che la modifica apportata con la predetta legge n. 138/2011 all'art. 33 del
d.lgs n. 165/2001, relativo all'eccedenza del personale ed alla mobilita collettiva, ha statuito
che gli accertamenti di eccedenza di personale vengano condotti in relazione a due condizioni,
ovvero, alle esigenze funzionali e/o alla situazione finanziaria;

Che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale
condotta sulla dotazione organica dell’ente e sulla presenza di personale in servizio;

Che la condizione di eccedenza si rileva, in primis, dalla condizione finanziaria non
rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal legislatore in materia di spese di personale
(Si nassumono a titolo esemplificativo: 1. Obbligo di ridurre la spesa del personale rispetto a
quella sostenuta nell’anno precedente: 2. Obbligo di contenere nel 50% la soglia massima
dell’incidenza percentuale della spesa del personale rispetto al complesso delle spese
correnti);

Che il decreto del Ministero dell’Interno del 10/04/2017 disciplinante i rapporti medi
dipendenti/popolazione per classe demografica, validi per gli enti in condizioni di dissesto e
per quelli che hanno fatto ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale, per il
triennio 2017-2019, stabilisce che nei comuni con popolazione compresa tra i 20.000 ¢ 1
59.999 abitanti, il rapporto dipendenti/popolazione ¢ pari a 1/146;

Cha ad oggi 1 parametn del su citato decreto del Ministero dell’Interno non sono stati
modificati, pertanto rimangono in vigore;




Vista, la nota di prot. n. 773 del 08.01.2020, con la quale il Responsabile dell’Area
Finanziaria ha chiesto ai responsabili di P. O. se nell’Area di pertinenza esistono situazioni di
eccedenza di personale assegnato in relazione alle esigenze funzionali dell’Ente;

Viste, altresi, le note di prot. n. 2243 del 15.01.2020, n. 12137 del 13.03.2020, n. 12109 del
13.03.2020, n. 1227 del 10.01.2020, n. 1116 del 09.01.2020, n. 12105 del 13.03.2020, n. 1931 del
14.01.2020 ¢ n. 12461 del 17.03.2020, con le quali i Responsabili di P.O. hanno risposto che non
esistono situazioni di eccedenza di personale assegnato in relazione alle esigenze funzionali
dell’Ente;

Vista, la nota di prot. n. 776 del 08.01.2020, con la quale il Responsabile dell’Area
Finanziaria ha chiesto al responsabile dell’ufficio statistiche il numero di abitanti al 31.12.2019;,

Vista la nota del responsabile dell’Ufficio Statistiche del 09.01.2020 di prot. n. 931, con la
quale comunica che la popolazione residente nel Comune di Favara al 31.12.2019 risulta pari a
3172315

Che 1n questo Ente la popolazione ¢ di 31.731 unita, che il rapporto popolazione/dipendenti
prevede un numero di dipendenti paria n. 217 (abitanti al 31.12.2019 n. 32.059/146);

Che il personale in servizio al 31.12.2019 a tempo indeterminato € di n. 103 e i posti
disponibili in Dotazione Organica sono n. 114,

Preso atto che I’Ente ha a disposizione a oggi n. 253 unita lavorative a tempo determinato a
Part Time collocate al di fuori della Dotazione Organica il cui costo € a totale carico della Regione
Siciliana e viene, pero, inserito nella spesa di personale;

Preso atto, altresi, che la ricognizione delle unita lavorative di cui al punto precedente & stata
effettuata dal punto di vista funzionale/finanziario;

Preso atto che ’attuale struttura dotazionale di questo Ente non presenta situazioni di
eccedenza di personale e, conseguentemente, nell’anno 2020 I’Ente non deve dar corso alle
procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti,

Di dare atto che ¢ obbligo inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente;
Ritenuto opportuno informare i soggetti sindacali;

PROPONE

1) Di dare atto che, per le ragioni esposte in premessa ¢ che si intendono richiamate, I’attuale
struttura dotazionale di questo Ente non presenta situazioni di eccedenza di personale e,
conseguentemente, nell’anno 2020, I’Ente non deve dare corso alle procedure per la dichiarazione
di esubero di dipendenti;

2} Di dare atto che la ricognizione del personale a tempo determinato e a tempo parziale ¢ stata
effettuata dal punto di vista funzionale/finanziario;

3) D1 inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento per la Funzione Pubblica,

4) Di informare le Organizzazioni Sindacali Territoriali e le RSU dell’esito della ricognizione

oggetto del presente atto.

Il Responsabple del Servizio
Gaetano Xla
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PARERI
Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8
giugno 1990, n. 142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lettera i}, della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, € con la modifica di cui all’art.
12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

e in o[dine alla regolarita tecnica, si esprime parere: FAVOREVOLE

Favara, li 2¥#|0o3l200

e in ordine alla regolarita contabile, si esprime parere: FAVOREVOLE:

Favara, li 2?”03’2020
v IL RESPO
1a 1!

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che la proposta ¢ munita det pareri prescritti dall’art. 53 della legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con l’art. I, comma 1, lettera i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art.
12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

-

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione di cui pit sotto ed in conseguenza di
adottare il presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta

stessa, che qui si intende integralmente niportata e trascritta.

Successivamente, con separata votazione unanime, resa in forma palese

DICHIARA
La presente di immediata esecuzione. ﬂ /] f,
[ 14 i.l' //'\ :
LPRESDENTE N aa

GLI ASSESSORI

Maggiore Maria Laura Mignemi Miriam

Bennica Giuseppe . g ’ E&&ﬁ Caramazza Gianluca % A s,
§

Miceli Nicola Giudice Maria




IL SEGRETARIO GENERALE
(Lt Mo /E@RAL\)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 11, commi 1 e 3, l.r. 3 dicembre 1991, n. 44)

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
certifica
che copia della pré?eatwﬁﬁli%?ﬁione & stata affissa all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi a partire dal ...........0 R e che durante la pubblicazione non sono stati

prodotti opposizioni o reclami.

Favara, li ...,
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione e divenuta esecutiva il &?0379'@

perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2);
decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1).

Favara, [i .. 4#- 903~ b

La presente & copia conforme all’originale.

Favara, li ....occovvveniinn.

IL SEGRETARIO GENERALE IL RESPONSABILE DELL'AREA




COMUNE DITAVARA
(Provincia di Agrigento)
P.O. 1.t Area Amministrativa
P.O. n. 3 Area Affari Sociali e Pubbtica Istruzione
posigeomunedifavara.releconipost.it

Al Segretario Generale

{COMUNE Ti CAVARA

19, GEN 2028 bile della P.O. n. 2

Al Responsabile della P.O. n.
N. ‘QQ‘A’é“F e Area Finanziaria e Risorse Umane
Dott. Carmela Russello

Al Sindaco

Oggetto: Ricognizione delle eventuali situazioni di eccedenze di personale.

Facendo seguito alla richiesta, prot. n. 773 del 08/01/2020. con la quale si chiede se nell’area
di pertinenza esistono situazioni di eccedenza di personale assegnato, si risponde che nella P.O. n. 1
Area Amministrativa e nella P.O. n. 3. area Affari Social: ¢ Pubbtlica Istruzione, H numero del

personale assegnato & inferiore alle esigenze di servizio.

Il Responsabile de\lla P.O.n1ePO.n3

Do %’?«3 M




COMUNE DI FAVARA Protn 24 3F

PROVINCIA DI AGRIGENTO del 13 -03- W
Codice Fiscale 80004120848 - Partita 1.V.A. 01855140847
Posizione Organizzativa n. 2

AL Responsabile della P.O. n. 2
Area Finanziaria e Risorse Umane

Oggetto: Ricognizione delle eventuali situazioni di eccedenze di personale in servizio da valutarsi
alla Iuce di esigenze funzionali.

In riscontro alla nota del 08/01/2020 prot.n. 773 di cui in oggetto, con la presente, si
comunica che nella Posizione Organizzativa n. 2 Area Finanziaria e Risorse Umane, non esistono

-

situazioni di eccedenze di personale assegnato in relazione alle esigenze funzionali dell’Ente.

11 Responsabile dell’
(Do@s:g_g%g Rusxetlo
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COMUNE DI FAVARA

Cap. 92026 - Provincia di Agrigento
tel. 0922 448111- fax. 0922 31664

Codice Fiscale 8000412 0848 ~ Partita Iva 0185514 0842

P.O. N.4 Area U.T,C.
Tel. 0922 448165 ~ ¥ax 0922 448199

Al Responsabile P.O.2 ‘
Area Finanziaria e Risorse Umane ~
LORO SEDY

OGGETTO:Ricognizione delle eventuali situazioni di eccedenze di personale in servizio

In riscontro alla Vostra, nota prot. n. 773 del 08/01/2020, Si fa presente che nell’area di
pertinenza Ufficio Tecnico Comunale non esistono situazioni di eccedenza di personale assegnato.

il Respon abife P.O.4

Ing. Alberté%e}ma




COMUNE DI FAVARA

Libero Consorzio ex Provincia Regionale di Agrigento
www.comune.favara.ag.it

(Dol e @if/ el ,G%’/m/(/(-rr
Prot. n. 1227
Deil 10/01/2020

Al Responsabile della P.O. n.2
/D Dott.ssa Carmela Russello

Al Responsabile del Servizio n. 3 delfa P.O. n.2
Sig. Gaetano Manganella

E p.c. Al Sindaco
Al Segretario Generale

LORO SEDI

OGGETTO: Ricognizione delle eventuali situazioni di eccedenze di personale in servizio da valutarsi
alla luce di esigenze funzionali — Riscontro nota prot. n. 773/2020.

In riscontro alla nota prot. n.773 dell’08/01/2020, si comunica che nel servizio di pertinenza
non esistono situazioni di eccedenza di personale assegnato in relazione alle esigenze funzionati

dell’Ente.
Tanto si comunica per i seguiti di competenza.

Favara, 10 gennaio 2020
Hl Responsabile del Servizio

“Staff del gindaco”
1 :




COMUNE DI FAVARA
{ Provincia di Agrigento )
POSIZIONE ORGANIZZATIVAN. 5
AREA POLIZIA LOCALE

Prot. n. 1116
Del (9/01/2020

5\\> Al Responsabile P. O. N. 2 Area Finanziaria ¢ Risorse Umane
Servizio Risorse Umane ¢ Trattamento Economico

Al Segretario Generale
Al Sindaco

SEDE

OGGETTO: ricognizione deile eventuali situazioni di eccedenze di personale -
In servizio da valutarsi alla luce di esigenze funzionali.

In riferimento alla richiesta di cui in oggetto, prot. n. 773 del 08/01/2020, si comunica che
presso questa Posizione Organizzativa, in relazione alle esigenze funzionali, non esistono sitnazion
di eccedenza di personale.

Tanto si comunica per dovere d'ufficio.

Favara L, (09/01/2020




COMUNE DI FAVARA pror. 0 A 240 S

PROVINCIA DI AGRIGENTO del (H-03%-2020
Codice Fiscale 80004120848 - Parzita LV.A. 01855140842

Posizione Organizzativan. 6

AL Responsabile della P.O. n. 2
Area Finanziaria e Risorse Umane

Oggetto: Ricognizione delle eventuali situazioni dj eccedenze di personale in servizio da valutarsi
alla Juce di esigenze funzionali.

In riscontro alla nota del 08/01/2020 protn. 773 di cui in oggetto, con la presente, si
comunica che nella Posizione Organizzativa n. 6 Area Progettazione Urbanistica e Pianificazione,

non esistono situazioni di eccedenze di personale assegnato in relazione alle esigenze funzionali

dell’Ente.




Ynor  4Q3t
ol aulorizeze

© ComunediFavara/ - =  Tvi v
PzzaCavour92026Favara AG) S 2 i B S M e
| CrowoOsSRIVA SR
- TEL-0922/448111-FAX 0922/31664 .. .
5 % WWw.cdhiune.-faVarai..ag.i't

RESPONSABILE P.0O.2
D.SSA C, RUSSELLO

EP.C.

SINDA€QO
D.SSA A. ALBA

SEGRETARIO COMUNALE
D.SSA S, M. NICASTRO

LORO SEDI

OGGETTO: ricognizione delle eventuali eccedenze di personale in servizio da valutarsj
alla luce delle esigenze funzionali. Riscontro vs nota prot. n. 773 del 08/01/2020

In riscontro a vs nota prot. n. 773 del 08/01/2020, si comunica che non esistono
situazioni di eccedenza personale presso questa Area, ma, anzi, come noto, manca lo
stesso in relazione all’attivita da espletare.

D.ssa Giuseppina Chianetta

RESPONS@;O. N.7



Facendo seguito alla nota prov n, 22

responsabile di P.O. 1 e responsabile di P.O.3. dicev

Presidente de! consighio e lo Staff del Segretario Generale.

COMUNE DI FAVARA
{Provincia di Agrigento)
PO a | Area Amministrativa
P.O 0. 3 Area AfTari Sociali e Pubblica Istruzione
polabcomunedifavara. telecom post.it

Al Segretario Generale

Al Sindaco

Al Responsabile della P.O. n. 2
Area Finanziaria e Risorse Umane
Dott. Carmela Russelio

Al Responsabile del Servizio
Gactano Manganelld

Oggetto: Ricognizione delie evenuali situazion; di eceedenze di personale,

¢ inferiore alle esigenze di sepvizio.

43 del 15 gennaio 2020 con Ia quale la scrivente,
a di non aver eccedenze di personale nella P.O.
I ¢ nella P.O. 3. i specifica che la stessa nota riguarda anche lo Staff del Sindaco. lo Staff del

in quanto il numero del personale

I Responsabile dellaP. O.n. | e P.O. 1. 3

Do 1a F letra
75’\(};&?2 alet
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COMUNE DI FAVARA protn. TE3

PROVINCIA DI AGRIGENTO del 08.04. 2020
Codice Fiscale 80004120848 - Partita LV.A. (1855140842

P. O n 2 Area Finanziatia e Risorse Umane

Servizio Risorse Umane e Trattamento economico

risorse umane@pec.comune.favara.ag.it

gaetano.manganella@comune.favara.ag.it

Tel. 0922 448212 - 448335

Al Segretario Generale

Al Sindaco

Al Responsabile della P.O.n.

LORO SEDI

OGGETTO: Ricognizione delle eventuali situazioni di eccedenze di personale in servizio da valuiarsi
alla luce di esigenze funzionali.

L’art. 33 del D. Lgs n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della legge
n. 183/2011, c.d. legge di stabilita 2012, prevede I’obbligo per tutte le Amministrazioni pubbliche
di provvedere annualmente alla ricognizione delle eventuali situazioni di soprannumero e di
eccedenze di personale in servizio da valutarsi alla luce di esigenze funzionali e/o connesse allu
situazione finanziaria dell’ente,

SI CHIEDE

Pertanto, di sapere se nell’area di pertinenza esistono situazioni di eccedenza di personale
assegnato in relazione alle esigenze funzionali dell’Ente.

Si assegnano giorni sette, a decorrere dalla data della presente, per 1I’adempimento.
;7 r ?
11 Responsabile dél .Se";;(izio
Gaétano Mizh;ﬁiﬁ'éy&'/"“
, // / ‘,;:}'}/

Fa /
IL Respo sabili%
Dott.sfs“aréﬁmi



COMUNE DI FAVARA

PROVINCIA DI AGRIGENTO
Codice Fiscale 80004120848 - Partita LV.A. 01855140842

P.O.n 2 Area Finanziaria e Risorse Umane
Servizio Risorse Umane e Trattamento economico
risorse umane@pec.comune.favara.ag.it
gaetano.manganella@comune.favara.ag.it
Tel. 0922 448212 - 448335

: Ogget’(of Popolazione al 31.12.2019.

Prot. n. ? Fé

del D3-0d. 2020

All’Ufficio Statistiche
Sede

Visto che in data 10.04.2017, con Decreto del Ministero dell’Intemo, per gli enti che hanno

dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell’art. 244 e sgg. Tuel, sono stati stabiliti i nuovi valori

medi dipendenti/popolazione per il triennio 2017-2019, ai fini di una rideterminazione della

dotazione organica si chiede alla S. V. il numero di abitanti al 31.12.2019.

Cordiali Saluti

Favara, i 08.01.2020

Il Réspﬁﬁsabile del Servizio

(Gaetano Yorordla) ———

#
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Utficio Statistica
Prot. N. 83 7

pel 23 -0(- 2020 |

COMUNE DI FAVARA
(Provincia di Agrigento)

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 4
SERVIZION. 2

UFFICIO 3 —STATISTICA - TOPONOMASTICA
Tel/fax 0922448265 e-mail statistichefavara@libero.it

Alla P.0O.n.2 AREA FINANZIARIA
Servizie RISORSE UMANE e TRATT. ECON.

SEDE

" OGGETTO?RISCONTRO DATI POPOLAZIONE AL 31/12/2019.

-

Con la presente si riscontra la Vostra richiesta protocollo n. 776 del 08/01/2020,
comunicando ci:e;

- Visti gli atti d’Ufficio;
Si attesta che-la popolazione residente al 31/12/2019 risulta calcolata: MASCHI 15.403
FEMMINE 16.328 per un TOTALE di 31.731, come da modello P2eP3 (movlmento e caleolo
della popolazione residente totale e stranicra).

Distinti saluti.

Il Resp. Uff. Statistica - Toponomastica
Giugeppe Cosunfanc




