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'Modiﬁca deliberazione di Giunta comunale n. 55 del 22.06.2018

OGGETTO “Costituzione Ufficio per i procedimenti disciplinari”.

L’anno. MM BWAN)............, il giomo VENTINR.UL . . del mese di . 4ZNBL.@. ... alle

prele... -
ore...Ab,.. 5. nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta

comunale si € riunita con la presenza dei signori:

| Cognome e Nome | Carica |Presenti |Assenti |
1) Alba Anna Sindaco X
2) Bennica Giuseppe Vicesindaco X
3) Caramazza Gianluca Assessore X
4) Giudice Maria Assessore X
5) Maggiore Maria Laura | ___ Assessore X
6) Miceli Nicola Assessore X
7) Mignemi Miriam Assessore X
. | Numero presenti/assenti I 6 | «'L ]

Presiede la seduta la dott.ssa Anna Alba, nella sua qualita di Sindaco.

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza e ne cura la verbalizzazione (art.97,
comma 4 lett. a), del D.Lgs. 267/2000) il Segretario comunale Dott.ssa Simona Maria Nicastro.

II Presidente riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita
la Giunta a deliberare in ordine all’argomento in oggetto indicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione di cui piu sotto, avente per oggetto: Modifica deliberazione di
Giunta comunale n. 55 del 22.06.2018 “Costituzione Ufficio per i procedimenti disciplinari”.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
La sottoscritta Dott.ssa Anna Alba, Sindaco del Comune di F avara,

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 55 del 22.06.2018 avente ad oggetto “Costituzione
Ufficio per i procedimenti disciplinari”;

Considerato che la predetta deliberazione statuisce che “Per i procedimenti disciplinari a carico del




personale responsabile di P. O., I'Ufficio & composto dal Segretario comunale, in composizione
monocratica, che ne assume pertanto la piena responsabilita”.

Vista la deliberazione dell’ ANAC n. 831 del 2016 - PNA 2016 che testualmente recita “Per il tipo di
funzioni svolte dal RPCT, improntate alla collaborazione e all’interlocuzione con gli uffici, occorre
valutare con molta attenzione la possibilita che il RPCT sia il dirigente che si occupa dell 'ufficio
procedimenti disciplinari. Questa soluzione, peraltro, sembra ora preclusa da quanto previsto nel
nuovo co. 7 dell’art. 1, 1. 190/2012 secondo cui il Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza indica «agli uffici competenti all’esercizio dell’azione disciplinarey i nominativi
dei dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della
corruzione e della trasparenza”;

Considerato che nell’adunanza del 7 febbraio 2019 il consiglio dell’Autorita anticorruzione, con
riferimerito alle incompatibilita del RPCT, ha deliberato di ribadire I’indicazione in merito
all’opportunita di evitare, ove possibile, la coincidenza tra la figura di RPCT e il soggetto titolare del
potere disciplinare; I’ Autorita ha ritenuto auspicabile che essa fosse vagliata con estrema attenzione
e cautela dalle amministrazioni in base alla propria organizzazione, tenendo conto sia delle funzioni
~ svolte dal RPCT, improntate alla collaborazione e all’interlocuzione con gli uffici, sia della preferenza
accordata dal legislatore alla garanzia di autonomia del RPCT stesso.

Vista la delibera ANAC n. 700 del 23.07.2019 nella quale I’ ANAC evidenzia la delicata situazione
laddove ’UPD sia un organo monocratico e il conflitto di interessi che si verrebbe a configurare tra
il soggetto segnalante (RPCT) e il soggetto che valuta le infrazioni disciplinari (UPD) nei casi in cui
il RPCT segnali i dipendenti che non hanno attuato le misure di prevenzione della corrazione previste
dal PTPCT.

Considerato che I’ANAC ritiene altamente opportuno che le amministrazioni e gli enti di dir.itto‘
privato che dovranno nominare il proprio RPCT evitino di attribuire ad esso anche le funzioni di
- componente dell’UPD;

Considerato che con la medesima deliberazione I’ANAC ha deliberato di raccomandare, come
altamente auspicabile, alle pubbliche amministrazioni e agli enti interessati, laddove possibile, di
distinguere le due figure, soprattutto nelle amministrazioni e negli enti di maggiori dimensioni e nel
caso in cui I’UPD sia organo monocratico;

Considerato che con determinazione sindacale n. 48 del 03.10.2018 il Segretario comunale ¢ stato
nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ Trasparenza;

Ritenuto necessario garantire la collegialita anche per i procedimenti disciplinari a carico de!
personale responsabile di P. U. atteso che il Segretario comunale svolge anche il ruolo di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza,

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 55 del 22.06.2018 avente ad oggetto “Costituzione
Ufficio per i procedimenti disciplinari”;

Vista la determinazione sindacale n. 48 del 03.10.2018;

Visto il vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale per la
Trasparenza e 1'Integrita per il triennio 2019-2021;

Vista la deliberazione dell’ANAC n. 831 del 2016 - PNA 201'6;
Vista la delibera ANAC n. 700 del 23.07.2019;

Per le superiori considerazioni
PROPONE

1) Di sostituire I’art. 1 lettera b della delibera di Giunta comunale n. 55 del 22.06.2018 avente ad
oggetto “Costituzione Ufficio per i procedimenti disciplinari” che recita “Per i procedimenti
disciplinari a carico del personale responsabile di P. O., I'Ufficio é composto dal Segretario




Comunale, in composizione monocratica, che ne assume pertanto la piena responsabilita” con
la seguente disposizione “Per i procedimenti disciplinari a carico del personale responsabile di
P. O., I'Ufficio é cosi composto: Segretario comunale (Presidente), Responsabile della P.O. n. 1
“Area Amministrativa” (componente) e il Responsabile della P.O. n. 5 “Area Polizia locale”
(componente);

2) di comunicare il presente atto, per opf)oi'tuna informazione, alle 0O.SS., alle R.S.U,, ai
Responsabili di posizione organizzativa e al responsabile dell’Ufficio procedimenti disciplinari.

indaco
na Alba

PARERI
Sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della legge 08 giugno 1990, n°142, come
recepito con I’art. 1, comma 1 lettera i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n°48 e successive modifiche
ed integrazioni e con la modifica di cui all’art. 12 della legge regionale n°30 del 23 dicembre 2000, hanno
espresso:

¢ in ordine alla regolarita tecnica il responsabile del servizio interessato

esprime parere: FAVOREVOLE
11 RESPONSABILE DELL’ AREA

Favara li d&!o 1 ! L0
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e in ordine alla regolarita contabile il responsabile del servizio interessato

esprime parere. FAVOREVOLE
Il RESPONSABILE DELL’ AREA FINANZIARIA

Favara li

(ot )

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione sottoposta all’approvazione ed avente ad oggetto: Modifica deliberazione
-di Giunta comunale n. 55 del 22.06.2018“Costituzione Ufficio per i procedimenti disciplinari”;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso dal responsabile di servizio;

con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese, per alzata di mano, come accertato e proclamato dal
Presidente; .

DELIBERA

di approvare l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto Modifica deliberazione di Giunta
comunale n. S5 del 22.06.2018 “Costituzione Ufficio per i procedimenti disciplinari” ed in conseguenza
di adottare il presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui
s'intende integralmente riportata e trascritta.

DICWRA
IL PRESIDENTE O / X/

GLI ASSESSORI

MAGGIORE MARIA | N\ W A
BENNICA GIUSEPPE C ; AURA TN
- h

IV
CARAMAZZA GIANLUCA L/L"ﬁ',b—- MICELI NICOLA W

GIUDICE MARIA

N UL MOV | MIGNEMI MIRIAM




Letto confermato e sottoscritto:

L'ASSESSORE ANZ]A IL SEGRETARIO GENERALE
4

II sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,

certifica ,2,9 OEN o8
che copia della presente deliberazione & stata affissa per 15 giomni consecutivi,dal ....................oeeiinaiLl,
| S all'Albo Pretorio Informatico, istituito ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 32 della
Legge 18/06/2009 n. 69, sul sito istituzionale del comune e che in pari data e per la stessa durata, copia della
presente deliberazione ¢ stata affissa in forma cartacea all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi e che
durante la pubblicazione non sono stati prodotti opposizioni o reclami.

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

perche dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2);
decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1).

Favara, li... .. IL SEGRETARIO GENERALE

La presente copia & conforme all’originale.

Favara, li.................. : IL SEGRETARIO GENERALE




