COMUNE DI FAVARA

(Provincia di Agrigento)
Tel. 0822 44811 1- fax: 0922 31664
www cormune favara.it

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 2
“AREA FINANZIARIA E RISORSE UMANE”
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N YO del 20 70> 12010

{Reg. Gen. n. éé& del _3{ + g5 ;2019)

Concessiong Congedo Straordinario ex art, 42 comma 5 del T.U. 151/2001

OBGETTO alla dipendente con Contratto a tempo determinato OMISSIS.

[unno ducmiladicianeve (2019), il giome 4L, 'Ir;_h del mese di T ¢ - 2, nella Casa
Comunale e nel suo Ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Vista fa sutto estesa proposta di determinazione formulata dal Responsabile dell 'Ufficio
Cestione delfe Risorse Umane, attestante!

Premesso:

Che la dipendente con contratto a tempo determinato QMISSTS, moglie di portatore di
Handicap Grave, con istanza del 29.05.2019 acquisita al n. 24324 del protocollo generale,
chiede la concessione di Conpedo Stracedinado a far daga dal 41.06.2019 al 31.08.2019;

Retenute che Ja norma dell’articolo 42 comma 5 del T.L. 312001, integrato dalla
norma dell’art. 80 della legge fnanziana 2001, consentiva la concessione di congedo
stranrdinaro sino a duc anni, solo al genitor di figh conviventi portatod di handicap srave o
in mancanza dei gemitorn a fratelli o alle sorelle portaton di handicap grave, con dintto a
perecpite und indennitd comspondente all aloma retobwAcne. renenda conto che 11 peniodo di
aspettativa i che trartasi @ coperto da contrtbuzione tigurativa, non consenie la maturazione
delle Zore, non matura la tredicesime, of & valids solo al G del meonescirmenio dal
rrattamento di quicscenza, ma non 4: ot del raltamento di lne rapporta:



Che con la sentenza della Corte Costituzionale del 26 gennaio 2009 n. 19, si dichiarava
I'tHegittimita dell’articole 42 comma 5 del T.U, 15172001, nella parte in cul prevedeva che
suddetti permesst venissero neonosciutt solo ai gemiton di figlt conviventi portatori di
handicap grave o in muancanza det gemtori, m tratelli o aile sorelle conviventi con fa persona
disabile;

Che con la sentenza suddetta ¢ stata ritenuta 1a legittimita dell’estensione del beneficio
di che trattasi anche al comuge convivente del portatore di disabilitd;

Acecrtato che per il portatore di handicap grave, coniuge della suddetta, ha usufruito
detti congedi straordinari pari a 7 mest e con il permesso chiesto non raggiunge 11 limite di
due anmi;

Per le superiort considerazioni ¢ vista la norma dell’art. 42 comma 5 del T.U.

15172001 ¢ successive modihewaont, nonché art. 107 lettera E del T EE. LL.. approvato
con Decreto Legtslativo 26772000,

PROPONE

A} Di concedere alla dipendentc con contratto a tempo determinato (IMISSSS, come
richicsto eon nota Prot. n. 24524 del 29:05/2019. 11 congedo straordinario a far data
dal 01062019 al 31.08.2019per assistere 11 manto portatore & Handicap Grave,
dccertato dalla commissione medica dell’ A5 L. di Agrigento in data 18/:05/2017;

BY Di demandarc all'Utficio Gestione delle Risorse Umane, zii adempimenti eclativi alla
conttabilizzaqaone e comtrallo della frutzione del congedo suddetto;

C) v demandare  all’Utficio  Trattamento  Economice gl adempimenti per la
commesponsione  dell’lndennita  corrispondente  all’ultima  retribuzicne e per la

regolarizzazione previdenziale con il versamento per il periodo suddetto della sola
contribuzione hgurativa @ hoi di quiescenza; :

D) Di dare atto che per 1l peniodo di tnnzdone, 1 predett pennessi non maturana fene, non
maturans la tredicesima e song vahidi at Am del neonosomento del mattamento di
gulescenzd e non al fin del trattamento di fine rapportao;

E) Di precisare che alla presente determinazione dovranno provvedere | sepuenti uffic:

Utficio Gestione delle Risorse Umane
U fficio Trattamment Economico

Utheio Rilevamento Presenze

Al grali verra trasmessa copia della presente determimanone.

Si attesta la rcgolarita del procedimento svolto e la correttessa per 1 profill di proprna
competenza detla prasente proposta di Determinanione.

Fawvara,

l-a



Visto I'at. 107 ¢ successive modifiche ed integrazioni del T. U, EE. LL. approvate con £,
Lgs. 2672000

- DETERMINA

1) Diapprovare la proposta di cul sopra ed m conseguenza di adortare il presente atto con la
narrativa, le motivazioni ed i dispositivo di cul alla proposta stessa, che qui si intende
integralmente riportala € trascritta.

2) Di precisare che all’esecuzione dclla presente Determinazione dovranno provvedere i

seguenti Uffici: - Gestione delle Risorse Umane / Rilevamento Presenze [ [rattamento
Feonomico ai quali verrd trasmessa copia conforme

Il Resnonsabile E{ﬁ)
Dmté&Qda .

Favara,

el



La presente determinazione viene lefta, approvata e sottoscritta.

esponsabile dell’Area

CAPITOLON. .............~ IMF’EGW........_.. ) 1 N ————————
Visto di regolanta contabile e per atfestazione di copertura finanziania della spesa.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
{Dott.ssa Camela Russello}

/ CERTIFICATO DI PFUBBLICAZIONE
H sottoscrntto Segretario comunale, su confarme attestazione del Meszsa comunale,
attestas

che copia delia presente determinazione & stata affissa al'Albo Fretorio per 15 giorni

consecutivi a partire dat .. %..0....7.. """ e che durante la pubblicazione non sono stati

prodotti opposizioni o reclami.
Favara, il wemeenmanmiaess

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUMALE

La presents & copia conforme all’originale.
Eavara; i cmsmrmmp s

IL SEGRETARIQ COMUNALE IL RESPONSABILE DELL'AREA




