COMUNE DI FAVARA

(Provincia di Agrigento)
tel: 0922 448111- fax: 0922 31664
www.comune.favara.it

P.O. N.2 AREA FINANZIARIA E RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DETERMINAZIONE DI SETTORE h 5 data .2 2~041 20/9

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE n. ‘}4 ............... data 83—01"8(;/5

Impegno somme per la liquidazione delle indennita dei dipendenti

OGGETTO comunali anno 2018.

L'anno duemiladiciannove (2019), il giorno VZATbVUZ del mese di FFVANTD
nella Casa Comunale e nel suo Ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’AREA

Vista la sotto estesa proposta di determinazione formulata dal Responsabile del Servizio Gestione
Economica delle Risorse Umane, attestante:

Premesso che:

Con Determina Dirigenziale n. 123 del 26.10.2018 (Registro Generale n. 882 del
26.10.2018) ¢ stato costituito il Fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2018;

Vista Dipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
dipendente del Comune di Favara anno 2018 siglata in data 05.12.2018;

Visto 1l parere favorevole, de Collegio dei Revisori dei Conti espresso con Verbale
n. 27 del 24.12.2018;

Visto il verbale di deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 28/12/2018 avente per
oggetto: "Presa atto del Verbale di delegazione trattante del 05.12.2018. Autorizzazione alla
stipula dell’accordo annuale anno 2018”;

Visto 1l Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del
Comune di Favara anno 2018 siglata in data 31.12.2018;




Che occorre impegnare la spesa relativa alla liquidazione delle spettanze ai dipendenti
pari a € 195.593,81, secondo il prospettd del Responsabile del servizio Risorse Umane ¢
Trattamento Economico; o

Che occorre inoltre impegnare la spesa per gli oneri relativi a tutte le spettanze del Fes
2018 pari a € 45.000,00 per contributi previdenziali ¢ € 14.589,56 per IRAP,

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Visto il CCID anno 2018

Vista la determinazione del Sindaco n. 5 del 01/02/2018 avente per oggetto
Attribuzione delle funzioni di cui all’art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. in
relazione all’Area Finanziaria e Risorse Umane;

Visto ’articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2014,

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del

bilancio comunale anno 2018, con imputazione agli esercizi in cui I’obbligazione ¢ esigibile;

Per le superiori considerazioni

PROPONE

1) La premessa & parte integrante e sostanziale della presente.

2) Di impegnare la spesa relativa alla liquidazione delle indennita per I’anno 2018 dei
dipendenti pari a € 195.593,81, secondo il prospetto del Responsabile del servizio Risorse
Umane e Trattamento Economico allegato alla presente.

3) Di impegnare inoltre la spesa per gli oneri a carico dell’Ente, relativi a tutte le spettanze del
Fes 2018, € 45.000,00 al capitolo n. 8900/1 per contributi previdenziali e € 14.589,56 al
capitolo n. 9700/1 per IRAP.

4) Di trasmettere il presente provvedimento:

— all’Ufficio Segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;

_ all'Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e I’attestazione della copertura
finanziaria della spesa.
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Visto I’art. 107 e successive modifiche ed integrazioni del T.U. EE. LL. approvato con
D. Lgs. 267/2000

DETERMINA
1) Di approvare la proposta di cui sopra ed in conseguenza di adottare il presente atto con la

narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.
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~ VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine ‘alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
eIl BN, OSSEIVALD. ... .ttt e et e e

riizscia:

@ARERE FAVQREVOLE;
Data €4 ‘ 80@
Il Responsabil servizi zjario

Si attesta, ai sensi deII art. “153 ‘comma 5 mdel ’D Lgsn 267/2000 ‘i"awf:opertura f inanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa efo in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili,
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Data 22,‘0{ le’o{j ...... Il Respaonsabile del servizio finanziario %,

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

N DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal ...z,.g.‘.{iﬂi..mﬁ ............... o

Data, oo Il Responsabile del SEervizio............coovveeeiiiiiiiiiicieiec e




Riepilogo della spesa utile per il pagamento delle indennita spettanti al personale ANNO 2018

Miss/Progr.| Cap./Art. Indennita Importo
110 9203/1  |reperibilita € 28.663,61
110 [9204/1  |turnazione € 33.500,00
1/10  |9205/1  |maneggio valori € 1.250,00
1/10  |9207/1  |rischio € 12.000,00
1/10  |9208/1 |disagio € 2.152,00
1/10  |9213/1  |Responsabilita art.17, c.2 lett f e lett. i, ccnl 1/4/99 | € 72.400,00
110  |9216/1  |cuffia e 1.000,00
1110 1921274  |Fondo incentivi € 18.765,00
1/10  |10400/1 |Incentivi Polizia Municipale € 4.200,00
110 |128101/1 |Incentivi Messi Comunali € 7.663,20
1/10  |273202/1 |Compensi personale condono edilizio € 14.000,00
Totale € 195.593,81
Oneri a carico Ente
1/10 |8900/11 |CPDEL 45.000,00
1/10 |9700/1 |IRAP 14.589,56




