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COMUNE DI FAVARA

(Provincia di Agrigento)

tel, 0922 448111- fax: 0922 31664
www comune. favara. it

NAS g1 0¥ 07 C01§

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

. OGGETTQ . Approvarione nuovo assetto organiczativo dell’ Ente. ‘
I H

L'anno  duemiladiciannove, il giorng .. .53 = S del mese di
Aagi e o, alle ore 1L 02 e seguentt, in Favara e nella Sede munlcmale convocata a
cura del andacﬂ si 2 riunita la Giunta comunale, con lintervente dei Signon:

 Cognome e Nome ~_|carica  Pres. . Ass |
'1) ALBA Anna _ | Sindaco . :
2} BENNICA Giusepe Assessore A i
3} CARAMAZZA Gianluca ) Assessore P X
4} PECORARO Rosanna Aszessore ! ..
'5) SCIORTINQ Giovanni ‘Assessore | X
'6) VACCARO Pierre ) Assessore .4
B N. presenti/Assenti s ]
Presiede la seduta il Sig. . AdNe Acfhd ..., nella sua qualita di
TR T o T = Wt OO
Partectpa alla seduta, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a), del dligs. 18 agosto
2000, . 267, il / Segretario el Comune, Datt.
....b,~.h.o.9_a..m.m AN AL, .L. ..... ©, il guale cura anche la redazione del presente
verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta |a
discussione ed invita la Giunta a deiibarare in ardine allargomenta in oggetto indicato.

LA GIUNTA COMUNALE
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Vista ia proposta di deliberazione di cui pil sotto, avente per oggetto: “dpprovacione miove
asselta organizzative dell 'tate ™,

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

La sottoseritta Dott.ssa Anna Alba, Sindaco del Comune di Favara,
Premessa:

Richiarnata la delibera di Giunta Municipale n. & del 31.01.2018. con la quale si
approvava |'assetto organizzativo dell’ Ente;

Che a decotrere da quella data sono intervenuti diversi mutamentt organizzativi che
hanno modificato a vario titolo la consistenza organica del personale;

Considerato che questa A. C. ha rappresentato 1a necessita di garantire la funsionality
di tuthl 1 servizi inerenti la Aree e che, per farvi fronte, anche in relazione alle richieste
dell’utenza, si ravvisa 1'esigenza di non sguarnire ulteriormente e gid carenti risorse umane
asseymarc;

Ritenuto necessario procedere ad una revisione dell’assetto organizzative dell’Ente al
fine di migliorare la funvionalita degh Uffici e dei Servizi, nel nspetto dei paramets di
efficienza, cfficacia ed cconomicity previsti dalla normativa vigente:

Preso atto che, da quanto sopra, emerze una situazione del personale n dotazione
organica, composta complessivamente dan, 321 postl, di cuin. 117 coperti cn. 104 vacanti;

Visto I"art. 6. comnma 4, D lgs. 1652001

Rilevate dover rimodulare le Aree delle Posivioni Organizeative, ai sensi dell’art, 13
CCNL 217052018,

Vistl gli artr. 88-89-91 D.Lgs. 267:2000, che rimetiono all’autonomia e discresionaliti
degli EE.LL.. compatibilmente con le leggi finanziarie e con i vincali di ilancio, la
determinazione e consistenza de propri organici € degli effettivi fabbisopni di personaie;

Visto il DL, T12/08 conv. in Legge n. 13308, nonchs le norme di settore che si sono
SLsSeglite;

Rilevato che la presente dmodulazione dell’asserio Organtzzativo st appalesa il pin
wfoneo e contacente in relazione al persegiimento degli obiettivi programmatici e politico
amrunistrativi che questa Amministraione s & data;

Atteso che, per Te finalita supra mdicate, s1 & proceduto a predisporre il seguente
claborato denominate come appresso indicato, allegato als presente per farng pafte mtegrante;

4) "Organtgrammma dell'Eote”, che raffigura graficamente 1'articolazione dells struttura
organtzzativa del Comune di Favarg

Considerato che in guesra fase, si ¢ rrenueo preferire procedere ad ana specifica
dell assetto orgamzzativo a livells di Arce servis ¢ Uffiel mnviande a'’adozione di un
successivo proviedimento, nell ambito di ciascuns Arcq. Vind:viduazieme delle msorse wmine
il Hismare;




Clie 1Mt ga incarichi di Responsatilita delle Aree e del Servizi anobuisi precedentemsnte al
areserte atto deliberaiy oo 31 intendono decadutl:

Che nella nuova struttura orzanizzativa il tattamento giuridico ¢d economize del persanate del
Surerzsalt Sttt dipende dall” Area Amnynistrativa;

{un prowvediment sindacall saranne eonderiti tutti gli incarichi previsti netls nuova stiutiure:

Vor oo Wagalamenta Comunale sull” Ordinamento degh U ffici e Servizi
b s Pl Sl M )
Voo i CONT el personale dipendente EE. ]

Tilie cie mentessio e considerata:

PROPONL
Por st meglie desenitt m premessa

Lr T seoeesgre i nuove nassette orcanizeaise del Comuee 1 Favara e Yorganivrasina &1 o
s dn seciine indicato.

ai --¢_3_--_=_.--ﬂ smamma deil Ente”, che raffipura graficamente Uarticolasione della stoutiurs wraarizzatva det
Covvisech Favana
20 antre 7 Aree delle Posiawoni Organtzzative (PP OOY 5w sensi dollart 13 def CONL

Sy a.n o

Tiess e ok corie sole deserille:

FELLD 1 Aren Ammunstrativa;
Zretd o 2o Area Finanziaria e Risarse 1mane;
SR 0 on A = Arca Sorvizl Seoalt e Pubblics Tstruzione;
PO 4 Ares LITC
e om0 Ares Polizg [ocale:
SrP Ym0 - Area Progetiazione Urbanistica e Planificazione

TRk T - Area Tribut

2oL dmeatte che inoguesta fase, s1o€ mitenute preferire procedere ad wna specilics delasseto
arzeicesginge sale o livelle di Arees Serviet e UTien, nimviando all adosone i un socoessio
prosesinento ne ambiie di clascuna Area, 'imdividuazione delle risorse umane da assconare

4 P v e che temn gt meartetn di responsabilita delle Arvee e del Servier wisthuiti precedeatomente
al weserie ane geliberanvo. siintendono decaduti.

b aiie che nells nuova struttera arganizzativa il trattamento piocidico od economica del persenake
de e ond sl dipende dall Area Amministrativa.

oo onrn gt maltre che la soluwaone proposta con Gl presente atto. i stretta corrclaziene con 1l
PUsgy T dcu}i n-']in:t[iwi e deg]i indiriwi politico-ammimistrativg dell & C | rselta compatibile con

TUI¥ ceeaardare af Sopreiario Generale Dinlormaaone alle Q0 55 e RR S U0 evar ool {0

b STl
N.03 evneiiee cond dells presents al Svervtario Gererale, o Rosponsaaing 0 P0G o o sae i
Boso e e Uaiteriento Feenomica, pes s proveedimentd di coonpetei

l| S Eata ST
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PARERI
Sulla proposta di deliberazionc sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8§
giugno 19990, n. 142, come recepito con Uart. 1, comma 1, lettera 1), della legge regionale 11
dicermnbre 1991, n. 48, e successive modifiche ed inteprazioni, ¢ con la modifica & cu allart
12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

* in ﬂrdinY alla regolarita tecnica, si esprime parcre:. FAVOREVOLE

Favara,li ¥ ¢$ 2019
IL RESPONS E DELL’ARE
(@gﬁkmgla- %@ D

in ordine alla regolarita contabile, si csprime parcre: FAVOREVOLE:

Favara, i v/ /__'5'5 Lo i

1L RESPONSA N TARIA

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che la propesta ¢ munita dei paren preseritn dall’ar. 53 della tegge § glugno
1990, n. 142, come recepito con Uart. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed inteprazioni, ¢ con la moditica di cul all’art.
12 della lepge regronale 23 dicembre 2000, n. 30;

Ritenuta la stcssa meritevole di accoglimento, condividendone t contenuti;

Con voti favorevoli unanim, espressi in forma palese.

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione di coi pin sotto ed in consepucnza di
adottare 31 presente atto con la narrativa, le motivaraoni ed 1] dispositivo di cui alla proposta
stessa, che qui st intende integralmente nportata € traseritta,

Successivamente, con separata votazione unamime, resa in fornna palese
DICHIARA

La presente di immediata esecuzionc

A
|
IL PRESIDENTE OEF/M\

GLI ASSESSDRI

! Bennlca Giuseppe

: . e e ' [
Fecoraro Rosanna Vaccaro Pierre
AT A s
Vaccara Pierref e ,f,H £ 968
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Letto, canfermata e sotioscritto:;

||__ SEGRETARIO GENERA
(Sﬂ—chq . ﬂ,..t:m.m,ff Loty

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
fart. 11, commi 1 e 3, I.r. 3dicembre 1991, n. 44]

Il sottoscritto Segretario comunale, su confarme attestazione del Messo comunale,
cartifica
che copia della presgpie deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio per 15 giomi
consecutivi & partire dal ......................... & che durante |a pubblicazione non sono stati

prodatti opposizion o reclami.

Eafara:ili e e mame g
1L MESS0 COMUNALE IL SEGRETARIQ GEMERALE

il sottoscritte Seqgretano comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazions & divenuta esecutiva il ¥ -0 37 kif

parche dichiarata ¢i immediata esecutivita {art. 12, comma 2}
decorst dieci giorni dalla data della pubblicazicne (art. 12, comma 'I}.

Favara, i 4 .28~

IL SEGRETARIO GENERALE

Lz presente & copia conforme all'originale.

Favara, li .o,

IL SEGRETARIO GENERALE IL DIRIGENTE DI DIPARTIMENTCQ




COMUNE D] FAVARA

P.O.n.5

Area Polizia
Locale

Organigramma
N
P.O. n& P.C. n?7
Area Area Tributi |
Progettazione “

urbanistica e
pianificazione

Servizio n. 1
Paolizia Locale

Servizio n. 2
Polizia Stradale

Servizion. 1
Progettazianes
Tecnica, Fiano
Triennale delle Opere
Pubbliche

Servizio n. 1
Entrate Trbutario

Servizion. 2
Redarione Piano
Commerciale, PUT,
Fiani Faricolareggiati

Servizion. 3
Palizia Commerciale

Servizio n. 4
Falizia Ambientale
Manitoragoio &
Controlio Terntoric
Comunale

Servizion. 3
SUAP

Servizio n. 2
Azigne Aumento
Riscossione Tribuli
Connessi al
Riequilibrio dell'Ente

Servizion. 4
Attivita Produttive,
Fiere g Marcati

P.O, n1 P.O n2 P.O. n3 P.O. n 4
_
Area . Area Finanziaria Area Servizi Area UTC
Amminjstrativa e Risorse Umane | Sociali e Pubblica |
Istruzione
Servizion. 1 Sarvizi 1
Affari Gereralie i Servizian.1 Servizio n. 1 A L
: R : j e s Edilizia, Pubblica,
Rilevazioni Presenze | Ragioneria Generale Servizi Sociali B SUE
del Fersonale . rivata e
Servizia n, 2 i ) .
Aflari Legali, Servizion, 2 . . ! Sarvizio n. 2
Contratti @ | Controlio di Gestions | o, MMEN_J 2 Geslione Palrimanio
Procedimenti 1 e Partecipate HERICR BN Immobiliare
Disciplinasi _
B - Servizio n. 3 -
Servizion. 3 Fisorse Umane Servizion. 3
Servizi Demografici Tratlamento Manutenzione
i Economico ;
o Servizion. 4
Servirion. 4 2 L A
Servizi Turistici & Servizian. 4 m.mE_H_.DE._.E:.m__.
3 " Economato Frotezione Civila,
Beni Culturali : :
Igienz Ambientale
Servizion. 5 Servizion. 5
SITR e Servizi Lavori Fubhlici ed
Informalici Espropriazicng

Servizioan. 5
Sviluppo Economico,
Faolitiche Comunitarie

e Urban Center




P.O.n.1 - AREA AMMINISTRATIVA

Servizig |
Aflari Generali ¢ Rilevazione
Frisenze del Personale

Scrvizio 2
Affari legali, Contratti ¢
Pracedimenti disciplinari

Servizin 3
“ervizi Demografici

Servizio 4
Serviel Turistici ¢ Hepi eulturali

UiTicion. |
Sugreteria comunale

Ufficio n. ]
Cantenzioso giudiriale

Ulicio n. L
Anagrafe

Lifhion, |
Promozione e valorizzazions
dei beni culturali, monumentali
e arlistici

Ulieio n. 2
Serviz generalbi, ansiliarl,
Centraling, 1lscierato, Pulizie

Ui n. 2
Conlenrioso  extragiudisale

L'fficio n. 2
Carte d'identicd

Uthcion. 2
Giestrong Castello Chiaramonte

Uficien, 3
Moessi Maotificatori e Albo Pretoria

Lificion. 3
Cuontralli pubblici

Ufticion, 3
Llettorale

UMicion. 3
Promozione Turistiga,
Spetlacoli e Manifestasioni

Ufficio n. 4
Prolocollo

Ufliwion, 4
Procedimenti disciplinari

Ufficion. 4
Srar Civile

Uhicio n.
ibhwotlecs, Archivio storivo

LiTicio n. 5
Kilevavione presenze ¢ LS1

LiTicinn. &
Autentiche




P.O. n. 2 AREA FINANZIARIA E RISORSE UMANE

Servizio L

Serviziv 2 Servleio 3 Servizip 4 Servisio S
. ; d Servivin 3
Rapgiuneria Generale Contrella di gestivne ¢ Partecipate Rlsese Hmane ¢ .m.-.g.:x-:m:_c Economata SITR e Servizi inlurmglici
Ecnnomico )
UtThcion. 1 Utfici |
Lifficion. 1 Controlle di Gestione, Lticion 1 i

Ragioneria generale

Controllo di regolarita
contabile

Gestione delle Risorse Umane

Provveditorato ¢
Inventaric Beni mobili

Lo . 1
SITR, Servizi ¢ Sistemi
infoematic

Ufficio n. 2
Programmavione e gestione
Bilancio

UMcion, 3

PGeion, 2

Glestione utenze cormunali

UUMcion, 2
Trattamento ccomndmico

ificion, 2
Leconomalg

Llticio n. 2
Crestione reti, Weh,
Covernanew, Ced H-

Procurcment

Cicstione entrale, mutul,
finanziamenti

INiticio n. 4

Uficion. 3
Partecipate

Ufficio n. 3
Prestiti ¢ Cessione quinto

Ufficion. 3
Auloparco

Ufficion. 3
2174},

Contabilita laven pubblici e
{’assa Regionale

1ficion. 4

Pensioni

Peagio Yy £k

v




P.0.n.3 - AREA SERVIZI SOCIALI E PUBBLICA ISTRUZIONE

Servizio 1
Serviri Sociali

Servicio 2
Pubblica [struzione

Lifficio n. |
Clestione  Immigrati, Rifugiali,
tichiedenti asilu ¢ minoei inwmigrati

Uflicio n. |
Servis scolastici diversi, Assistenza
scolastica, Segreteria universilaria

UMiivn. 2
Seowvizl in rete con Lati stadali ¢
rerionali

Dilwivn. 2

Traspoi seolastici wrbani ed exiraorbani

Ullicia n. 3
[olerventi sy Minarl, Anciani ¢
Diisabilil, Gestivne Belde ricover] e
Trasporte Portatori di Landicap

Lfficio o, 3
Fulitiche gigvanili

Uflicivn. 4
Allogei popalari

Ufficie n. 5
Servizl ully persona

Ufficion. &
Asill nido, centri aggregazione per
anziani e runori

UfTivio n. 7
Riluseio permessi diversamente abili.




P.O.n.4 - AREAU.T.C.

iy s Servizio 4 S
Servirio 1 Servizio 2 ; Tl L Servizio 5
G x ‘ : ; Servizio 3 Servizi cimiteriali, é L
Edilizia, Pubblica, Gestione Patrimonio p i Lavori pubbtici ed
R Manutenzione Pratezions civile, G
Privata @ SUE Immobiliare : : esproriazione
Igiene ambientale
, ._..._En_n_ _._...__ . _..._En_ﬁ n. 1 Utficio n. 1 .
Ufficio 1. 1 Gestione Patrimanio Manutenzicne delle ; . Ufficion. 1
3 : s ik : . | Assegnazione aree & loculi . )
Lifficio SUE immaobiliare, Acquisl, sirade o de| Patrimaonio T Gestiona opare pubbliche
i oo 2 cimiteriali
Alenaziani frmaobilizare
Ufficion. 2 Ufficio n. 2 Ufficia n. 2 Uficio . 2
Edilizia pubblica e privata,| Locazioni, Assicurazioni | Servizio ldrico Inlegrato & W g . Lifficio n, 2
2 L i , ; ;o Servizi cimiteriali diversi. il
Autonzzazioni. Fermessi R.C.. Beni patrimeoniali, Faccolta acque e : Espropriazioni
5 S i ) Hluminazione votiva
di costraire Servizi igianici pubblici meteoriche
Ufficion, 3 Ufticio n. 3 Lifficio n. 3 Ufficion. 3
Statislica, Censimenli e Arredo Urbano e Verde Progettazions Sanitd, Prevenzione a
Toponormastica Fubblica cogtruzione loculi Randagismo
Uficio n. 4 . Ufficion. 4
Ifhcion. 4 . 2 i
Catasto urbano, Sporelio Gestione Impianti Sportivi Sanita, lgiene ¢ impatlo
decentrato g 'me P ambienlale RSU

Ufficion. 5
Protezione civile, C.0.C,




P.O.n.5 - AREA POLIZIA LOCALE

Servizio 1
Polizia Locale

Servizio 2
Polizia stradale

Servizio 3
Polizia Commerciala

Servizio 4
Polizia ambientale, Monitoraggio e
controlio territorio comunale

Ufficio . 1 Ufficio n. 1 s Slnlgio? Uficio n. 1
Comando Infortunistica Viglanzd SRl A mmmn B Vigilanza urbanistica
aree pubbiiche e pubblici servizi
Ufficio n. 2 Ufficion. 2 Utficio n, 2 Ufficio n. 2
T30 Pronto intervento Artigiani wvigilanza ecologica
Himetd 3 Lo il Monitora __Mﬂn%_“._..am__o territario
Verbali e depenalizzazione Informazioni & notifiche Pubblica sicurezza 94 ol

Ufficio n. 4
Gestione Viabilita e segnaletica




<

P.O.n. 6 - AREA PROGETTAZIONE URBANISTICA E PIANIFICAZIONE

Servizio 1

Servizio 5

5 : ; Servizio 2 . Serviziv 4 .. .
Progettazione tecmica, . . . Servizio 3 Lt . . Sviluppo ¢conomico,
. 2 Redazione piano commerviale, 5 Attivita produttive, fiere e i st
Piano tricnnale delle PUT. Piani Particolaressiati S.LAP I Politiche comunitarie,
: cati
O0.PP. _ = Urban Center
. - . LAflcle n. ]
Ufficio n. | LUtlicio n. 1 s Ufficio n. | _
y ) s i i Ufficio n. | ) ) Programmavione
Piane tnennale delle opere Utficio redazivne Plano : Commercio a posto fisso ¢ : 2
& _ S.LU.AP. i e innovaliva ¢
pubbliche Commerciale pubblici esercizi

Planilicazions stralegica

Ulticio n. 2
Progetiastone tecnica

ificio n. 2
Ufficio redasione Plano Lebano
Trallico

Lttficio n. 2
Sviluppo Agricolo e
Vitivinicolo

Ufficio n. 2
Commercio su arce pubbliche;
Fiere ¢ Mercali

Utlicio n. 2
Utficio Furopa e
Progettazione comunitaria

Ufficio n. 3
Pianilicazione urbanistica

UIfiicio n. 3
UTficio redazione Piani
particolarepgiali e di recupero

1Mficion. 3
Valorizzazione dei Prodotti
Tipici Locali

LIfficion. 3
Artigianato e Industria

Ufficio n. 4
Gestione implanti di
pubblica illuminazione

Ufficion. ¢
tettifica confind territoriali

Ufticio n. 4
Piang delle l'armacic




0 n 7

Servieio |
Entrate tribumarvic

STy i 2

'onlensioso Fribuiarie

Ul n, 1
[%11:, 17

Lo 2
Comoni ideig

i . 3

tviposta di pubblicnta, Pubbliche aliission ¢

Tosap

U Migic o, |
Crestione Contensoso Tribaglario

1Hheian. 2
Arhitrote o Medinsione

Lheioon. 4
T iodi w Tasi (TARD G TARS




SERVIZI DI STAFF*

Servizio di Staff del Sindaco

Servizio di Staff della Presidenza del
Consiglio Comunale

Servizio Staff del Segretario
Generale

IiMicion. 1
Gabinctle del Sindaco

LIflicio n. 1
Segreteria del Presidenie

Ufficio n. |
Trasparenza ¢ Intcpnta P A —
Prevenvione della cotrusione

Uilicio n, 2
Comunicarione Istilursionale

Lficion. 2

Organi [stituzionali

Uficion. 2
Controlh intermni

Ilfficion. 3

ULR.P.

Ulficion. 3
Pertormatcye

*La gestione del trattamente giuridico ed economico del personale dipende dall'Area Amministrativa




