COMUNE DI FAVARA

{Provincia di Agrigento)
tel 0922 4481 11- fax: 0922 31664
www_comune. favara.an.it

N. 40 _der_ 28-05-2019

Presa d'atto “Valutazione delle posizione orgamesative e graduazione”,
OGGETTO:  |Relativa agli incarichi dati dal 011.02.2018 a1 07.03.2019,

I. a0 duemiladicianrove, 11 giorne NENToTTo delmesedi MAGE i ©
in Favara ¢ nella Residenrya municipale,

IL. SINDACO

del Comuneg, in vt della competensa che li deriva, ai sensi e per ail effert deliar. 13
della legge regionale 20 agosw 1992, no 7. come modificate cd inteprato dall’art. 41 della
tegue regionale 1 scllembre 1993, n, 26, por mtie le matere non attribuile gl altri arpand del
Comune,

Premesso;

Che ai senad dell'art, 109 del Dlps 18 acosto 2000, . 267, nei comuni privi di
personale di qualitica dirigenziale le funziont gestionah possono essere atiribuite, 4 seguito di
proveedimento . motivate  del Sindaco, al responsabili depli ufficn o del  servizi,
mdipendentemente dalla lore qualifica  funzionaie, anche in deroga a opni diversa
disposizione:

Che at senst dell”art, 17 del CONL del 21 magyio 2018, { comuni privi di posizion
dimgenazl. che s1 avvalgono della facolta & cui all’art. 109 del D.Legs 18 agosto 2000
n. 267, ¢ neli’ambito delle msorse finanziarie ivi previste a careco dei rispettivi bilane,
upphicano la disviplina degli articoli 13 ¢ scpuentl esclusivamente a dipendenti cui sia
artribuita la responsabilitd degli wflici ¢ ded servizd formalmente individuati secondo il sistema
oreanissalive autonomarmentic definito od adottato:

Che 1 conformita a quanto dispesto ncgll artt. 6 e 7 del repolaments di
organizzazione degh uffici ¢ del servicl comunali, approvate con delibera di Giunta
Mumeipale s 31 del 12,03 2] 2:

-t sensl dellart 17 del CLONTL del 21 maggio 018 lc posizoni oreanizzative ¢l cui
all’ar. 13, cornadono. in mzneanea df perserale di qualilica dineersale, con le strutture
orgurisratinve 3 massira dimensicne del Comueoe denomingme cAree Selle Posisioni
Organizzative™. fo quali opgrane con ampin aulonomia pestinnale cel vispeis deeld indirizzi
dvll o bl o assanseee: Sreenpadl soeseiilaw e sngeiieaiinentosd]
0Lt e rhsedrati

- Pincarice é1 Responsabile di Area df Posidene Oroanizealivg pud essere conterita dai
NG, sent e b Segrviano Generale. ! personale dipendere. inewadneo nella cateroria D
I possesso el requisili
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Visla la deliberasione di Giunt Comueale m 8 del 31 eeunato 2008, con la guale. ¢
state approvate i1 nuevo assetto organizzative dell’ Ente ed 1] noovo urganigramima ¢ sono
state istituite n. 7 Arec deile Posizion Orpanizzative, ai sensi dell art. 13 del CLONY del 1T
magaio 215

Che s seguie della swldetta deliberaaone di Giunta Comunale con Determine
Sindaczlt dalla n, 2 alla n, 10 del 02022018 e stato confento Uineunco di Responsabil d
losizione Organizzativa;

Che cont le medesime Deterrmine 51 ¢ stabilito di awtribuire ai Responsabili di
posizione Organivzativa, o sensl dell’at. 10, comma 2. del C.CN.L. del 31 marzo 1999, 1n
vid prowvisoria € salvo conguaglio dopo la eraduazione delle stngole Postiziont Organtzzative
il compenso minimo previsto parl a € 5.164.36 annui,

“he, tnoltre, st dava atle che per 1 maggiore tmporo dell’attribuzione  della
retnbuzione  per Mincarico  d1 posivione organizzanva s1oprocedova €on SUCcesalve
provvedimente dono 14 eraduazione delle singcle Posiziond Organizzabive,

Che con Deliberasione di Grunta Comunale oo 91 ded 29072016 <0 approvava il
Regolamento per Mistilwsiene di Postaone Orsamezatva ¢ relative pesature, crises © fatton
per la sraduaaone della remtbasone O posisione:

Che con nota di prot. no 9306 del 22022019 0 Sindzes trasmetteva all’ Orsanismao
mdipendente di Valurtazione del Comune di Favara, al fine di procedere o pesare e posizioni
orpanizzative individuate con Doliberasdone i Gienta comunale no %2015 e schede
predizposie seeomdo 11 regolamento comunale. dporsn 1] peso nsultante dall’apphicasone
der enlen per la graduazions delle ratrihuzicn: di posisione;

Che in data 29042019 "Oreanismo Indipendente di Valurszione del Comune di
Favara. comunicasa 1z lormmale presa visione ¢ presa datto dell attribuzione dei punteggi alle
Posizion) Organirzalive 10 accords alla seqione 9 del Rewolumento sulla valowsdone dells
Performance der dipendenti comunaii;

Che con neta. del Responsabile deila PoO. o 2 area Iinanziaria ¢ Risorse Umane,
orot. 1 23790 del 24032010, 5 quantilicava 1] wio massan deb salasic acecssorio delle
DOSIATOML oTeantzzatiyve ner Pannae 2018 pan ail'ammontary delic nisorse stanzate nell uitime
hilancie di previsione approvato dall Ente con delibergzione i €O no 183 del 2312:2015,
ancwativy 20132007, per un totale di £ 6462300, costitgate dalia retrinuzioac di posizione
pari a € 35383000 ¢ di osulaato di € 100773000

Che la gquantifeasone massima del salano sccessono neonosciuta alle postaon
aruantzealive. non superst il tetto delianno 2016, presisto dall’art 23, comma 20 del dlgs.
TRTNT che costorocita CNelle more o quanio previsto dol comma 1o tine of assicurare la
scmpdificazione amminisiviive, fo valorizzazions del merite. o ogualita del senviziow
goveitive adegyeni Thvelli i efficienza od eccsomiciia delfazione  anmvminisorariva,
uisicwrando al contenmpo Vievarianza defle spesa. o decorrere dal 1% gennaio 2017
lemnnonrare complessive defle rizorse desiinoie anmwdlmente al rratteonento aceessorio
del personale, anche G livella dirigonziale, f cioscuna Jdelle amminisirazioni pubbliche Jd
e affarticols ) comma 2, del decreto fegislanve 30 ez 2000, w0 183 non o
snperare d coveispondonte imporie detcrstinato pee Damne 20047

[ dare arto chee e ctboviong Jdella qoartisicaaone el osulario accessoria ger
s o s e e B G L R R W b 4 ol O D g b

cuolle 2osizioni Clrunnizzanvg eads £ 35 R0 e guelln Jai riscta e di £ 10773000,



Che gli ertetr della deliberasione i Gionta Comunale o ¥ ded 31 gennaio 2018 sono
decaduti sn dats 0705, 20189, con Napprovarione del nuove organipranina dell Ente (Delibera
di Giunta Municipale m 33 del 0703 20149

Ritenuto gquindi di lomualiceare s eradguazione delle posizion orgamssative per il penedo
OLO22008% al 7052009 i conlonmita a guanta indicato nel scguente prospetta;

Craduasions

A

Differenssa
Annua

€ 74530958

€9.530.23

£ 227482

£ 418306

N OMmInalive ; B0 I ARG

: : ; Annuon
?C‘.-"'-LL.-'EBRESE GIUSEPPE ] € 516436
RUSSELLO CARMEL A P8 £ 5.164.56
SORCE {_Ilj:(_;_}:l;_) | ) 3 {:'? ]-{;;1._56
AVENEA ALBERTO 4 €3 16436
RATA GAFTANG 5 £ 516456
-;;T.R.l?jf_'Li'ZU TRANCLSCO | f ] 5.164,_"‘6.
CHIANETTA GIUSEPPINA 7 € 5.164.56

£ 707541

£ 1.910858

€ 5.121.82

£ 098441

SRR I e

AR

£ 080245

€ 807033

TOTALE

Por quanta sopra,

€ 5602192

SETERMINA

£ 53050,

(3,00 17.098.08

£1.637.87

£, 77

1} TH approvare per i petiodo 01022018 al 07052019 L graduasione delle retnbusioni di

posizions arpanizzative, casi corne 2naliticaments cspasto in premessa.

23 D dare atlo che la spesa quantibicala dai Responsatnle delia P Q0 ne 2 area Finaniaaria ¢
Risorse Umane, per i salano aceessono dedle posvaont organiosative per Canno 2018 ¢
successivi & parl ail'ammontare delle risorze stangiare nell’ultime bilancio i nrevisione
approvate dali’Lnie con deliborazione di C.C, a0 183 del 2371372015, aanvalita 200373017,
per un totale di € 64,625 00 costtuite dalla cetribuzione di posizione part a € 23 83000 ¢ di

nsuliate di £ L0775 04

3) D dare alto, altresi, che Lo spess relativa alla differenya anmuon delle retnbuazionn Ji
postziome, ammenta o complessivi € 17.095,08,

A I dare arto che la proscote quantinicazions del salario accessorio da riconoscere alle
posizionl organissative per Pamne 2518 ¢ suecessivi non sugera 1 etie deli’anno 2006,

.‘:l“

previze dalltar:, 23, commmin 2, del dgs, 7520107,

31 demandare ad responsabili dell Arca Dinarziarna ¢ Risorse Umone ¢ dellUtticio
Traitamento Leoromica Madozione del conzeoient att pestionali, vl compresa assnizicns

del celativo inpeeno di aposa.

63 [ disporre che vepis Sel prgsentz proscodirments venga aotificatos al L sHeio ~Gestene

doile Bisorss Loarane™ oo UL THein 7 Ueattrenhe Foomesnign™ ooab Seeretarsy Cengride,
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CERTIFICATO DI PUBEL %ﬁzl’cmlz

It sattoscritto Segretaric comunale, su conferme attestazione del Messe comunale,
certifica

che copia delta pre?amte determnazions & siata affissa allAlbo Pretorio per 15 giorni
consecutivi a parire dal .. & che durante |a pubblicazione non sono stati
prodoth opposizioni o reclami. ..
I s
Favara, il

IL MESSO COMUNALE 1L SEGRETARIO COMUMNALE

La presents & copia conforme all'originale.

Favara, li

IL SEGRETARIC COMUMALE




omune di Favara

Jap, 92028 = Provencia of Agrigenii
il RS D-R457 11 — Fax E2-21 664
cocpde RO TSR Partita fva (RIS 20042

.3.3?’.'5.... dol 22-02-20\9) :

AP Organismo Indipendente di Valutazione

ci Comune di Favarz

O OETTO: Trasmissione schode di graduazione delle posizioni organizzacive dell’Ente per
i“anna 2018,

Con deliberazione della (iunta Comunale n. 8 del 31 genpaio 2018 ¢ stato approvats &
Wil CTZANT T ¢ sono state istituite le aree delle posiziom crpanizzative ai seosi dell’anicolo
b U del 31 marzo 1999 in nemero 7 come di seguito indicat:

ok

o l “Area Amministrativa ¢ Scrvizi al Cittadine™;
I, 7 Area Finanziaria € Risorse 1lmane™;
vy ACE R “Swiuppu Economico, Politiche Comunitarie e Bem Culturali™
o 0y & tArea UTC™
ST 0Y n. 3 “Area Polizia Locala™;
F i} n. & "Ares Progettazione Urbaristica e Pianificazione™,
PO T Aren Trbutt”

Saccessivamenle con le determinazion: sindacali dalla nurnero 4 alla nomens Te datale diti
woemmdo 2018, & stato atiribuite. al rispettivi Responsabili delle Posiziorn Orpamiszative 1o paroi.
2 oraw delltarticolo 10, comma 2, del C.C ML del 31 marzo 1999, in via pronvvisoria o w_lw.'v
et lbg dnpn la graduszions dclu, singole posiziont organi 2sative, 1 comnpenso nuaime wari :

& 3, 0d g annoel.

L]

Conoaliostessioattl si o determinave i procedere sd assepnare 1 magpiore imporic deis
LUirusivns E posizinne dopo bt praduasione delle singole postzieni organizzative.

;i Hepolamenio per listiivzione delle Postaon Grganizzative ¢ relative pesature. urilert v
e et la graduazione della retribuzione di posizione del Comune di Favarg & S1ato approval:
coe Dreliheragione Gianta Comunale n. 9% del 299G7:2016,

Lizura, pertanto. necessano dover proceders a pesare le posivioni arganizzative individiete
S J-'iih::ra?iﬂne i1 Ciunta Comunale n. & dei 31 gennaio 2008, procedendo ad attribuire alle siesse
T ;_ i3 i riporare nelle "schede oF greduazione della posizione organctaliva” approvato con i

_ ronen precitate e per Fanmo 2 E,

'xi‘r?"mim H peso d ctaseina poszione orgenizeativa, allo slesse corrsponderd un vione d
s oodl nosizione secondo e fasce tdiviiluate dal regolanenio,

s cpmrisibaee 100 ablepaio oo e de ARG PTG 3LZI0 RN ELTIN G, e

acinme e MRCTOSEAlDIn cormbeiade anne MR Mporlanll 0 St fieeiiag s



zatlapplicazione dei criteri per s graduazionc delte retribuziom di posizione (MMmensionc.
emolessitd, Responsabilitd, Rilevansa Siralegica). woende conto anche del relativi setto fartorn
midivi duall dul regolamento comunale, per opportuna visione e presa d’ato.

{"prdiali Salun

I ‘;"sindacu
fiow :"'LTL[LE: Alba

10y =



Y e ok Favare
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Comunicazione interna n. 2472019

chata 2900120109

Da: [ll.mo

Ing. Gaspare Fazio n.q. di Coordinatare OIV Sindaco Avv. Anpa Alba
Dott. Giuseppe Morreale

Organismo Indipendenie dif Valinazione

cx Determina Sindacale Ne. 4 del 30/01/2017 ¢

Determina Sindacale Ne. 9 del 04704 /2019

Oggetto: Presa visione e presa d’atto delle schede di graduazione delle Posizioni
Organizzative anno 2018 — Comunicazione prot. 9306 del 22.02.2019

Con rferimento alla nota di cul al superiore ogpetto pervenuta allo scrivente Organismo
Indipendente di Valutazione a mezzo c-mail il 22022019 s1 comunica formale presa
visione ¢ presa datto dell’avtribuzione det punteggi alle P. (3. in accordo alla sezione 9 del
“Regolamento sulla valutazione della Performance dei dipendenti comunali™ approvate con
delibera della giunta Comunale n. 91 del 29.07.2016.

S rappresenta abtresi di aver fscontrato un errore nel caleolo della somma dei punegg delle
P. 0. 5eP. (. 6 e in particolare:

s PO 5 la somma algebrica del punteggi € pad a 64 mentre & ndicato nella scheda
predisposta 62

¢+ PO 6 la somma algebrica del puntegg ¢ pari a 60 mentre ¢ Indicato nella scheda
predisposta 58

Pertanto la retribuzione di ogui singola P.O. dovrd esserc rideterminata tenendo conto di
QuANLD SOPLa FAPPLEsCIIALD.

Lo serivente Orgamismo resta a disposizione, per ogni eventuale chianmento.

Cordialt Salod,

Per 'OIV
Il Coordinatore

Ing Gaspare Fazie
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$ii COMUNE DI FAVARA protn_ L5 £90

PROVINCIA DI AGRIGENTO del Zh-U5~ 2‘{?};}
{aodice Tiscale AMWH1INR42 - Partira IV A DI1B331=20B42

Posizione Otganferativa 1. 2 '

Arca Frmanziana e Risarse Umane

Al Signor Sindaco

{)ggetto: Quantificazione salario accessorio Responsabili di Posizieni Organizzative.

Con la presente corre 'obbligo segnalare che, ar fini della quantificazione del tetto massimo
dcl salario accessorio da riconoscere alle posizioni orgamzzative nell®anno 2018, deve cssere
rispettato Uart. 23, comma 2, del d.tgs. 75/2017 che cosi dispone “Nelle maore di quanto previsto dol
comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la
gualita  del servizi e garantive adeguari livelll di  efficienza ed economicita  dell'azione
amminisirativa, assicurando ol contempo Uinvarianza della spesa, a decorrere daf 1P
genngio 2017, Vammontare complessivo delle rixorse destingte annuaimente gl trattgmenio
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciaveuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 200, n. 165, non pud superare
if corvispondente importo determinato per Uanno 20467,

Si rileva, altresi, che «il valore della spesa da considerare ai fini del rispetto del tetto per il
trattamento accessorio delle posizioni organizzative nei Comum privi di dirigenza & quello stanziato
direttamente in bilancie scmpre che il valore della stessa comsponda al valore complessivo
contrattuaimente previsto da attribuire ai dipendenti titolari delle posizion organizzatives.

St ruppresenta, pertanto, che 11 tetlo massimo del salario accesserio delle posiziond
organizzative per "anno 2018 non pud superare lammontare delle risorse stanziate nell’ultimo
bilancio di previsione approvato dall’Ente con deliberazione di C.C. n. 185 del 23/12/2015,
annualita  2015/2017, pari a € 64.625,00, costituito dalla retnbusone di posiaone pan a
€ 53.850,00 e di risultato di € 10.775,00

Con il D.L. n. 135/2018, convertilo con la legee n. 12 del 11/02/2019, & stata introdotta una
novitd per le posizioni organizzative negli enti senza la dirigenza. Di fatio, se dalla pesatura
risulterd una retribuziene di posizione e di risultato muggiore nspetto a quella in godimento at
21 maggio 2018 (data del CCNL) si potra ritcnere tale mapggiorazione in deroga al teito dell’anne
2016, previsio dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 a condizione che il maggior costo dovra
essere deiratto dal budget delle capacita assunzionali.

Tultavia considerato 1o state & dissesto finanziario detl’Ente il fondo del salario accessorio
delle posizioni orgamzzative non pud superare la spesa di € 64.625,00, calcolata secondo I'art. 23,
comma 2, del d.lgs. 75/2017.

Si ntigne, necessano, conlermare il himite di spesa previsto dall’articole 23, comma 2, det
d.lgs 752017, anche per le annualita successive al 2018 pan ad € 64.625.00.

Di conseguenza fipura opportune non considerare la novitd introdotta dal DL n. 13572018,
convertito con la lepge no 12 del 1170272019, sopra illustrata. stante lo stato di dissesto finanziario
deli’Ente.

Favara, i 23.05.2019

ded’ Scrvizio

1l Respon
Gactah

v



