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COMUNE DI FAVARA

(Provincia di Agrigento)
teh 0922 448111- fax: 0922 316564
www.comune. favara ag.i

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N OB del DR 05~ 219

Confteimento incarico di Responsahile della Posizione Organizzativa
7 Azea Tributi”, afla Doltssa Giluseppina Chianert: inguadrata nella

OGGETTO:  |categoria 1), od attobuwsione alla stessa defle funviont di cui all’art. 109
! del > 1 gs, 18.08.2000, n. 267, '

Residenza muracipale,
IL SINDACO

del Comune, in virth deila competenza che gli deriva, ai senst ¢ per gli effett dell’art. 13
delta legge regionale 26 agosto 1992, n. 7, come modificato ed integrato dall’arl 41 della
legge regionale 1 scllembre 1993, n. 26, per tutte [c matere non attribuite agll altn organi dei
Comane,

Pretmesso:

Che i senst dell’art. 109 del D.Lps 18 agosto 20040, n, 267, nei comuoni privi di
personaic di qualifica dirigensiale le funziond gestionali possono cssere aftribuite. a seguilo di
provvedimento  motivato  del  Sindaco. i responsahili  dewli uffici o dai servixi.
indipendentemente dallu loto quadilica funzionale. anche in deroga a ogni diversa
dispusizione:

Che a sensi dell’art. 17 del CONTL del 27 maggio 20180 comuni prsi il pisizIoni
dmgensiali. che siowvvalgono della Taeoird di col all'ar 109 del D Les 18 agosto 2000
roA07 e nellambiry deille maorse franzisre 1 previste 4 carico ded Fssetia bilan.

applicace L discipidna degli smiesii 13 0 seguenti esclushy amente o diperdenu cul sia
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attribuila Ta responsabilita degli uffic ¢ dei zervizi fonmnalmente individuati secondo il sistema
OTganizzatvo autonormamente definito od adotiato:

Che o conformita 4 quanto disposto negli artt, 6 ¢ 7 del regolamento di
organieanone degli uffiel ¢ del servizi comunali, approvato con delibera di Giunta
Munteipale o, 41 del [3.03.2012;

- &1 scnsi dell’art. 17 del C.CNL, del 21 magpio 2018, le posivioni organizzative di cui
all'art. 13, coincidonu, in mancanza di personale di qualifica dirisenziale, con le strutture
urganizzative di massima dimensione del Comune, denominate “Arce delle Posizioni
Organizzative™, le quall operano con ampia autonomia gestionale nel rispetto depli indidzd
degli organi di governo ¢ con assunzione dirctta i respunsahilita di ragpiungirmento di
obiettivi e rizultari:

- I'mcarico di Responsabile di Area di Posivione Organizzativa pud essere conferito dat
Sindaco. senlite i1 Segretario Generale, al personale dipendente, inquadrato nella categoria 13,
11l possesso det requisin di cw al seguenti eriteri eenerali:
a} Laperienza acquisita;
b] Professionaiird, titoli, metitt ¢ formarione professionale attinente lu TPosizione
Organizealiva oggetto di incaricn:
¢} Capacitd di adatamento alle innovazioni organizzative,
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n, 35 del 7 maggio 2019, con la quale:
i) € Stata approvalo i nuovo assetto organicsalivo dell’Ente ed il nuovo organigramma
€ some state sstitulte e Aree delle Posivioni Organivzative, al sensi dell’art. 13 del C.ON L.

del 21 maenio 2018:

b} sono state istituie n. 7 Tosiziont Oraanizzative, cosi come di scouaito:

IPF.O no 1 - Ared Anuninistraeiva:

2P n 2 — Area inansdara e Risorse Lmane,

2P0 3 - Area Servia Sociali ¢ Pubblica Istrusdone,
43P 0,4 = Area UTC

581G n 5 Arca Polizia Locale:

0y PO 0.6 Area Mrogentagione Urhanistica e Pianificasdone
VPO R, Y - Aren Tribus

Che 4 seguito della suddetta deliberazione di Giunta Comunale si deve procedere con
Determina Sindacale 1 comferire gl incarichs s Responsabili di Posizione Oraanizzariva:

Ritenute < poser conienire Mpearico della Posidions Organizzativa oo 7~ dres
Tribu™ alla Dortssa (iuseppina Chianetta, (nquadrala nella cateporia D prevista dal cizato

b e sty R0



Dato atte che alla dipendente Dot asu Gruseppine Chiznetla viene riconosciuto il
possesso del requisiti di cul al eriterd preseritti dall'art. 7. comma 2, del regolamento sopra
citato, come tsulta dal fascicolo personale:

Vista la vigente normativa contrattuale dguardante il personale dipendente degli Enti
Local,

Sentito 11 Segretario Generale del Comune,
DETERMINA

L} Di conferiee alla dipendente Dott.ssa (risseppina Chianctts, inquadrata nella
catcgonia D - Tstruttore Dircttive Conwbile, incarica i Responszhile della Posivione
Organizzativa n. 7 “Area Tobuti”, a lar data dalla presente e per la durata di aaed | salvo
venfica der risultad otrenuti. che potrd comportare. in caso negabivo, fa tevoca ad nutum
dell’incarico,

2y Dn atribuire alla dipendente Dotrsaa (rizscppina Chiancttr, le funzioni di cui
all’art. 109 del 12.Lgs. 13 aposto 2000, n. 267, dandw atto che la stossa quale responsabile di
struttura gpicale, ai sensi dell’art, 17 del C.ONIT. del 21 mageio 208, & anche titolare della
cotrispondente Pustzione Oreanizeativa, secondao La disciplina di cui apli urtt [3 ¢ veguenti del
C.CNI del 21 maggio 2018,

33 Do atrribwire alla dipendente Daottasa Crusepping Chismela,  ai sensi deliart, 5%
comma 2. del C.ONL del 21 magyio 2018, i via proviisona e salvo conguaglio dopo la
graduazione delle singole Posisoni Orgamizzative 11 compenso minimo prevista pan A
£ 3.000,00 annui,

4 1 dare atto che per il maggiore importa dell"arribusione della relrihuricne per
Pincarico di posizione oreanizzaliva si procederd con successive provvedimento deopo la
graduasione delle singole Posivioni Greanizzative.

3) Di demandare ai responsabili dell™ Area Finanziaria ¢ Risorse Tinane™ o | SREE
Tratramento Ecomomico™ Vadozione dei comseguenti att gestionali, vi compresa 1 assunzione
del relative impegno di spesa,

6) D disporre che copia del presente provvedimento venoa notificato, olue che al
dipendente inleressato. 1l1°L fficio “Gestione delle Risarse Umane™ ¢ ali’ Uitficio ~Fratlameno
Leonemics™, al Scgretario Generale ¢ auli aliri responsanli di Posizione Organizzaliva,
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La presente determinazione viene letta; approvaia e sottoscritta.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZ{IONE
Il sottoscritto Segretario comunaie, su conforme attestazione dal Messo comunale,

certifica

¢he copta della pre.nn;e deiermigazione © stata affissa al'Albo Pretorio per 15 giorni
...... 4.t e che durante la pubblicazione non sona stati

consecutivi a partire dal
prodotti opposizioni o reclami.

Favara, il ... e,

iL MESSO COMUNALE iL SEGRETARIO COMUNALE

La presente & copia conforme alforiginale.
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IL SEGRETARIO COMUNALE




