COMUNE DI FAVARA

(Provincia di Agrigento)
tel: 0922 445111 - fax: 08922 31664
wwnw comune favara.ag. it

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N.2D del - DS ~ 2019

Condenmentn incarico di Responsabile della Tosirione Orgamizzativa
n. 2 “Area linanziaria ¢ Risorse Umane™. alla Dott.ssa Carmela Russello
. OGGETTQ: | inquadrata nella categoria D, od attribuzione alla stessa delle fundoni di
' cui alPart. 109 del D.Lgs. FR.08.2000, n. 287,

L’anno duemidadiciannove, 11 giomo otte del mese di magmo, m Favara e nella
Residenza munteipals,

IL SINDACO

del Comune, in sirta della competenza che gli deriva, al sensi ¢ per gli cffetti dell’art. 13
della legee regionale 26 agosto 1992, . 7. come modificato od integrato dall*art. 41 detla
legae regionale | settembre 1993, n. 26, per lulte le matenie non alinbuite agli alem organi del
Comune,

Iremesso;

Che ai senst Jell’arl. 109 def D.T.gs T8 agoste 2000, n. 267, nel comuni privi di
personale di quabifica dingenziale le funzion gestionali possono ¢ssere atertbuite, a seguito di
provvedimento  metivare del Sindaco, al  responsabili desli ullict o der semvia,
indipendentemente dalla Joro gualilica funzionale. anche in derogs a opni diversa
dispusisonc,

Che al senst dell’art. 17 del CONL del 21 maggio 20180 1 cornund povi Ji posiviont
dingenziali. che si avvalrone della laeeita dioco alitar, 109 del 130 Las 18 agosto JixiG
i 2670 ¢ onelllsmbite detle rsorse Arareiane v meviste 0 corico del rispettivi hitanc
applicano Ta discipiing degli amicoll 13 ¢ sezuenti esclusivamente & dincedent cal iz
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attribuita ta responsabilitd degli uffici ¢ dei senvizi tormalmente individuali secondo il sisterma
oreanizzativo autonomaments detinito od adottata:

=

Che o conformita a guante disposle negli artt. 6 ¢ 7 del regolamento di
orgamzzpaong degh uffici e del servizd comunali approvato con delibera di Giunta
Municipale n. 41 del 13.03.2012;

- a1 senst dell’a, 17 del C.CNL del 21 maggo 2018, le posiaon orgamizzative di cwl
all’art. 13. coincidono, in mancanza di personale di qualitica dingenaiale, con le strutiure
aroanizzative d massima dimensione del Comune. denominate CArse delle Posizion
Organizezative”, le guahl operano con ampia aulonemia gestonale nel rispetio degli indirizzi
deght orgami di govemo ¢ con assunzione diretra di responsabilita di raggiungimento di
obiettivi e risultati;

- neanen di Responsabile di Area 1 Postaonce Organizzativa pud essere conferito dal
Sindace, sentito 1l Segretario Generale, al personale dipendente, mquadrato nella catepona D,
n possesso del requisit di cul al seguent] criten generalu

a) Espenienza acyuisilal

by Professionalita, titoli, meriti ¢ formazions professionale dathnents o Postaone
Oreanizzativa opectto di mearco:

2] Capacita di adanamento alle innovazion organizzative;
Visla la deliberasdone di Giunta Comanale n 35 del 7 maogio 2019, con la quale:
a) & stata approvao 1l nuovo assetto organizzativo dell’Fnte ed 11 nuovo organigramma
¢ osong statg istinute le Arce dells Posizioni Orpanizzative, al sensi dell’art, 13 del CCUNL.

del 2] magmo 2018

by sono state stitete i 7 Posizioni Organizzative, cosl come {41 seguito:

BWEO oo | Arca Amoanistrativa;

2P0 n. 2 — Area Finaneisna e Risorse Lmance,
T N 3 = Area Servizd Sociali e Pubhblica Tstrwsione;
4370 n. 4 — Area N1

3 PO . & — Area Polizia Locale;
6y POk 1o & Arca Propettazione Tirbanistica ¢ Plantficazione
PO . T - Arca Tnbun

Che a seguite delia suddetta debiberazione di Giunta Comunade 51 deve procedere con
Detertnina Sindacale a conferiee gli incarichi ai Responsabih di Posizione Organizzativa:

Rilenuto di poter conlenre Mnearico della Posizione Organiccativa no 2 “Ares
ciaanyiand @ Rserse Lmane’. alla Dottssn Canmela Russelio, inguidrars nella calegona T
provista dal cirave C.C XL del 21 magaio 2015,

)

— e



[Draro atto che alla dipendente Dotiosse Caonela Russeilo viene riconosciuto if possesso
det requisitt di cw ai ceitert presentn dall’at, 7. comma &, del regolamento sopra citato, come
nsubta dal faseicolo personale;

Vista la vipente nonmativa contrattuale nguardante 11 personale dipendente degli Coti
Locali,

Sentito 11 Segretano Generale del Comune,
DCTERMINA

1} Di conferiee alla dipendente Dotssa Cannela Russelio, inguadrata nella categona
I3 — Tarattore DHreliva Ammimistrzoive, Uimcarico di Responsabile  della Posizione
Organizzativa n, 2 “Area Finensiana e Risorse Umane™, a far data dalla presente e per la
durata di anni 1. salvo verifica dei risultati ottenuti. che potra compaortare. 1 caso negative, la
revoed ad nutum dell’incarico.

2y i attnbuire alla dipendente Dotissa Carmela Russello, le funzioni di cul
all’art. 109 del 1D Tgs, 18 agosto 2000, n. 267, dando atto che la stessa quale responsabile di
struttura apicale, ai sensi deli*art. 17 del C.ONT. del 21 magao 2008, ¢ anche dlolare della
cornspondente Posizione Organizzativa, secondo la disciplina di cw agl arlt 13 e seguenti del
CLONT del 21 maggn 201 8.

3y Di arttribuire alla dipendente idottsza Curmela Ruossello, @ senst dellart. 13,
comma 2, del C.ONL del 21 magpio 2018, in via provvisona e salvo conguagho dopo ta
vraduasione delle singole Posiziom Orgamzzative il compense minimo previsto part a
€ 3000, 00 anmu.

43 Di dare atto che per il maggiore importo dell’attnbusone delia retnbwaone per
Uinearico di posizione organizzativa 5 procederd con suceessivo provvedimento dopo la
sradogxione delie singoie Postaon: Organicative.

53 Di demandare ai responsab:ili deil™Area Framniana e Tisorse Umane”™ e “Titheo
Trattamento Economico™ Madozione der conseouenti atti gestionali, ivi compresa |"assunzions
del relativer tmpegne di spesi.

6y D1 disporre che copia del presente provvedimenso wvenga notificato, oltre che al
dipendente interessato. all'Tiheie ~Gestione delle Risorse Umanc™ ¢ all’ Uticio “Trattamento
Leonomico™, al Segretario Generale ¢ agl altm respomsabili di Postaone Organizzativa,
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
I sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
certifica
che copia della presente delerminazione & stata affissa all'Albo Prataio per 15 giorni
consecutivi a partire dal CI,, L S e che durante la pubblicazione non sono stati

prodotti opposizioni o reclami.

Favara, il ..........................

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIC COMUNALE

La presenta & copia conforme all'originale.
Bavara: || s mesasans s

IL SEGRETARIO COMUMNALE




