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Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Attivazione di Servizio formativo del personale a tempo determinato
OGGETTO | senza oneri finanziari a carico dell'Ente tramite adesione al Fondo
Paritetico Interprofessionale Nazionale “Fon.servizi” |.E

L'anno duemiladiciotto, il giorno .... 5%\ ... , del mese di AoJza .%/Lf...,
alle ore 500 e seguenti, in Favara e nella Sede municipale, convocata a cura del Sindaco, si € riunita

la Giunta comunale, con I’intervento dei Signori:

Cognome e Nome Carica Pres. Ass.
1) ALBA Anna Sindaco X
2) BENNICA Giuseppe Assessore X
3) CARLINO Rossella Assessore X
4) MAIDA Crocetta Assessore A
5) RUMOLO Umberto Assessore X

N. presenti/Assenti Ci A

Presiede la seduta la dott.ssa Anna Alba, nella sua qualita di Sindaco.

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza e ne cura la verbalizzazione
(art. 97, comma 4 lett. a), del D.Lgs. 267/2000) il Segretario comunale Dott.ssa Simona Maria

Nicastro.

Il Presidente riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la
discussione ed invita la Giunta a deliberare in ordine all’argomento in oggetto indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di cui piu sotto, avente per oggetto: “Attivazione di
Servizio formativo del personale a termine senza oneri finanziari a carico dell'Ente tramite
adesione al Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale “Fon.servizi”.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

La sottoscritta Dott.ssa Anna Alba, Sindaco del Comune di Favara,

- Premesso che la formazione del personale si caratterizza come strumento indispensabile per
migliorare l'efficienza operativa interna dell Amministrazione e per favorire ad ogni
dipendente pubblico adeguate conoscenze e strumenti per raggiungere piu elevati livelli di
motivazione e di consapevolezza rispetto agli obiettivi di rinnovamento;

Ricordato che negli ultimi anni per esigenze di contenimento della spesa corrente, di cui al
D.L. 78/10 e D.L. 95/12, si sono notevolmente ridotte le risorse economiche da destinare alla
formazione del personale con difficolta ad attuare piani formativi;

Considerato che I’art.2 c¢.1 della L. 92/12, come esplicitata dalla circolare INPS nr 140/12,
istituisce, presso la gestione prestazioni temporanee ai lavoratori dipendenti ex L 88/89 art 24,
l'assicurazione sociale per l'impiego al fine di fornire ai lavoratori che abbiano perduto
involontariamente 'impiego una indennitd mensile e che tale misura si estende anche i
dipendenti pubblici assunti a tempo determinato;

Atteso che, ai sensi dell'art 2 ¢. 25 della L 92/12, la Pubblica Amministrazione, cosi come gli
altri datori di lavoro sia pubblici che privati, titolare di rapporti di lavoro a tempo determinato
& tenuta a versare all'INPS a titolo di assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione
involontaria un contributo dello 1,31% per ogni dipendente a tempo determinato,
incrementata dello 0,30%, ai sensi dell'art 25 L 845/78, destinato al finanziamento dei fondi
interprofessionali per la formazione continua;

Rilevato che dal 2013 ai fondi possono aderire anche le pubbliche amministrazioni e secondo
quanto previsto dalla L. 388/00 possono scegliere di destinare la quota dello 0,30% dei
contributi versati all'NPS ad uno dei fondi per la formazione dei propri dipendenti senza costi
aggiuntivi a proprio carico;

Evidenziato che, a seguito dell'accordo interconfederale (sottoscritto il 5.07.2010 tra le
organizzazioni sindacali ed il Ministero del lavoro, con decreto nr 307 bis V 2010 del
27.09.2010, pubblicato in GU nr 257/2010), ¢ stato istituito il fondo interprofessionale per gli
Enti Pubblici, denominato “Fon.servizi” e cio allo scopo di:

- promuovere e sostenere le attivita necessarie allo sviluppo della formazione professionale
continua;

- finanziare piani formativi degli enti aderenti al fondo;

- qualificare le competenze dei lavoratori;

Dato atto che:
- risultano attualmente vigenti in questo Ente n. 255 contratti flessibili con personale a
tempo determinato;

- 1’adesione al Fondo non comporta oneri né riflessi diretti ed indiretti a carico del
Bilancio dell’Ente;

- con riferimento al versato (quota dello 0,30 % dei contributi versati all’INPS per ogni
lavoratore a tempo determinato) il valore annuale stimato dell'atfidamento ¢
nettamente inferiore alla soglia di cui all'art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs 50/2016;
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- risulta necessario, tramite apposito Avviso Pubblico, individuare qualificati enti di
formazione professionale che, tramite il predetto Fon.servizi, riescano a sviluppare e
proporre adeguati piani formativi finalizzati all’acquisizione ¢ allo sviluppo delle
competenze professionali dei lavoratori in linea con le esigenze formative dell’Ente;

Ritenuto opportuno aderire al “Fon.servizi” chiedendo all'INPS di versare al fondo il contributo
dello 0,30% che il comune versa per ogni lavoratore a tempo determinato, dando indicazioni al
Responsabile di P.O, cui fa capo, anche, la gestione contabile del personale

VISTO 1l D.Lgs. 267/2000;
Per le superiori motivazioni e considerazioni:

PROPONE
Alla Giunta comunale:

1. Lapremessa € parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

2. Di aderire per le motivazioni in premessa espresse, al fondo paritetico interprofessionale
“Fon.servizi” chiedendo all’INPS di trasferire al fondo il contributo dello 0.30 % che il
Comune gia versa per i dipendenti a tempo determinato;

3. Di dare indicazioni al P.O. 2 competente, di procedere con 1’adesione al fondo tramite
I’Uniemens , indicando nella apposita sezione Fondi Interprofessionali il codice del
fondo “FPSI” ed il numero dei lavoratori a tempo determinato, gia dalla trasmissione
del mese di novembre 2018, nonché di provvedere alla redazione e pubblicazione di
apposito Avviso Pubblico per !’individuazione di qualificati enti di formazione
professionale che, tramite il predetto Fondo “Fon.servizi” riescano a sviluppare e
proporre adeguati piani formativi finalizzati all’acquisizione e allo sviluppo delle
competenze professionali dei lavoratori in linea con le esigenze formative dell’Ente;

4. Di dare mandato al Responsabile della P.O. 2 di procedere alla adozione di tutti gli atti
necessari € conseguenti;

5. Dare atto che la presente non comporta oneri finanziari per il comune;
6. Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

I1 Sindaco

tt. 8a Anna Alba)
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PARERI
Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8
giugno 1990, n. 142, come recepito cen ’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art.
12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: favorevole
IL RESPom E
(D.ssa
in ordine alla regolarita contabile, si esprime parere %\)’Q &_J??) QQ

Favara, li 26 &Ol&f@

LA GIUNTA COMUNALE
Visto che la proposta & munita dei pareri prescritti dall’art. 53 della legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con 'art. 1, comma 1, lettera 1), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art.
12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione di cui piu sotto ed in conseguenza di
adottare il presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta
stessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

Successivamente, con separata votazione unanime, resa in forma palese

DICHIARA
La presente di immediata esecuzione

T
IL PRESIDENTE Uﬁ/( "

GLI ASSESSORI

Bennica Giuseppe ( : —Carlino Rossella /

Maida Crocetta

Rumolo Umberto LJ/\/J\M

ot s




Letto, confermato e sottoscritto:

ASSESSORE ANZIANO - |21 1T IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 11, commi 1 e 3, l.r. 3 dicembre 1991, n. 44)

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,

certifica

che copia della presente %ﬁihﬁﬁzione & stata affissa all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi a partire dal ﬂ.["* ............ e che durante la pubblicazione non sono stati
prodotti opposizioni o reclami.

Favara, li ...oooovvviviiiinenns
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il .@@.7.!=. %o 1f. ...

perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2);
decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1).

Favara, li

IL SEGRETARIO GENERALE

La presente e copia conforme all'originale.

Favara, li

IL SEGRETARIO GENERALE IL RESPONSABILE DELL'AREA




