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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
eV CEEEA GIUNTA COMUNALE

Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della
‘ OGGETTO Corruzione (P.T.P.C.) per il triennio 2018/2020.

L'annc.wmm%ﬁ;m. ; il giono TARATL. del mese di

G «....alle ore.A2,.h3....... nella sala delle adunanze del Comune suddetto,
nvocata con appositi avvisi, la Giunta comunale si & riunita con Ia presenza dei signori:

[ Cognome e Nome I Carica | Presenti | Assenti |

-1} Alba Anna Sindaco A -

2) Attardo Calogero Vicesindaco X =

3) Maida Crocetta Assessore X —

4) Carlino Rossella Assessore X ~

5) Rumolo Umberto Assessore A T

6) Nicotra Amodeo Assessore A >
mumem presenti/assenti i £ 6 [ O ]

Partecipa alla seduta, ai sensi del'art. 97, comma 4, lett. a), del d.Igs. 18 agosto
2000, n. 267, il Segretario Generale del Comune, Dott. Gabriele Pecoraro, la quale cura
anche la redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la
discussione ed invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione di cui pit sotto, avente per oggetto:

“Approvazione del Piano Triennale di Prevenzione delia corruzione per il triennio
2018/2020.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Il sottoscritto Dott. Gabriele Pecoraro, Segretario Generale

Visto lo Statuto comunale;

Vistala legge del 06 novembre 2012;

Visto il Decreto legislativo del 18 agosto 2000 n.267:

Visto il vigente O.R.E.E.L.L. e il relativo regolamento di esecuzione;
Vista la deliberazione ANAC n. 208 del 22 novembre 2017:

Premesso che: -

- con la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante le disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione, in.
attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite
contro la corruzione, adottata dall'Assemblea Generale dell'lONU il 31 ottobre 2003, e
degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27
gennaio 1999;

- larticolo 41 dello decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Recante revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita
e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» novella alcuni dei primi
commi deil'articolo | della legge 6 novembre 2012, n. 190 (c.d. legge anticorruzione),
conseguenti alle novita introdotte dal decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 circa le
competenze e le funzioni in materia di anticorruzione attribuite all’Autoritad nazionale
anticorruzione (ANAC);

- viene attribuita al’ANAC la competenza — finora propria del Dipartimento della funzione
pubblica — ad adottare il Piano nazionale anticorruzione e viene definita, inoltre, la
procedura per l'adozione del Piano, che ha durata triennale e viene aggiornato
annualmente;

- riguardo alle funzioni poste in capo all'organo di indirizzo politico, si attribuisce ad esso
la definizione degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario e parte integrante dei documenti di
programmazione strategico - gestionale. Al contempo, all'organo di indirizzo politico
spetta I'adozione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, su proposta
del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, entro il 31
gennaio di ogni anno, curandone la trasmissione all’Autorita nazionale anticorruzione (e
non pil al Dipartimento per la funzione pubblica):

- in ordine al procedimento di approvazione del piano, la norma precisa che negli enti
locali esso & approvato dalla Giunta comunale e pone poi in capo all'OIV due tipi di
verifiche. La prima & di coerenza del piano triennale per la prevenzione della corruzione
con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico - gestionale, anche
ai fini della validazione della Relazione sulla performance. La seconda verifica attiene,
invece, ai contenuti della Relazione sulla performance in rapporto agli obiettivi inerenti
alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza;




Vista la delibera n. 208 del 22 novembre 2017 con la quale 'ANAC ha approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione 2016 che fa seguito agli aggiornamenti apportati, sempre
dalfANAC, con determina n. 831 del 3 agosto 2016:

Preso atto che con la su citata deliberazione I'ANAC, oltre a dare indicazioni per
I'aggiornamento del piano triennale per la prevenzione della corruzione, ha
espressamente sottolineato che bisognera tenere conto della nuova normativa
prevista dalla L. 30 novembre 2017, n. 179, entrata in vigore il 29 dicembre 2017,
recante: “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di
cui sono venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato.™

Preso atto della necessita, cosi come segnalata dallANAC, di individuare, in fase di
approvazione del PTPC, i soggetti che coadiuvano il R.P.C.T. nella predisposizione e
attuazione della strategia di prevenzione della Corruzione con | relativi compiti e
responsabilita (referenti, strutture di supporto, ecc...).

Preso atto dell'opportunita di inserire nel redigendo piano della performance quali obiettivi
strategici quelli riguardanti la prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Visto il regolamento per la tutela del dipendente che segnala jlleciti (c.d. whistleblowing),
approvato con deliberazione giuntale n. ¢ del 2 z/4 nella medesima seduta

della presente deliberazione

Preso atto che a livello periferico, amministrazioni pubbliche ed enti territoriali devono
individuare il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, e che
negli enti locali tale responsabile & individuato, preferibilmente, nel segretario o dirigente
apicale, salva diversa e motivata determinazione:

Richiamato I'atto di nomina del Sindaco n. 13 del 04 Aprile 2016 con il quale si &
provveduto allindividuazione e nomina del responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT) nella persona del Dott. Gabriele Pecoraro
Segretario Generale.

Richiamata altresi la delibera n. 09 del 30 gennaio 2017 con la quale sono stati definiti e
approvati gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza funzionali all'elaborazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione
per il triennio 2017/20119;

Riscontrata che a livello periferico, Ia legge 190/2012 impone all'organo di indirizzo
politico 'adozione del Piano, su proposta del responsabile anticorruzione, ogni anno
entro il 31 gennaio e che tale attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a
soggetti estranei all'amministrazione:

Presa visione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, 2018 - 2020, elaborato
dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, e riportato in
allegato sub “A” al presente atto, con l'allegata mappatura dei procedimenti:

PROPONE
1.di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione per il triennio
2018/2020, contenente misure finalizzate alla prevenzione e al contrasto di fenomeni




corruttivi nonche al consolidamento e allo sviluppo della trasparenza, della legalita e
dellintegrita dell'azione amministrativa, nei termini di cui allallegato sub “A" che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

. di dare atto che il Piano dovra essere annualmente aggiornato previa verifica dello stato
di attuazione e, sensi dellart. 1, c. 14 della I. n. 190 del 2012, il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza .entro il 15 dicembre di ogni anno,
dovra redigere una relazione annuale con il rendiconto sull'efficacia delle misure di
prevenzione definite dal P.T.P.C. nonché un nucleo minimo di indicatori sull'efficacia
delle politiche di prevenzione;

. di disporre che il P.T.P.C. ed i suoi aggiornamenti siano adeguatamente pubblicizzati
sul sito internet ed intranet dellente nonché mediante segnalazione via mail personale
a ciascun dipendente e collaboratore e in occasione della prima assunzione in servizio
del personale;

. di disporre che l'adozione del Piano venga comunicata allANAC —Autorita Nazionale
Anticorruzione e alla Regione SICILIA (la comunicazione alla Regione si intende
assolta con la pubblicazione del P.T.P.C. sul sito istituzionale).

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott.{Gabricle Pecoraro)

g




Sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi del'art. 53 della legge 08
giugno 1990, n*142, come recepito con l'art. 1, comma 1 lettera i), della legge regionale
11 dicembre 1991, n°48 e successive modifiche ed integrazioni e con la modifica di cui
allart. 12 della legge regionale n°30 del 23 dicembre 2000, hanno espresso:

» in ordine alla regolarita tecnica il responsabile del servizio interessato

esprime parere :FAVOREVOLE
IL SEGRETARIO GENERALE -
(Dt o) —
_ g —

y

* in ordine alla regolarita contabile il raspansa{:nfre del servizio interessato
esprime parere :FAVOREVOLE

Il RESPONSABILE DELL AREA FINANZIARLA
/ (Dott.ssa Carmela Russello)

LA GIUNTA COMUNALE

Vista ed EsamINATA la sopra riportata proposta di deliberazione del Segretario Generale
Dott. Gabriele Pecoraro;

VisTi i relativi pareri:
A voti unanimi e favorevoli resi in forma palese
DELIBERA

Di approvare la proposta di cui sopra e conseguentemente adottare il presente atto con la
narrativa, con le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
integralmente adottata.

i L ./] ra
[l PRESIDENTE Kﬁ{z‘v{” vy ]
e

G ASSESSORI

ATtTARDO CALOGERD ﬂf—%y RumoLo Umserto Uf’ 1 /},M
Maica Crocerta &D—G‘u& 0 ¢ Nicotra Amoneo M

- L
Caruno RosseLLa @GL _,(_',__p)_,—.._\




Letto confermato e sottoscritto:

W 1F

N.____ DELREGISTRO DELLEPUBBLICAZIONI =
~ CERTIFICATODIPUBBLICAZIONE

e e e e e s mn,muulh_sam.im,u,m PR

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale, |,
certifica

e copia della presente deliberazione & stata affissa per 15 giorni consecutivi, dal
0 A9 .. al ... all'Albo Pretorio Informatico, istituito ai sensi e per gli effetti di cui
allart. 32 della Legge 18/06/2008 n. 69, sul sito istituzionale del comune e che in pari data
e per la stessa durata, copia della presente deliberazione & stata affissa in forma cartacea
allAlbo Pretorio per 15 giorni consecutivi e che durante la pubblicazione non sono stati
prodotti opposizioni o reclami.

Favara, l .._________

I. Messo ComunaLe IL SecreTaric CoMuMALE

CUTIVITA'DELL'ATTO ~

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

perche dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2);
decorsi dieci giorni dalla data della licazione (art. 12, comma 1).

Favara, li ... IL SecreTARIO CoOMUNALE
[ — . ‘ )

La presente copia & conforme all'originale.

Favara, li . IL SecreTARIO CoMuNALE
{ ' )
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REGIONE SICILLA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE
2018 - 2020

(articolo 1, commi 8 e 9, della L. 6-11-2012, n. 190, recante disposizioni per la
prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione)

A

ALLEGATO 1) Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018 — 2020 approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 07 del 30 gennaio 2017



informatizzazione dei processi e Pag.20

3.16. Presa d'atto del piano da parte deidipendenti. Pag.21

ALLEGATO 1) Piano Triennale di Prevenzione della Cormuzione 2018 — 2020 approvato con deliberazione della Giunta 3
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- Di adottare, in fase di prima applicazione, il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.) e il Piano Triennale per la trasparenza e l'integrita (P.T.T.l.)
entro il 31/01/2014;
- Di adottare i criteri generali di rotazione dei dirigenti e dei funzionari addetti alle
aree a piu elevato rischio di corruzione;
- Di approvare un proprio codice di comportamento, ai sensi dell'art. 54 del d.Igs.
165/2001
- Di adottare il regolamento per gli incarichi vietati ai dipendenti.
Di adottare il regolamento per la tutela del dipendente che segnala illeciti (cd.
WHINSTLEBLOWER) cosi come previsto dalla L.n.179 del 30 novembre2017.
La Legge 190/2012 e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), con deliberazione n.
72/2013, dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle
amministrazioni pubbliche (oggi A.N.A.C), nella qualitd di Autoritd MNazionale
Anticorruzione, individuano nel P.T.P.C. lo strumento per elaborare la strategia di
prevenzione della corruzione a livello decentrato.
Il concetto di corruzione deve essere inteso in una accezione ampia, poiché essa rileva
quando si evidenzi “un malfunzionamento dell’lamministrazione a causa dell'uso a fini
privati delle funzioni attribuite ovvero l'inquinamento dell'azione amministrativa ab externo,
sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo”.
Il PNA & in linea con le rilevanti modifiche legislative intervenute recentemente, in molti
casi dando attuazione alle nuove discipline della materia, di cui le amministrazioni
dovranno tener conto nella fase di attuazione del PNA nei loro Piani triennali di
prevenzione della corruzione (di seguito PTPCT), in particolare a partire dalla formazione
dei PTPCT per il triennio 2018-2020.
Si fa riferimento, in particolare, al decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Recante
revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» (di seguito d.Lgs. 97/2016)
e al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 sul Codice dei contratti pubblici. Innovazioni
rilevanti deriveranno anche dai decreti delegati in materia di societa partecipate dalle
pubbliche amministrazioni, dai decreti sulla dirigenza pubblica e dal nuovo Testo Unico sul
lavoro nelle pubbliche amministrazioni e della L. n. 179/2017.

ALLEGATO 1) Piano Triennale di Prevenzone della Corruzione 2008 — 2020 approvato con deliberazione della Giunta A
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1 del 2013 e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita
e incompatibilita (art. 1 I. n. 190 del 2013; art. 15d.Igs. n. 39 del 2013);

Elabora la relazione annuale sull'attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art.
1, comma 14, del 2012);

Coincide con il responsabile della trasparenza e ne svolge conseguentemente le

funzioni

- tutti i responsabili di Posizione Organizzativa, per I'area di rispettiva competenza:

Svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile, dei referenti e
dell'autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957:
art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

Partecipano al processo di gestione del rischio;

Propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);

Assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di
violazione;

Adottano le misure gestionali;

Osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, comma 14, della |. n.190 del
2012);

Procedono alla nomina dei referenti di area.

-I'0.1.V. e gli organismi di controllo interno:

L

Partecipano al processo di gestione del rischio (Allegato 1, par. B.1.2. del P.N.A.);
Considerano i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

Svolgono compiti propri connessi all'attivita anticorruzione nel settore della
trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013);

Esprimono parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato da ciascuna
amministrazione (art. 54, comma 5, d.Igs. n. 165 del 2001);

- I'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.):

Swvolge i procedimenti disciplinari nell'’ambito della propria competenza (art. 55 bis
d.lgs. n. 165 del 2001);

Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell'autorita giudiziaria (art.
20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art.331 c.p.p.);
Propone l'aggiornamento del Codice di comportamento;

ALLEGATO 1} Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018 — 2020 approvato con deliberazione della Giunta T
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integrazioni con scadenza al 15 novembre2017.

Si é poi proceduto alla identificazione e alla valutazione del rischio specifico di corruzione
per ogni processo mappato.

Si fa presente che, per la valutazione del rischio sono stati utilizzati i criteri indicati dal
P.N.A. - Allegato 5 “La valutazione del livello di rischio”, e precisamente Probabilita (P) e
Impatto (l).

| due fattori indicano, in termini numerici, la probabilita che il rischio si verifichi e le
conseguenze che il rischio determina. Il prodotto delle medie dei fattori P e | (Tabella 1),
indica il Peso del rischio specifico.

La superiore ponderazione ha consentito di classificare il rischio ottenuto in termini di
Valore: Alto, Medio e Basso.

Considerato che il livello massimo teoricamente raggiungibile & uguale a 25, si é ritenuto
di attribuire alla graduatoria il seguente Valore:

Da25a17=ALTO

Da 16 a 9 = MEDIO

DaB8a1=BASSO

Infine, a seguito della suindicata ponderazione del rischio, sono state condivise con i
responsabili di P.O. le misure per il trattamento del rischio specifico (Tabella 2): dette
misure di prevenzione sono assegnate a ciascun responsabile di P.O., in aggiunta alle
misure obbligatorie previste dalla normativa e pil avanti considerate.

3.1.1 LE PRESCRIZIONI OPERATIVE

| responsabili indicati nelle tabelle 1 e 2 allegate sono tenuti alla attuazione delle misure di

prevenzione entro i tempi ivi stabiliti.
Tali misure costituiscono obiettivi di performance che integrano il Piano della Performance

dell'Ente.
3.1.2 IL MONITORAGGIO DEGLI INTERVENTI {

Entro il 30 giugno di ciascun anno, il comitato dei responsabili di P.O., sotto il
coordinamento del responsabile della prevenzione, acquisisce e verifica lo stato di
attuazione delle misure di prevenzione per ciascun settore al 31 maggio. |l risultato del

ALLEGATO 1) Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018 — 2020 approvato con deliberazione della Giunta [F]
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Caratteristica essenziale della sezione trasparenza € lindicazione dei nominativi dei
soggetti responsabili di queste fasi relativamente ad ogni obbligo di pubblicazione,
indicando specificamente, per ciascun obbligo, i nominativi dei soggetti responsabili di
ognuna delle citate attivita.

Da sottolineare che gli obiettivi strategici e l'individuazione dei responsabili delle singole
fasi costituiscono contenuto necessario del piano, e che la mancanza di questi elementi &
configurabile come mancata adozione del programma triennale della trasparenza, per cui
I'A.N.A.C. si riserva di irrogare le sanzioni pecuniarie di cui all'art.19, c¢.5, del D.L. 90/2012.

3.3 ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

L'accesso civico consiste in una specifica tutela che la legge intende apprestare ai
cittadini, contro le amministrazioni reticenti alla trasparenza, cosi da rendere effettiva la
possibilita per chiunque di ottenere le informazioni sull'attivita amministrativa.

Il novellato art. 5del D.L.gs33/2013 pone in essere un vero e propric nuovo diritto di
accesso relativo ad atti, dati ed informazioni non strettamente attinenti alla sfera di
interesse del richiedente, ma connessi al bene generale della garanzia della trasparenza.
3.3.1 SOGGETTI LEGITTIMATI;

Chiunque ha diritto di accedere senza nessun requisito specifico soggettivo;

3.3.2 OGGETTO DELL'ACCESSO;
| dati detenuti dalla pubblica amministrazione a qualsiasi titolo;

3.3.3 LIMITI;
L'accesso civico viene garantito nel rispetto dei limiti previsti dall'art. 5 del D.L.gs 33/2013e
precisamente:

1) Sicurezza pubblica;

2) Sicurezza nazionale;

J) La difesa e le questioni militari;

4) Le relazioni internazionali;

5) La politica e la stabilita finanziaria ed economica dello Stato;

6) La conduzione di indagini sui reati ed il loro perseguimento;

7) Il regolare svolgimento delle attivita ispettive;
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marzo 2001, n. 165.
3.4.1. LE PRESCRIZIONI OPERATIVE

a) | responsabili di P.O. sono tenuti ad attuare le prescrizioni del Codice.

b) | responsabili di P.O. e le strutture di controllo interno vigilano sulla sua
applicazione.

c) Tutli i dipendenti e i collaboratori a qualsiasi titolo sono tenuti ad osservarlo.

d) Il responsabile del settore Amministrativo verifica la compatibilita della disciplina
dell'Ufficio Procedimento Disciplinari (U.P.D.) con l'attuale sistema normativo e
predispone |'aggiornamento entro il 31/09/2018.

In particolare, sono assegnati i seguenti compiti che costituiscono obiettivi di

performance:
Oggetto Articolo Soggetto competente
Inserimento negli schemi Art. 2 Dirigenti
tipo dell'osservanza del ’ .
Codice di comportamento Dipendenti
Regali, compensi e altre Art. 3 Dirigenti
utilita Ufficio Economato
Dipendenti
Partecipazione ad ' At.4 Dirigenti
associazioni e Dipendenti
organizzazioni PR
Comunicazione degli Art. 5 Dirigenti
interessi finanziari e conflitti : .
di interesse Dipendent
Obbligo di astensione Art. 6 Dirigenti
Responsabile del settore
amministrativo
Dipendenti
Prevenzione della Art. 7 Responsabile della prevenzione /
corruzione Dirigenti
Dipendenti
Trasparenza e tracciabilita Art.8 | Dipendenti
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Comunale n. 07 del 30 gennaio 2017



Nell'ambito del PNA la rotazione del personale & considerata quale misura organizzativa
preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare
dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel
tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione. L'altenanza riduce il
rischio che un dipendente pubblico, occupandosi per lungo tempo dello stesso tipo di
attivita, servizi, procedimenti e instaurando relazioni sempre con gli stessi utenti, possa
essere softoposto a pressioni esterne o possa instaurare rapporti potenzialmente in grado
di attivare dinamiche inadeguate.

In generale la rotazione rappresenta anche un criterio organizzativo che pué contribuire
alla formazione del personale, accrescendo le conoscenze e la preparazione
professionale del lavoratore. In tale direzione va anche l'esperienza del settore privato
dove, a fronte di un mondo del lavoro sempre pit flessibile e di rapido cambiamento delle
competenze richieste, il livello di professionalita si fonda non tanto o, non solo, sulle
capacita acquisite e dimostrate, ma anche su quelle potenziali e future.

La rotazione & una tra le diverse misure che le amministrazioni hanno a disposizione in
materia di prevenzione della corruzione. |l ricorso alla rotazione deve, infatti, essere
considerato in una logica di necessaria complementarieta con le altre misure di
prevenzione della corruzione specie laddove possano presentarsi difficolta applicative sul
piano organizzativo. In particolare occorre considerare che detta misura deve essere
impiegata correttamente in un quadro di elevazione delle capacitd professionali
complessive dell'amministrazione senza determinare inefficienze e malfunzionamenti. Per
le considerazioni di cui sopra, essa va vista prioritariamente come strumento ordinario di
organizzazione e utilizzo oftimale delle risorse umane da non assumere in via
emergenziale o con valenza punitiva e, come tale, va accompagnata e sostenuta anche
da percorsi di formazione che consentano una riqualificazione professionale. Ove,
pertanto, non sia possibile utilizzare la rotazione come misura di prevenzione contro la
corruzione, le amministrazioni sono tenute a operare scelte organizzative, nonché ad
adottare altre misure di natura preventiva che possono avere effetti analoghi, quali a titolo
esemplificativo, la previsione da parte del dirigente di modalita operative che favoriscono
una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori, evitando cosi l'isolamento di certe
mansioni, avendo cura di favorire la trasparenza ‘“interna” delle attivita o ancora
I'articolazione delle competenze, c.d. “segregazione delle funzioni”.

Al fine di attuare il principio della rotazione del personale, la giunta comunale, attenendosi
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| responsabili di P.O. curano che:

- Nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il
divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro
autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale
del dipendente;

- Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, sia inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di
lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex
dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto;

- Sia disposta l'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti
per i quali sia emersa la situazione di cui al punto precedente;

- Si agisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex
dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell'art. 53,
comma 16 ter, d.lgs. n. 165 del 2001.

Entro il 30 novembre di ciascun anno il comitato dei responsabili di P.O. verifica il rispetto

delle superiori prescrizioni.

3.9. TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO (C.D.
WHISTLEELOWER)

La Giunta comunale con deliberazione n.5 del 30 gennaio 2018 ha provveduto ad

approvare il regolamento per le segnalazione di eventuali illeciti in attuazione a quanto

stabilito dalla L. 179/2017 e che si intende integralmente riportata nel presente piano.

La tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti & stata introdotta nel nostro

ordinamento quale misura di prevenzione della corruzione, imponendo peraltro alle

amministrazioni di individuare una procedura finalizzata a garantire tale tutela e a

stimolare le segnalazioni da parte del dipendente. Quale misura di prevenzione della

corruzione, il whistleblowing deve trovare posto e disciplina in ogni P.T.P.C.T.

Per colmare le lacune della norma e indirizzare le amministrazioni nell'utilizzo di tal

strumento di prevenzione della corruzione I'Autorita ha adottato la determinazione n. 6 del

28 aprile 2015 «Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala
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specifiche (S.N.A. o altri centri di aggiornamento)

- per il personale, la docenza é affidata a funzionari interni qualificati negli argomenti da
trattare e al responsabile per la prevenzione.

Il personale da inserire nei percorsi formativi & individuato dal responsabile della

prevenzione, in relazione alle aree a rischio di corruzione.

3.11. PATTO DI INTEGRITA’
Il Comune di Favara con deliberazione della Giunta Comunale n. 100 del 01/06/2010 ha
aderito al Protocollo di legalita “Carlo Alberto Dalla Chiesa”.
I responsabili di P.O. inseriscono negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la
clausola di salvaguardia secondo la quale il mancato rispetto del protocollo di legalita da

luogo all'esclusione della gara e alla risoluzione del contratto.
3.12 AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIETA CIVILE

Il presente Piano & pubblicato sulla “homepage” del sito web istituzionale, nonché sulla
sezione "Amministrazione trasparente”.

| portatori di interesse e i rappresentanti di categorie di utenti e di cittadini possono
presentare in ogni momento proposte, segnalazioni suggerimenti, al fine di migliorare la
strategia di prevenzione della corruzione.

Sara cura del R.P.C.T. concordare con I'amministrazione di dedicare una giornata definita
della legalita al fine di coinvolgere la societa civile nel delicato argomento della

prevenzione della corruzione.
3.13. MONITORAGGO DEI TEMPI PROCEDIMENTALI

| responsabili di P.O. comunicano al responsabile della prevenzione il monitoraggio
trimestrale dei tempi del procedimento. Pubblicano, altresi, i dati su “Amministrazione

trasparente”.

3.14. MONITORAGGIO DEI RAPPORTI TRA AMMINISTRAZIONE E SOGGETTI
ESTERNI
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Questo per consentire a chiunque, anche a coloro che sono estranei alla pubblica
amministrazione ed ai codici di questa, di comprendere appieno la portata di tutti i
provvedimenti.

2. Per i procedimenti di autorizzazione e concessione, i responsabili di P.O. si dotano di
software gestionali, in modo da rendere tracciabili gli operatori assegnatari della pratica, le
fasi e l'ordine cronologico dei procedimenti e dei provvedimenti adottati.

3. | controlli sulle decisioni sono attuati, ai sensi del Regolamento comunale sui controlli,
approvato con deliberazione consiliare n. 2 del 07/01/2013.

3.16. PRESA D'ATTO DEL PIANO DA PARTE DEI DIPENDENTI.

Tutti i lavoratori dell'ente, allatto dell'assunzione e, per quelli in servizio, entro il 30 aprile
di ogni anno, sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al
responsabile della prevenzione, per il tramite dei responsabili di P.O., la presa d'atto del
P.T.P.C., pubblicato sul sito istituzionale dell'ente.
Allegato 2:

- Tabella 1- Registro dei Rischi;

- Tabella 2 — Misure e Interventi
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1. PREMESSA

Il presente documento costituisce I'aggiornamento del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e dell'illegalita del Comune di Favara per il triennio 2018-
2020.
L'aggiornamento & stato effettuato tenendo conto della Determinazione di ANAC n.
1208 del 22 novembre 2017 “determinazione di approvazione definitiva del piano
anticorruzione 2018-2020".
L'art. 1, comma 5, della Legge 6 novembre 2012 n. 190 dispone che “Le pubbliche
amministrazioni centrali definisconc e trasmettono al Dipartimento della funzione
pubblica: a) un piano di prevenzione della corruzione che fornisce una valutazione del
diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indica gli interventi
organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio.”. Il comma 8 del medesimo articolo
stabilisce che “l'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai
sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di
prevenzione della corruzione e trasparenza, curandone la trasmissione al D.F.P. della
funzione pubblica. L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti
estranei all'amministrazione.”.
Per le regioni e gli enti locali, il successivo comma 60 stabilisce che “Entro centoventi
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, attraverso intese in sede di
Conferenza unificata di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, si definiscono gli adempimenti, con l'indicazione dei relativi termini, delle
regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano e degli enti locali, nonché
degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo, volti alla
piena e sollecita attuazione delle disposizioni della presente legge, con particolare
riguardo:
a) alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza, a partire da quello relativo agli anni
2013-2015, e alla sua trasmissione alla regione interessata e al Dipartimento della
funzione pubblica; (...)"
La Conferenza Unificata, con I'Intesa del 24 luglio 2013 ha fissato le modalita attuative e i
termini per [l'applicazione della normativa vigente in materia di prevenzione della
corruzione e, in particolare, I'obbligo per gli enti locali:

- Di nominare il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ( R.P.C.T.); M
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Il presente P.T.P.C.T. intende definire la strategia di prevenzione del rischio di corruzione
nel Comune di Favara, in attuazione delle nuove disposizioni normative e della direttiva
delllA.N.A.C. su citate, per perseguire i seguenti obiettivi:

- Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

- Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione:

- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

- Applicare tutti gli strumenti necessari all'attuazione delle disposizioni sulla

trasparenza, I'accesso civico e il Whinstleblowing.

2. SOGGETTI E RUOLI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE

In coerenza con quanto previsto dalla Legge 190/2012, con Determinazione Sindacale n.
13 del 04 aprile 2016, il Segretario Generale & stato nominato responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza. Non si riscontra pertanto la necessita di
procedere ad una nuova nomina che unifichi in capo ad un soggetto sia la figura del
responsabile della prevenzione della corruzione sia la figura del responsabile della
trasparenza.
Oltre ai precisi compiti affidati al responsabile suindicato, sono coinvolti nella strategia di
prevenzione tutti i dipendenti della struttura organizzativa, ciascuno secondo il personale
livello di responsabilita in relazione ai compiti effettivamente svolti. Inoltre, al fine di
realizzare la prevenzione, |'attivita del responsabile deve essere strettamente collegata e
coordinata con quella di tutti i soggetti presenti nell'amministrazione.
In particolare, | soggetti che concorrono ad attuare la strategia della prevenzione della
corruzione sono:
- l'autorita di indirizzo politico-esecutivo: Sindaco e Giunta Comunale:

« Designa il responsabile;

« Adotta il P.T.P.C.T. e i suoi aggiornamenti e li comunica al Dipartimento della

Funzione Pubblica;
« Adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.

- il responsabile della prevenzione:

¢ Svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.
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- tutti i dipendenti dell'amministrazione:
+ Partecipano al processo di gestione del rischio (Allegato 1, par. B.1.2. Del P.N.A.);
¢ Osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, comma 14, della |. n. 190 del
2012);
« Segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente o allU.P.D. (art. 54 bis del
d.Lgs. n. 165 del 2001);
» Segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis I. n. 241 del 1990; artt. 6
e 7 Codice di comportamento);
- i collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione:
s Osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T;

« Segnalano le situazioni di illecito (art. 8 Codice di comportamento).

3. AZIONI E MISURE FINALIZZATI ALLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
La Legge. n. 190/2012 ha individuato delle particolari aree di rischio, declinate dal P.N.A.
nelle seguenti:
a) Acquisizione e alla progressione del personale;
b) Affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all'affidamento di ogni altro tipo di
commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal d.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. e ii.;
¢) Adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario:
d) Adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario.
Il presente documento esamina le aree di rischio sopra elencate e definisce il programma
delle misure di prevenzione obbligatorie per legge, nonché quelle ulteriori, applicando i
principi della gestione del rischio suggeriti dal P.N.A.

3.1 LA GESTIONE DEL RISCHIO.
Per la predisposizione del presente Piano, il responsabile della prevenzione, in
collaborazione con i responsabili di P.O., ha condotto I'attivita di mappatura dei processi
dell’Ente per le aree di rischio individuate dalla normativa.
Al fine di consentire la partecipazione degli interessati alla superiore attivita, & stata
avviata la consultazione pubblica, mediante la pubblicazione di uno specifico avviso sul
sito web istituzionale e all'albo pretorio per la presentazione di eventuali suggerimenti ed
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monitoraggio € trasmesso al Sindaco e allO.LV..

Entro il 30 novembre gli stessi soggetti verificano, con le stesse modalita, lo stato di
attuazione al 31 ottobre.

Il responsabile della prevenzione tiene conto del risultato della verifica, ai fini della
relazione da presentare entro il 15 dicembre, ai sensi dell'art.1, comma 14, della legge

190/2012.

3.2. TRASPARENZA

La . n. 190/ 2012 ha previsto che la trasparenza dell'attivitd amministrativa, “costituisce
livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo
117, secondo comma, lettera m), della Costituzione, secondo quanto previsto all'articolo
11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, & assicurata mediante la pubblicazione”
sui siti web istituzionali delle pubbliche amministrazioni delle informazioni rilevanti stabilite
dalla legge.

Il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ha rafforzato la qualificazione della trasparenza
intesa, come accessibilita totale delle informazioni concementi l'organizzazione e |'attivita
delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Inoltre, nel
modificare la disciplina sul programma triennale per la trasparenza e l'integrita contenuta
nellart. 11 del d.gs. n. 150/2009, esso conferma all'art. 10 l'obbligo per ciascuna
amministrazione di adottare un Programma Triennale per la Trasparenza e lintegrita
(P.T.T.L).

Il D.L.gs 97/2016 ha modificato il D.L.gs 33/2013, disponendo I'accorpamento del piano
della trasparenza con il piano anticorruzione in cui sia ampiamente identificata la sezione
relativa alla trasparenza.

Per quanto conceme i contenuti, elemento necessario e dunque ineludibile della sezione
relativa alla trasparenza & quello della definizione, da parte degli organi di indirizzo, degli
obiettivi strategici in materia. L'art.10 del D.L.gs33/2013, cosi come novellato dal
D.L.gs97/2018, oltre a prevedere 'accorpamento del piano sulla trasparenza al piano di
prevenzione della corruzione, chiarisce che la sezione dedicata alla trasparenza deve
essere impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi necessari p
garantire l'individuazione, I'elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati.
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8) La protezione dei dati personali, in conformita con la disciplina legislativa in materia;

9) La liberta e la segretezza della corrispondenza;

10)Gli interessi economici e commerciali di una persona fisica o giuridica, ivi comprese

le proprieta intellettuali, il diritto di autore e i segreti commerciali

Il Comune di Favara garantisce il diritto di accesso civico. La richiesta di accesso civico
non deve essere motivata, & gratuita e va presentata all'ufficio che detiene i dati, all'ufficio
relazioni con il pubblico oppure al responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza.
Nel caso vi siano controinteressati che possano subire pregiudizio il soggetto competente
deve comunicare loro listanza di accesso mediante raccomandata A/R o per via
telematica. La comunicazione sospende il termine di 30 giorni entro il quale accogliere o
negare l'accesso civico. La sospensione decorre dalla comunicazione ai controinteressati,
che hanno 10 giorni di tempo per opporsi. Entro i 30 giomi, tenendo conto dell'eventuale
sospensione, il soggetto competente il soggetto competente adotta il provvedimento di
accoglimento o di rigetto dell'istanza.
Contro il provvedimento pud essere richiesto il iesame secondo le procedure previste dal
comma 6 dell’art. 5 del D.L.gs 33/2013
Se il documento, linformazione o il dato richiesto risultano gia pubblicati nel rispetto della
normativa vigente, il Comune deve indicare al richiedente il relativo collegamento
ipertestuale.
Sul sito internet istituzionale dell'amministrazione & pubblicata, in formato tabellare e con
collegamento ben visibile nella homepage, lindicazione del soggetto a cui é attribuito |l
potere sostitutivo e a cui l'interessato puo rivolgersi.
L'inoltro da parte del cittadino della richiesta di accesso civico comporta da parte del
responsabile della trasparenza, l'obbligo di segnalazione di cui all'art. 43, comma 5, del
d.lgs. n. 33/2013, ossia:
- all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare;
- al vertice politico dell'amministrazione e all'O.l.V., ai fini dell'attivazione delle altre forme

di responsabilita.

3.4 CODICE DI COMPORTAMENTO
Il Comune di Favara ha adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 129 del
14/10/2013 il Codice di comportamento, ai sensi dellart. 54 del decreto legislativo 30
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| Comportamento nei rapporti Art. 9 Dipendenti

privati
Comportamento in servizio Art. 10 U.P.D.
Dirigenti
Dipendenti
Rapporti con il pubblico Art. 11 Dipendenti
Disposizioni particolari per i Art. 12

dirigenti/funzionari

responsabili di posizione Responsabile settore amministrativo

organizzativa Dirigenti
Contratti ed altri atti Art. 13 Dipendenti
negoziali
Vigilanza, monitoraggio e Art. 14 U.P.D.
attivita formative et ;
Dirigenti
Responsabilita Art.15 U.P.D.
conseguente alla violazione - .
dei doveri del codice Diigni
Dipendenti

Per quanto riguarda la creazione della struttura di supporto al R.P.C.T. si provvedera con
successivo atto a seguito della riorganizzazione dell'organigramma dellEnte

3.4.2 IL MONITORAGGIO
Entro il 30 giugno di ciascun anno, il comitato dei responsabili di P.O., sotto il
coordinamento del responsabile della prevenzione, acquisisce e verifica lo stato di
attuazione delle prescrizioni del Codice. |l risultato del monitoraggio € trasmesso al
Sindaco e all'O.L.V.
Entro il 30 novembre gli stessi soggetti verificano, con le stesse modalita, lo stato di
attuazione al 31 ottobre.
Il responsabile della prevenzione tiene conto del risultato della verifica, ai fini della
relazione da presentare entro il 15 dicembre, ai sensi dell'art.1, comma 14, della legge
190/2012.
La violazione delle regole del Codice generale approvato con D.P.R. 62/2013 e del Codice

adottato da questa amministrazione da luogo a responsabilita disciplinare.

3.5 ROTAZIONE DEL PERSONALE
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pedissequamente a quanto stabilito dal P.N.A., con separato atto approvera la proposta di
approvazione del regolamento contenente i criteri generali di rotazione ordinaria e
straordinaria dei dirigenti e dei dipendenti addetti alle aree a rischio di corruzione, previa
informativa sindacale. Entro i termini previsti dal regolamento, ciascun responsabile di
P.O. attua la rotazione, in coerenza con i criteri generali approvati dall'organo di indirizzo
politico.

Il Sindaco provvede alla rotazione dei responsabili di P.O. e dei responsabili dei servizi
tenendo conto dei vincoli soggettivi ed oggettivi in coerenza con i predetti criteri generali.
Entro il 15 novembre i responsabili di P.O. comunicano al responsabile della prevenzione
le rotazioni attuate ed acquisisce tutti gli atti posti in essere dal Sindaco relativi alla

rotazione del personale.

3.6. ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSE
| responsabili di P.O. attuano le prescrizioni del Codice di comportamento relative agli

obblighi di astensione, che qui si integraimente

3.7. INCOMPATIBILITA SPECIFICHE PER POSIZIONI DIRIGENZIALI,
CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI IN CASO DI PARTICOLARI ATTIVITA
O INCARICHI PRECEDENTI
Allatto del conferimento dellincarico, linteressato presenta una dichiarazione sulla
insussistenza di cause di inconferibilita, ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013, n.

39.

Entro il 28 febbraio di ogni anno, l'interessato presenta annualmente una dichiarazione
sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita, ai sensi del decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

Il responsabile della prevenzione verifica la dichiarazione di inesistenza di cause di
inconferibilita del personale incaricato di funzioni dirigenziali, mediante acquisizione del
certificato generale del casellario giudiziale.

Ove nel corso dell'anno il responsabile della prevenzione venga a conoscenza della
esistenza di una causa di incompatibilita e/o di inconferibilita la contesta all'interessato.

3.8. SVOLGIMENTO DI ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO
DI LAVORO (PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS)
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illeciti» da ritenersi integralmente qui recepita, successivamente integrata dalla
deliberazione n. 1208 del 22 novembre 2017.

Si sottolinea la necessita che la segnalazione, ovvero la denuncia, sia “in buona fede™ la
segnalazione & effettuata nell'interesse dell'integritd della pubblica amministrazione;
listituto, quindi, non deve essere utilizzato per esigenze individuali, ma finalizzato a
promuovere |'etica e l'integrita nella pubblica amministrazione.

E' istituito dal responsabile della prevenzione e dal U.P.D. un registro di protocollo
riservato per la segnalazione di illeciti da parte di dipendenti. Dette segnalazioni possono
pervenire attraverso un modulo per la segnalazione di illeciti pubblicato nella sezione
Amministrazione trasparente- sezione altri contenuti & trasmessa all'indirizzo e-mail
La segnalazione o denuncia & sottratta al diritto di accesso, fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.Igs. n. 165 del 2001, in caso di
necessita di disvelare l'identita del denunciante.

Tutti coloro che ricevono o vengono a conoscenza di segnalazioni hanno l'obbligo di
riservatezza, fatte salve le comunicazioni obbligatorie per legge o in base al P.N.A.

In caso di procedimento disciplinare, l'identita del segnalante pud® essere rivelata
all'autorita disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi:

- Consenso del segnalante;

La contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione & solo uno
degli elementi che hanno fatto emergere [l'lllecito, ma la contestazione avviene sulla
base di altri fatti da soli sufficienti a far scattare I'apertura del procedimento
disciplinare;

- La contestazione é fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dellidentita & assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale
circostanza pud emergere solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle
memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento.

3.10. FORMAZIONE
Il piano annuale di formazione, nei limiti finanziari, previsti dalla normativa vigente, deve
prevedere la formazione in materia di prevenzione della corruzione, secondo i seguenti
livelli:
- per i responsabili di P.O., la formazione & demandata ai soggetti esterni con competenze
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| responsabili di P.O. acquisiscono dal personale addetto la dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta sulla esistenza di rapporti di parentela con i soggetti che stipulano
contratti di competenza del settore o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, di
competenza del settore, nonché di eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra
i titolari, gli amministratori, i soci e | dipendenti degli stessi soggetti e i dipendenti
assegnati al settore.

Ai fini del monitoraggio, entro il 30 settembre di ogni anno, i responsabili di P.O.
comunicano le superiori informazioni al responsabile della prevenzione e dichiarano la
proprie relazioni di parentela con i soggetti privati sopra indicati ai sensi del comma 9, art.
1, Legge190/2012

3.15. MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE
DECISIONI E INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI

1. | provvedimenti conclusivi del procedimento amministrativo devono essere assunti
preferibilmente, ove la legge non preveda diversamente, in forma di determinazione
amministrativa o, nei casi previsti dall'ordinamento, di deliberazione giuntale o consiliare.
Determinazioni e deliberazioni sono prima pubblicate allAlbo pretorio online, quindi
raccolte nelle specifica sezione del sito web dellEnte e rese disponibili, per chiunque, a
tempo indeterminato.
| provvedimenti conclusivi devono riportare in narrativa la puntuale descrizione del
procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti - anche interni — per addivenire alla
decisione finale. In tal modo chiunque vi abbia interesse potra in ogni tempo ricostruire
l'intero procedimento amministrativo, anche avvalendosi dell'istituto del diritto di accesso
(art. 22 e ss. Legge 241/1990).
| provvedimenti conclusivi, a norma dell'articolo 3 della legge 241/1990, devono sempre
essere motivati con precisione, chiarezza e completezza.
La motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno
determinato la decisione dell'amministrazione, in relazione alle risultanze dell'istruttoria. Lo
stile dovra essere il piu possibile semplice e diretto. E' preferibile non utilizzare acronimi,
abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso pii comune). E' opportuno esprimere la
motivazione con frasi brevi intervallate da punteggiatura. Quindi, sono preferibili i paragrafi
con struttura elementare composti da soggetto, predicato verbale, complemento oggetto.
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It presente piano:
- E stato approvato dalla Giunta Comunale comunale con deliberazione n. 07 , in data

30 gennaio 2018 ;
- La detta deliberazione é stata pubblicata nel site web istiuzionale di questo Comune
accessibile al pubblico {art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69) per quindici giorni
consecutivi dal al . con la contemporanea pubblicazione, anche negli aliri luoghi
consueti, di apposito awiso annunciante la detta pubblicazione, ed il deposito, nella segreteria
comunale, alla libera visione def pubblico def piano approvaro;
- E entrato in vigore il giorno

Dara
Il Segretario Generale

ALLEGATO 1) Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018 — 2020 approvaio con deliberazione della Giunta
Comunale n. 07 del 30 gennaio 2017
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COMUNE DI FAVARA 2018
TRATTAMENTO DEI RISCHI
MISURE ED INTERVENTI
P.0. 1 SERVIZI AL CITTAMNO E SVILUPPO TERRITORIALE

RESPONSABILE:

AREE E SOTTO-AREE MED
DI RISCHIO PROCESSO RISCHIO SPECIFICO P.1|P.2(P.3|P.4 |P.5|P.6| |11 |1.2|13 |14 WH_.. TOT. [VALORE
A) Area: acquisizione e
progressione del ] [ 0
personale
1. Reclutamento 0 of 0|
2. Progressioni di carriera 0 of o
motivazione generica e

1. Pradisposizions tautologica circa la sussistenza
3. Conferimento di incarichi  |proposte di dei presuppost di legge per il
di collaborazicne conferimento di conferiments di incarichi

incanchi @ consulenze |professional allo $copo di
agevolare sopgetti particolari

B) Area: Affidamento di
lavori, servizi e forniture

1. Affidamento di
ok " senvizi @ fomure di  |definizriona di clausole e
Mm%“ﬁ”““ﬂ“ﬂ__ Oﬁﬂg compelenza del condizioni per favorine
sethone (affan determinate dife
‘ganarali)
elusione dele regole di
1. Affidamenio di affidamento degli appals,
2, Individuazicne dello senvizi e fomiture di  [medianta Improprio utilizzo del
strumentofistituto per compelenza del modelo procedurale
|'affidamente sattone (affan dellafMdamanto delle
ganarali} cconcessioni al fine di agevolane
un particolare soggetto

definizione ded requisiti di

. ‘accesso alla gara e, in
1. Affidamenio di
| i & fomiture di paricolare, deirequisiti Bonico-

e = del concorrent al
3. Requisiti di qualificazione |competenza del mmw .w :... :
| —— {affari fini ofil favoring un'impresa (es:

dei bandi che
D) siabiliscono requisit di
ualificazione)
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COMUNE DI FAVARA 2018
TRATTAMENTO DEI RISCHI
MISURE ED INTERVENTI

1. Afcamento di .
o v usa distoro del criterio
4. Requisifi di by M:ﬂuﬂﬂu_ dallofferta ecanomicamente
aggiudicazione |sattore (attan pil vaniaggioss, inalizzalo a
) favorine un'impresa
senvile fomire g (114720 i e f vaazins
5 Valutazione delle offerte _[compatenzadel |77 corfor al discipinare o
(aftart _nu_..u al fine di favorire
nenerali) un'impressa
1. Affidamento di &
o - valutazione delle offerie
6. Verifica dell'eventuale Ezu!_ __.snn;_ﬁa_ " un._..._n @ lanomate nion contorme al
anomalia delle offerte seftore (affan disciplinare di gara al fine di
iy favorire un'imgresa
1. Afidamenta di i
senvizi e fomiture o Euﬁni-_ﬂoﬁbﬁ._a. .
7. Procedure negoziate competenza del OSN30, C8 MoKl o oa
seftee (aftar previgt dalla legge al fine di
ol favoring unimprasa
%ﬂﬂ s [Bbuso ceramdamento diretio
. : al di fuori dei casi previsti dalla
8. Affidamenti diretti E:Eﬂﬂ:& logue i fiwo d favoris
un‘impresa
. abuso del provvedimento di
_.?..E“ai,._on_n _acoﬂnn banda al fine i
= bioccane una gara il cul
9. Revoca nn_..nnnao .HE& eutols & sl rhvalaks diverss
i) ‘da guello atteso o f concaderns
L un indennizzo all'aggivdicatano
1. Affidamenio di
10 Redazione del servizi g fomiure di [mancata redazione el
competenza del CIONORISOrAMMma per Evonng e
cronoprogramma sethone (affan mprese
generali)
ammigsions di vananti in corso
tmemed | |aered G eciacos ot o
11 Vananti in corso di F pw consantire all'appaltatone di
esecuzione del contratto E__u_,n“__n__-:.u E; recuperare lo sconto effetuato
genera) in sede di gara o di conseguire
axira guadagni
S.Hi.. S._.F__.!. tra la imprese
1. Afbda di partecipanti a una gara volti a
servizi & fomiture di H_“Hr_.m“s O 8,
12 Subappaka e del il meccanismo del
PP = nnﬂiau- subappalto come modalitd per
,_Eu R distribuire | vantaggl
dellaccondo a tuth | partacipanti
allo siesso
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COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEI RISCHI
MISURE ED INTERVENTI

13. i rimedi di
rigdluzione delle
controversie allernativi a
quelli giurisdizionali durante
la fase di esecuzione del
contratio

1. Affidamanto di
sarviz @ forniture di
competenza del
SEfone (affari
penerali)

accord) bonarn a vanlaggo
celle imprese

C) Area: provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica del destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario

1.Provvedimenti
amministrativi vincolati
nell'an

2. Provvedimenti
amministrativi a contenuto
vincolato

3. Provvedimenti
amministrativi vincolati
nell'an @ a contenuto
vineolato

4. Provvedimenti -
amministrativi a contenuto
discrezionale

5. Provvedimenti
amministrativi discrezionali
nell'an

5. Provvedimenti
amministrativi discrezionali
nell'an & nel contenuto

D) Area: provvedimanti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
con effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario

1. Prowvedimenti
amministrativi vincolati
nell'an

PO, 1 SERVIZI AL CITTADING E SVILUPPO TERRITORIALE
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COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEI RISCHI

MISURE ED INTERVENTI
Concazsione
contribuli, sussidi e
. sovvenzioni nconcscmento indebita di

2. Provvedimenti Gradualeie per contributi & sussidi al fine di
amministrativi a contenuto  [senvizio civieo, agevolane determinati sogget
vincalato cantieri di servizo,  |ehe non posssiedone i requisiti

contributi buoni pasio, |previst per Faccesso

ASSBIRAEA

domiciliare, voucher

usn di falsa documeaniazione

per agevolare faluni soggetti
E&.ﬂﬁw}n_

2. Provvedimenti
amministrativi vincolati
nell'an e a contenuto
vincolato

_ .
coniributi assegni agevolare Determinas soggest
matemith & lerzo figlio |che non posssiedono | requisiti

2. Bonus nascite agevolare geterminan sogoemi

nellaccesso ai contributi
Aconascimeanto indebito d
contributi @ sussidi al fine di
.wlmwsgu_:b% ircati g
chir non posssiadan i requisiti

4, Contributo contributi e susgidi al fine di

abbatiimente barmere |agevolare determinatli soggetti
architetioniche che non pesssedond | requisiti
_n.ﬁ:.iw per Faccesso
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J COMUNE DI FAVARA
; TRATTAMENTO DEI RISCHI
MISURE ED INTERVENTI

uso di falsa documentazione
por agevolare taluni soggetti
rell'accesso ai contribut

rconoscimento indebito di

5 Abboramentc contributi & sussidi al fine di
gratuito alunni agivolane determinati soggetti
pandolar chia non poassedons | requisit
previsti per laccesso

50 di falsa documentazione
per agevolare mluni soggetti
nill'accesso ai contribut

rconoscimento indebito di
contributi e sussidi al fine di
sgevolare determnall soggett
char non posssedono | requisit
previstl per I'accesso

&, Confributo
funzionamento scucle

uso di falsa documentazione
per agevolane taluni soggotti
reil accesso ai contributi

riconasciments indebito di
contributi @ sussidi al fine di
agevolare determinati soggetti
che non posssedono | requisit
Previst per I'accesso

uso di falsa docurnentazione
paer agevolane taleni sogget
nel'sccesso ai contributi

i
& Proveedimenti amministrativi 1. Contributi per contributi & sussidi al fing di
discrezionali nellan & nel assislenza economicalagevolare determinali soggetti
conbenuio straodinaria chir non possiedono i requisiti

uso i lalsa documentazione
per agevalare aluni soggetti
nel'accesso ai contributi

rconoscimento indebito di
_ contributi @ susssdi al fing di

" ol agevolane determinali soggeth
e the non posssiedona | requisil
lprevisti per laccesso

us0 di lalsa oCuMmentazions

pier agevolare laluni soggetti
nell'accesso al contributi
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COMUNE DI FAVARA 2018

TRATTAMENTO DEI RISCHI
MISURE ED INTERVENTI

P.0. 3 AFFARI FINANZIARI

RESPONSABILE:
Dot ssa Carmela Russello

r E SOTTO-AREE DI RIS

PROCESSO

RISCHIO SPECIFICD

P.1

P.2(P3|P.4|P.5|P.6

MEDI
AP

«|VALORE

A) Area: acquisizione @ progressione del personale

1. Reclutamento

1. TUTTE LE
PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO DEL
PERSOMALE. DALLA
PROGRAMMAZIONE
DEI FARBISOGHNI
ALLA ASSUNZIONE N
SERVIZIO

pravisioni di requisiti di
accesso "personalizzati’ ed
insufficienza di meccanismi
oggettivi & rasparenti idonei
& verificare il possesso ded

requisiti atiledinali &
professionali ichiesti in
relazione alla posizione da
ncoprire allo scopodi
reclutare candidat particolari

rregolane composizione della
COMMESSICME di Concorso
finalizzata al

reclutameanio di candidab

2. STABILIZZAZIONE
DI FERSOMNALE
PRECARIO

abuso nel processi  di|
stablizzazione finalizzaio al
reclutamento di canoidan

jparticolari

irmegolare composizione della
commessions di concorso
finalizzata al

reciutamento di candsdat
particolan

illegithima determinazione de

2. Progressioni di carriera 1. PROGRESSIONI criteri di selezione par
DRIZZONTALI favarire alcuni di
uteliE Ry génanca e
2 INTEGRAZIONI  |muidlogica dirca la
ORARIE AL o SUSSEIEnZa U&.—.@._.Nﬂg_ ai
servizio alk scopo di
PERSOMALE A
TEMPO PARZIALE  |2@evolare salcuni dipendent)
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COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEI RISCHI
MISURE ED INTERVENTI

collaborazione

3. Conferimento di incarichi di

1. Predisposizone

& consulense

conferimento di incarichi

maotivaziona  generca e
tautologica circa 8
sussisienza dei presuppost
di legge per il conferimento di
incarichi  professonali — allo
scopo di agevolare soggett
particolan

elusione  dalle  regole  di
affdamenio  degli  appali,
mediante limprogno ulihzz
del  modelo  procedurale
dedl afhdarmento dalla
concessioni &l fine  di
agevolare un  particolang

|2, Acquish economali Jsogoetio
B) Area: Affidamento di
lavori, servizi e forniture
1. Affidarments di senaz
1. Definizione dell oggetto & forriture di M_M“Eo..ﬁ o clauscie &
dell'affidaments compatenza del setiore a!u:ﬂ“.“hﬂwﬂ,_n_ o
(affar generak) ;
elusione dalle regole di
affdaments degli appalti
2. Individuazione dello 1. __u;,._.amqa% di servizi | mediante improprio wilizzo
@ i di dad modalla procedurale
m_"Eamj_n:nEEu .__...mq compatenza-del setiore |dell'afidamento delle
Fakanmnio (affari ganeral) concession al fine di
agevolane un paricolare
soggetto

3. Requisiti di qualificazione

1. Affidarnento di senvizi
& fomidure di
compatenza del setione
(affari general)

definizone dei requisiti di
accEsso ala gara e, in
|particolara, dairequisiti
tecnico-economicl del
concomenti al fine di favorine
unimpresa (es.. clavsole dei
|bandi che stabiliscono
requisiti di qualificazione)

4. Requisiti di aggiudicazione

1. Affidamento di senvai
|e famdure di
competenza del sethone
(affan general)

uso distorto del criteno
dell'offeria economicaments
|pit vantaggiosa, finalizzato &

tavodine un'imprasa

5 Valutazione delle offerte

1. Affidamento i senaizi
& formdure di
competenza del sotione
__lisotware gestionaii)

utiizzo di crilesi di
valutaziona non conformi al
disciplinare di gara al fine di
_—n_._.n...ti un'impresa
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rd

2. Acquisti economali

utiizze  di criteri di
valutazicne non conformi al
diaciplinare di gara al fine di

favorire unimpresa

6. Venfica dell'eventuale
anomalia delle offerte

1. Affidaments di servizi
@ fomiture di
competenza del setions
[ sofware gestionali )

valulariona delle offerte
anomale non  conforme  al
dissciplnane di gara &l fing di
favaring unimpresa

2. Acguisti economali

valutaziona delle offerte
anomale non  confgmme al
dissciplnare di gara al fine di
favorire unimpresa

7. Procedura nagoziate

1. Affidarmente di servizi
& fomiture di
competenza del setiore
| software gestionali )

utiizzo  della  procedura
nigoziata al di fuori oei casi
previst dalla legge al fing di
favorire unimpresa

2. Acguist economall

utiizze  della  procedura
negoziala al di fuor dei casi
previst dalla legge al fine di
favorire unimpresa

B. Affidamenti diretti

1. Affidamento di senvizi
& fomiture di
compatenza del setiore
[ zoftware gestionali )

abuso dell alfidamento diretto
al di fuor dei casi previst
dalla legge al fine di favorine
unlimpresa

2. Acquisti economal

abuso dellaffidaments diretio
al di fuorl dei cas previst
dalla legge al fing o tavorine

un impeesa

abuso del provvedimento di
mevoca del bando al fine di
|olicccare un@a gQara il cui

9. Revoca del bando 1. Affidamento di servizi |nsultats si sia rivelato diverso
& fomiture di da quello anesa o di
competenza del sellord |concedere  un  indennizzo.
| software gestionali ) |all'aggudicatario

2. Acguisti economali

abuso del provvedimento di
revoca del bando al fine di
bloccare wna gara il cui
rigultals si sia rivedato dive

da quello ateso o di
concederns  un  indennizzo

all aggudicarario

10.Redazione del
cronoprogramma

1. Afidaments & senizi
& fomndure di

compatenza del settore
| software gestionall |

mancata redazcne del
Cronoprogramma ped favorire
e imprese

P.O. 3 AFFARI FINANZLARI
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COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEI RISCHI
MISURE ED INTERVENTI

2. Acquisti economali

mancala  redapone  del
cronoprogramma ped favorire
le imprese

11 Varanti in corso di
esecuzione del contratio

1. Affidamanto di senvizi
& fomiture di
competenza del settors
| seftware gestionali )}

ammessione  di varianil in

contratto  per consentire
al'appalatore di recuperars
I sconto effettuato in sede di
gara o di conseguire extra
guadagmn

corss  di esecurions  del]

2. Acquistl economali

ammessione  di vanandi in
corse  di esecuzions  del
contratic  per  consentire
al'appafiatore di recuperare
I sconto effetiuato in sede di
para o di conssguire exira
guadagmn

12 Subappalio

1. Affdameanio di servizi

accondi couski  ta e
imprese pardecipant a
gara voitl 8 manpclanme gl
esii, utilizzands il
meccanismo del subappalio
come modalitd per gestribuire

& fomiture di
| vanlaggi dell’accordo & bkt i
ﬁnns?aum mhu._“ &_:. nuaﬁné panecpant allo stesso

E_._H_

2. Acquisti ezonamali

accond coflusii  ta e
imprese pardecipanti a
gara volli @ manipolame gl
&5l utilizzanda il
meccanismo del subappalo
come modalith per destribuire
| vantaggi dell'accordo a tutti i
partecipant allo stesso

E._n_

13.Milizzo di rimedi di
riscluzione delle controversie
alternativi a quell
giurisdizionali durante la fase
di esecuzione del contratto

1. Affidamento di senvizi
& fornibure di
competenza del settore
[ softwane gesticnali )

accordi bonan a vantaggio
dalle impresa

2. Acquisti economall

accordi bonar a wantaggio
delle imprese

ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi
di offetto economico diretto
ed  immediato per il
destinatario

C) Area: provwedimenti|

P.O. 3 AFFARI FINANZIARI
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COMUNE DI FAVARA
TRATTAMEMNTO DEI RISCHI
MISURE ED INTERVENTI

1 ._u_..otmﬂamﬂ_c
amministrativi vincolati nell’'an

2. Provvadimenti
amministrativi a contenuto
vincolatg

3. Provvedimenti
amministrativi vincolati nell'an
e a contenutc vincolato

4. Provvadimanti
amministrativi a contenuto
discrezionale

5. Provvedimanti
amministrativi discrezionali
nell'an

&. Provvedimenti
amministrativi discrezional
nell'an & nel contenuto

D} Area: provvedimenti|
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed|
immediato pec il destinatario

1. Provvedimeanti
amministrativi vincolati nell'an

2. Provvedimanti
amministrativi a contenuto
vincolato

3. Provvadimanti
amministrativi vincolati nell'an
e a contenuto vincolato |

1. Raccolla, tenuta
QESHONE BConOMmica dal
straordinarnie, festivita,
atfribuzione quate
aggunte o tamiglia,
cessioni, rigcatti,
collocamenti  riposo
Bcc |

noebitay  rnconoscimente  di
ingennita al fing ai agevolare
soggett determinasti

2. Predisposizone dei
provedimenti nedativi
allo Status economico

del personale

uso di falsa documentazions,

per agevolare laluni soggett

P.Q. 3 AFFARI FINANZIARI
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COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEI RISCHI
MISURE ED INTERVENTI

abuse  nelladogione dei
3. Monftoraggio dei provvediment &l  fine  di

contingenti @ dalla

4. Calcolo e iquidazione
di compelanze fase &
vanamk al personale dijndebito rconoscimento di

indennith al fine di agevolane

predisposizione di tuti{soggett determnati

5 Centeggl dei riscathi
i contribuli previdenziali
di lagge, ricostruzioni di

abuso nell'adorone de provvediment al fine di agevolare daterminati soggetti

caumiara, struttoria delle
pratiche di pensione

1. Predisposzions
proposie incanichi oi

abuso nalladozione del provvadiment al fine di agevelare determinati soggetti

4. Provvedimenti amministratng a conjdirezone di strutiura.

1. Gestione salara

5 P Sl amninitaid dscn indebito riconoscimento di indennita al fine di agevolane soggetti detarminati

6. Provwedmenti amminis irativi discrd

T_Afiivia transatiiva

1 I N I

P.0. 3 AFFARI FINANZIARI



P.O2 TRIBUTI AFFARI LEGALI E CONTRATTI

RESPONSABILE:
Do Giuseppe Calabrese

COMUNE DI FAVARA

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE ED INTERVENTI

AREE E SOTTO-AREE DI
RISCHIO

PROCESSO

RISCHIO SPECIFICO

P.1

P.2

P.3

P.4

P.5

ME
DIA

I.1|1.

TOT

VALORE

A) Area: acquisizione e
|progressions del parsonale

1. Reclutamenio

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di
collaboraziona

B) Area: Affidamento di lavori,
servizi ¢ forniture

1. Definizione dell'oggetto
dell'affidamento

1. Afidamenio di serviai @
forniture di compotenza
del.sefione (aftan general)

definizione di clausole e
condizion: per favorire
determanate ditta

2. Individuazione della
strumentofistituto per I'affidamento

1. AMidamento di servizi e
forniture di competenza
del setiore (affar generali)

‘elusione dede regole di
affidamaento degli appals,
mediante I'impropno wikzzo
dil madedo proceduralo
dell afidamento dede
concassioni al fine di
agevolare un particolare
Soggettn

3. Requisiti di qualificazione

1. Affidaments di servizi &
forniture di competenza |
dedl setiore (affari genaral))

definizions dei requisdi di
accasso alla gara e, in
particolare, deirequisiti tecnico-
ECONOMICH 0@ concormant al
fine di favorne unimpresa (es
clausole gel bandi che
stabiliscono requisiti di
qualificazicne)

4. Requisiti di aggiudicazione

1. AmMfdarmento di servizi e

uso distorto del crferio
dell'offerta economicamente

forniture di competenza
del seltore (afan general)

pil vantaggosa. finalizzats a
favoring whimpresa

P.0.2 TRIBUTI AFFARI LEGALI E CONTRATTI
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COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE ED INTERVENTI

5. Valutazione delle offerte

1. Afdaments di servizi e
forniture di competenza
dal settore (afari genarali)

uilizzo di crlen di valulazine
non conformi al disciplinare di
gara al fine di favorire

e

&, Verifica dell'eventuale anomalia
delle offerte

1. Affdaments di servizi
forniture di competenza
ded settore (a*fan generali)

I
valutazone delle offerte
anomale non conforme al
descipinare di gara al fine di
faverire un'impresa

7. Procedure negaoziate

1. Affidaments di servizi e
forniture di compéatenza
del settore (aTari generali)

utilizzo della procedura

negoziata al di fucr dei casl
_u__ﬂ;.ﬂ. dalla legge al fine di
favoring un'impress

B. Affidament diretti

1. Afidamento di serizi e
|forniture di competenza
del setiore (affan genaral)

abuso oellaMidamento diretio
al di fuori dei casi previsti dalla

legppe al fine di favorire
un'imprasa

9. Revoca del bando

1. Afidamento di servizi e
|forniture di competenza
el settors (a'fan genarali)

abuso del provvediments di

. [revoca del bando al fine o

bisccare una gara il cui
risultalo s sia rivelalo diverso
da quells abieso o di concedens
un indennizzo all'aggiudicatario

10.Redazione del cronoprogramma

1. Affidamento di servizi e
Tomiture di compeqenza
del setiore (affar genarali)

mancata redazione del
CrONODIogramma per favarine
b imprese

11.Varianii in corso di esecuzione del
contratto

1. Affidaments di sendz e
[formiture di competlenza
del setiore [affari genarali)

ammissiona di varianti in corsa
di esecuzione del contratio per
consentie all'appahatore di
recuparans ko sconto effetiuate
|im sece di gara o di consequire
extra guadagni

1. Affdaments di servizi e

accordi collusivi tra le imprese
|partecipant a una gara volti a
manipolame gl esitl,
ulilizzando il meccanismao del

giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto

Forniture di competenza
del settore (afari genarali)

12 Subappalto farniture di competenza sabanoali corrie modait
del setions (afon Qenenall | o i o ire | vantaggl =
dell'accorda a tutt |
riecipant allo stesso
13.Utilizzo di imedi di nsoluziona _1
delle controversie alternativi a quelli |1 Afdamento disenizie |01 onan a vantaggio

dalle imprese

P.0.2 TRIBUTI AFFARI LEGALI E CONTRATTI
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COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE ED INTERVENTI

C) Area: provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetlo economico diretto
ed immediato per il destinatario

1.Provvedimenti amministrativi
vincolati nell'an

1. Attiviti
provvedimentale de
servizl: Anagrale,
ALRE., Stap Civile,
Elettorale ¢ Leva

aouso nelladozone di
prowwidimantii in ambiti in cui il
putbico ufficio ha

funzion esclugive o praminanti
o controlio al fine di agevolare
detarminati soggetti

2. Provvedimenti amminisirativi a
contenute vincolato

3. Provvedimenti amminisirativi
vincolati nell'an & a contenuto
vincolato

1. Adtvita
provvedimentale de
servizi: Anagrafe,
ALRE., Stato Cvale,
Elettorale ¢ Leva

abuso nelladozione di
provvedimentii in ambiti in cui il
|pubbkco ufficio ha

funzion esclugive o preminenti
o controlio al fine di agevolane
delerminati soggett

1. Servizio
autenucazione di
documenti, firme,
fotografie, soUosCrizwni
varie, comprese quelle
di patura referendaria,
dichiarazioni sostilutive
di notoriet.

abuso nel nlascie di an ambit
in cui il pubblico ufficio ha

|funzion esclusive o preminenti
& contralo al fine di agevolare

determinati soggetl

1. Antivita
provvedimentale dei
servizi: Anoagrafe,
ALRE., Stato Civile,
Elettorale ¢ Leva

abuso nell'adozione di
JU‘D._._..OE_._.I-.E avinti ad
oggetto condizioni di accesso a
S&rvizi  pubblici al fine  di
agevolare particolan soggett

P.0.2 TRIBUTI AFFARI LEGALI E CONTRATTI
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COMUNE DI FAVARA

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE ED INTERVENTI

2. Rilascio di atti,
documenti, attestazioni
al pubblice | rilascio
documenti per
passaporti e
lasciapassare, rilascio
carte d"identita -
cartacee o magnetiche,
rilascio libretti di
lavoro, centifican
anagrafici correnti,
cerificali storics,
certificati di stato civile.

abuso nel rlasche in ambil
cul i pubblico ufficio ha
funzioni esclusive o preminenti
di controlia al fine di agevolane
daterminati soggetti

4. Provvadimanti amministrativi a
contenuio discrezionale

1. Anivita
provvedimentale dei
servizi: Anagrafe,
ALRE., Stato Civile,
Eletiorale ¢ Leva

abusa nall’adozione di
proveedimentt  aventt  ad
eggetia condizioni di accesso a
servizi  pubblicd al fine  di
apevolare particolan sogoett

5. Provvadimeanti amministrativi
discrezionali nell’an

-

1. Attivita
provvedimentale dei
serviel Anagrafe,
ALRE., Stato Civile,
Eletiorale ¢ Leva

abusa nail'adozione di
provvedimenti  aventi  ad
oggetio condizion di Accesso a
servici  pubblici al fne di
agevclare particolan sopgets

2. Gestione albe Gindici
Popolar:
predisposiziane atti per
la formazione e
I"aggiornamento, invio
elenchi al Tribunale ed
ogni altro adempimento
COMNMESSD.

abuso ne nlasck In amoi in
cui il pubblico ufficio ha

funzioni esclusive o preminenti|
di controllo al fine di agevolare
determinati soggetti

B. Provvadimeanti amministrativi
discrezionali nell'an e nel contenuto

1. Adtivita
provvedimentale dei
servizi: Anagrafe,
ALRE, Stato Civile,
Eletiorale ¢ Leva

abusa nalladozions di
|provvedimenti  aventi  ad
oggeto condizioni di accesso a
sarvici  pubblici al  Sne  di
apevolare particolan sogpeti

5. Provvedimenti amministrativi
discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an & nel contenuto

P.O.2 TRIBUTI AFFARI LEGALI E CONTRATTI
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COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE ED INTERVENTI

i
D) Area: provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

1. Prowvedimenti amministrativi
vincolati nell'an

1. Provvedimenti amministrativi vincolat
[ngll an

2 Provvedimenti amministrativi a contenuto
wincoiain

3. Provvedimenti amministrativi
vincolati nell'an e a contenuto
vincolato

pubblico uffico ha

L ned nlascio di
autonzzazioni in ambiti in cw il]

funzioni esclusive o preminenti
1. Prowvvadimaent
awtorizzativi dello sparielio | B..Em.m a _._in_.n_ agevolare|
unico attnvits produtive determinati sogge
2. Accertamento, uso di falsa documentazione
applcazions, riscossiont | per agevolare taluni soggetti
des kribuli local.

3. Sgravi @ nmbaorsi

rconascimanto

4. Provvedimenti amministratnd a contenuto
discrezionale B

sgravi e rimborsi a vantaggio
i detarmminat sopqeti

indebita 4

5. Provvedimenti amministrativi discrezional
|nell an

8. Provyedimenti amministrativi discrezionali
nellan e nel contenuin

F.0.2 TRIEUTI AFFARI LEGALI E CONTRATTI
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COMUNE DI FAVARA 2018
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE ED INTERVENTI

P.0.4 UFFICIO TECNICO COMUNALE

RESPONSARBILE:
Ing. Alberto Avenia

RISCHIO MED MEDI
E P.1|P. e e " sl I. - = - TOT. [VALORE
E SOTTO-AREE DI RISC PROCESSO SPECIFICO P.2|P.3|P4|P5|P6|,, o |[.1|L2|L3|14|
A) Area: acquisizione e progressiona dal personale 0,00 0.00 0
1, Reciutamento b,00] 000 o
2. Progressioni di carnera n,00] 000 o
1, Conferimento di incarichi di
collaborazione 0,00 0,00/ 0 |
B) Area: Affidamento di lavori, servizi e forniture 0,00 o00] o
1. Afidamenio i lavon
- . sarvizi & fomiture di definizione di clausole e
Je ﬂ“ﬁﬁ.us delfoggetto compelenza del setiore {  |condizioni  per  favonre
de amento | progetiazioni, cpere deterrninate ditte
pubbliche, manutenzioni)
elusione  dele regole  di
. affidamentio degli  appalti,
. T madianie limpropno utilizzo]
2. _:u..____ucwﬂ_.o..i dello . W " =
strumentofistituto per 1. Affidaments di lavor el aMidamento f delle
I'affidamento penvid o fomiture df concessieni &l fine o
competenza del settore | agevolare un  particolare
_23%5.._, apens [ o
, manwienzoni) Eogget
definizione dei requsiti i
accesso ala gara @, in
u!.nmu_na. uﬁan:m.._n.
3. Requisiti di qualificazione 1. Affidamento di lavon .oﬁﬂﬂﬂa renti al fine di Eo.m_m_
“qﬂﬂgﬁiﬂhﬂq: un'impresa (es. dausole dei
pragettazioni, opare bandi  che  stabiliscono
\che, manuienzioni) requisiti di gualificazione)
1. Afidamento di lavori

uso  dslono  del  criteno

4. Requisiti di aggiudicazione |competenza del setiore (  [9°1/Oera conomicamente

P 0.4 UFFICIO TECHICD COMUNALE 18



COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE ED INTERVENTI

|5. Valutazione delle offerte

1. Affdamanto d lavon
senvizi e fomiture di
competenza del settore |

pubbliche, manutenzioni|

utillizao di criteri ai
valutazione non confom al
disciplinae di gara

6. Verifica dell'eventuale
anomalia delle offerte

1. Affidamenta & lavan
SEMVIZI & formiture oi
competenza del settone |
progetiazioni, opere
pubblicha, manutenzioni)

valutazione delle offerte
anomale non  confonme uJ
disscipinare di gara al fine
di favorine unimpresa

7. Procedure negoziate

1. Allidamento & lavon
servizi e fomiture ¢
competenza del settore |
progatiazioni, opare
pubblicha, manutenzioni)

utilizze dela procedura
negoziatla al di fuon dés casi
prewvisti dalla legge al fine di
favoring un'impresa

|8. Affidamenti diretti

1. Aldamenta d lavon
senvizi @ forniture i
competenza del setiore |

pubbliche, manutenzioni)

abuss delaMdamento
dreto al di feon dei casi
previsti dalla legge al fine di
favorire un‘imgresa

|9 Revoca del bando

1. Affidamento d lavan
SEMVIZI @ fomilure o
compelenza del settone |
progetiazion|, opere
pubbliche, manutenzioni)

abuss 4 proveediments d
revoca del bando al fine di
bipccare una ga@ il cuil
risultato  si  sia  rivelato)
diverso da quelo alteso o di
concadare  un  indennizzo
all'aggiudicatario

10.Redazione del
ﬂﬂgﬂﬂwﬁvﬁﬁﬂaq_h

1. Aflidamento & lavon
sarvizi @ forniture ai
competenza del setiore |
Progefazsni, opers
pubbliche, manutenzioni)

mancata redanone  del

CIONOpIOgramima per|
favorire be imprese

11.Vananti in corso di
esecuzione del contratio

1. Affidamento di lavos
servizi o forniture di
competenza del setlore (
progetiazioni, opere

| pubbliche, manwienzioni)

ammigsiong i varanti in

corsa  di esecuzione  del
contratic  per  consentine
|alappaltatore di recuperars
o gconto effettuate in sede

di gara o di conseguire exira
guadagni

12 Subappalto

1. Affidamento di lavor
servizi @ forniture di
competenza del setione |
progetiazioni, opere
pubbliche, manuienzioni)

Impresé parscpanti a una
gara volti 8 manipolame gli

_mauﬂa collusivi a2 e
esit, utikzzando il

mccanismo del subappalio
COMmae miodaliz per

dstribuire | vantaggi
delfaccorde  a  tli
|partecipanti allo stesso

F.0.4 UFFICIO TECNICO COMUNALE
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COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE ED INTERVENTI

13.Ukili#Zo di rimedi di
rigoluzione delle controversie
alternativi a quelli

esecuzione del contratto

1. Affidarnents di lavori
sarvizi @ fornibure di
competenza ded sefone |

giurisdizionali durante |a tase di|progettazioni, opere

., manutenzioni)

accordi bonan a vantaggio
delle impresa

C) Area: provwedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto
ed immediato per il
destinatario

1.Provvedimenti amministrativ
vincolati nell'an

2. Provwedimenti amministrativi
a contenuto vincolato

3. Prowwedimenti amministrativi
vincolati nell’an e a contenuto
vincolato

4. Provwedimenti amministrativi
a contenuto discrezionale

5. Prowwedimenti amministrativi
discrezionali nell’ah

6. Provvedimenti amministrativi
discrezional nell'an & nel
contenuto

D)  Area:  provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi
vincolati nell'an

2. Prowvvedimenti amministrativi
a contenuto vincolato

1. Certificazioni uibanistiche

abuse  nelladozione  di
prowvwedimenti aventi  ad
oggetio condizion di
ACCESS0 A SaniZi pubblici al
fina di agevolare parficolar

soggedt

P.0.4 UFFICIO TECNICD COMUNALE
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COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE ED INTERVEMNTI

3. Provvedimeanti amministrativi
vincolati nell’an e a contenuto
vincolato

2. Concessicni e
auiorizzazion edlizie

abuso  nelladozone  di
proveecimentt  aventi  ad
O i candizioni di
access0 a servizi pubblici al
fine di apevolare particolan
soggett

3. Determinazions oneri
COnCesson

rilascic  di  concession
edilzie con pagaments di
contnbuti inferior al dovuto
al fire di  agevolare

determinati scgget

4. Sanatoria edilizia

abuso  nelladozione di
provvedimenti  aventi  ad
oggetio condizioni di

aCcoEss0 A servizi pubbhc al
fine g agevolare paricolar
soggett

5. Concessiond cimileriali

abuso  nelladozone i

proveadiment  aventi  ad

ogpetio condizion| di

accessn a senvizi pubbic al

fine di agewolare particolar
i

fognaric

abuso nell'adozone di
provweciment aventi ad
oggetio condizion di
ACCESS0 3 Senvizi pubDDhici al

& Aurorizzazioni ally scance |fine di agevolare particolari

soggeth

u.m_._..wuﬁ_._mﬂn_:m:un
Foobechia

abuso  nelladomone i
provvediment  aventi  ad
[5aTs Ll ife] condizioni di
accesso a servizl pubblici al
fine ci agevolare particolar

4. Provvedimeanti amministrativi
a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi

discrezionali nell'an

6. Provvedimenti amminisirativ
i nell'an & nel contenuio

P.0.4 UFFICIO TEGNICO COMUNALE
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COMUNME DI FAVARA
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
® MISURE ED INTERVENTI

P.0. 5 COMANDO POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE:

Gactano Haa
o P.|P.|P.|P. |P. MEDI|I.| I MEDIA
PROCESSO RISCHIO SPECIFICO N iy o] el e iy | e
ks T : 2l3|lalsl|elar |12 1.3 |14 1. |TOT.|VALORE
A) Area: acquisizione e progressione del personale 0,00 0,00 ]
1. Reclutamento 0,00 0,00 0|
2. Progressioni di carriera 0,00 ] .
3. Conferimento di incarichi di
collaborazione 0,00 0,00 0
B) Area: Affidamento di lavori, servizi e forniture 0,00 ool o
1. Affidamenio di lavon seraz &
1. Definizione dell'cggetto forniture di competenza del definizions di clausole e condizioni|
dell'affidamenta gattons | Abbighamanta, per favorine determinate ditte

segnaletica, software)

elusione  delle  regole di

2. Individuazicne dello ﬂ.___,..aa.aa Hﬂu -_“_Ea_“_. mediante
strumentofistituto per 1. Afidamento di lavori serviz e || MPTOPG 20 madelia
l'affidamento farniture di competenza del procedurale dellaffidaments delle

concessioni al fine di agevolare un)
satione { Abbiglamento :
segnaletica, software) particolans soggeti

definizione del requisti di accesso
alla gara e, in particolare,
deirequisili tecnico-economici  dei
concomentl &l fime  di  favorine|
un'impresa (es.; clauscle dei bandi

3. Requisiti di qualificazione 1 Affda & lawor sanizi &

formiture di competenza del

che  sbiliscono  requisiti  di|
”ﬂ:ﬂ-ﬂiﬁlf:_ﬁ qualificazione)
1 Serviz
e compnan g [s50 dsioro det crtero derotea
4. Requisiti di aggiudicazione sations { Abbiglamenio sconomicamente pill vantagpiosa,
segnaletica,sofwane] g finalizzato a favorine un'imprasa
1. Affdamentn di lavon seniz &
. forniture di competenza dal utilizzo di criteri di valutazions non
5. Valutazione delle offerte sotion | Abbigliamento, | 8l disci e di gara

segnaletica, software)

P.O. 5 COMANDO POLIZIA LOCALE




COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE ED INTERVENTI

6. Verifica dell'eventuale
anomalia delle offerte

1. Affidamenta di lavon semizi &
formiture di competenza del
settone | Abbegliaments,
sognaletica, software)

valutaziore delle offerte anomale
non conforme al dissciplinare di
gara al fing di favonne un'impresa

7. Procedure negoziate

1. AMidamento oi lBvor Seqvizl &
forniture di compelanza del
setiore | ADbigliamenta,
segnaletica, saftware)

uliizzo dela procedurd megoziata
al di fuori dei casi previst dalla
legge al fine di favorire unimpresa

8. Affidamenti diretti

1. Affidamento di lBvon sevizi e
forniture di compeenza del
setlore | Abbsgliamenta,
segnaletica, softwara)

abuso dellaffidamento diretio al d
fuori dei casi previsti calla legge j
fire di favonne un'impresa

9. Revoca del bando

1. Affidaments di lavori servizi @
fornitune di compeenza del
setione [ Abbsgliaments,
segnaletca, software)

abuss del provvedimento di revoca
del bando al fine di bloccare una
gara il cui risultato si sia rivelato
diverso da guelly atleso o o
CONCROENE wn indeninizzo

allaggudicalaric

10.Redazione dal
cronoprogramma

1. Alfidamento di lavon serviz e
forniture di compeenza del
settore ( Abbegliaments,
segnaletica, softwarg)

limprese

mancata ndAzIGnE ded
cronoprogramma  per favonre e

11 Varianti in corso di
esecuzione del contratio

1. Affidamento di lavor sedvizi e
forniture di compesenza del
setlore | Abbsgliamenta,

ammissiong di vanant in corso o
esecuzione del contratio  per
consentine  al'appallatore o
recuperare b sconto effettualo in
sede di gara © Oi conseguire extra

12.Subappalto

1. Affidamenta di lavori sedvizi e
forniture di competanza del
setlone ( Abbighamento,
segnaletica, software)

segnaletica, software) i
accondi collusivi tra le imprese
pafecipanti & una gara voll a

manipolarne gii esiti, utilizzando ¥
miccanismo del subappalto come|
medalisd per distribuire | vantagg
delfaccordo a il | pamecipant
allo stesso

13.Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali
durante la fase di esecuzione
del contratto

1. Affidamanto o lavor servizi e
fomiture di competenza del
aettore { Abbigliamanto,
segnakelica, softwan)

sccord bonari a vantaggio delle
impresa

C)  Area: provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto
oconomico diretto ad
immediato per il destinatario

1.Provvedimenti amministrativi
vincolati nell'an

P.0O. 5§ COMANDO POLIZIA LOCALE
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2. Prowwedimenti amministrativi
a contenuto vincolato

COMUNE DI FAVARA 2018
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE ED INTERVENTI

abuso nel rilagcho di autorizzazioni

3. Provvedimenti amministrativi in @Mt in el il pubtien ufico ha
- g : 1. Avtorizzazoni ¢ licenz " . B
vincolati nell'an e a contenuto | M,. zonlelicenme d | ocrionl sechusive & prenioentl
vincolato - controllo  al fine i agevolae
determinati sogpetti
2. Sanzioni ammnslative omissione di accertamento al fine

i agevolare determinati soggeti

3. Banzioni codice della stragla  |omissiona di accertamenio al fine
di agevolare determinati soggett

4. Verbal di accertamento omiggions di accertamania al fine
i agevolare determinat soggeti

£ Rapport] all'awronta relazion parzial al fine di

|giudiziaria agevolare determinati soggeti

4. Provvedimenti amministrativi
a contenulo discrezionale

5. Provvediment amministrativi
discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi
discrazionali nall'an e nel
contenuto

D)  Area: provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto
economico diretto ad
immediato per il destinatario

1. Prowvedimenti amministrativi
vincolati nell'an

2. Provvedimenti amministrativi
a contenuto vincolato

abuso nel rilascio di avierizzazoni

3. Provwedimenti amministrativi ! b sl : A

1. Autorizzazion: e licenze difl Smodi i cui il pudblica ufficio ha
vincolati nellan e a contenuto Ps funzioni esclusive o preminenti di
vincolato . |contrelle &l fine di  agevoclare

determinati soggetti

P.O. 5 COMANDO POLIZIA LOCALE 24



COMUNE DI FAVARA 2018
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE ED INTERVENTI

abuso e rilagcio di pareri in amibiti
u.ngntnﬁuu_nhamu._mnuc_:n:_-_ _E. ..5:.5"_0:
bccupazion] dl Buck pubbics esclusive o praminent di contrallo
al fing di agevolare determinat
soggethi
4. Provvedimenti amministrativi
a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi
discrezionali nell’an
6. Provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an e nel 1. Altivith transaktiva nonﬂn“_v! ageniare Seerming
|contenuto i

P.O. 5 COMANDO POLIZIA LOCALE ]



P.0. 6 PROGETTAZIONE URBANISTICA E PROGETTAZIONE

RESPONSABILE:

arch. I'rancesco
Criscenzo

RISCHIO P. MEDI MEDI VALO
1=0Mmmm SPECIFICO P.1{P.2|P.3|P.4 5 P6| ,p |I.1|L2|13 |14 ar | TOT [pe
OTTO-AREE DI H
A) Area: acquisizione e progressione del personale 0,00 0,00 0
1. mmn_EmEm_..:E
0,00 0,00 0
2. Progressioni di
carriera
0,00 0,00 0
3. Conferimento di
incarichi di
collaborazione
0,00 0,00 0
B) Area: Affidamento di lavori, servizi e forniture 0,00 0,00 0




1. Definizione
delloggetto
dell'affidamento

1. Affidamento
di lavori servizi
& forniture di
competenza
del settore (
Abbigliamento,
segnalelica,

software)

definizione  di
clausole &
condizioni  per
favorire
determinate
ditte




2. Individuazione
dello

strumento/istituto
per l'affidamento

1. Affidamento
di lavori servizi
e forniture di
competenza
del settore (
Abbigliamento,
segnaletica,

software)

elusione  delle
regole dil
affidamento
degli appalti,
mediante
limpropric
utilizzo del
modello
procedurale
dell'affidamento
delle
concessioni  al

fine di
agevolare  un
particolare
soggetto




3. Requisiti di
qualificazione

1. Affidamento
di lavori servizi
e forniture di
competenza
del settore |
Abbigliamento,
segnaletica,
software)

definizione dei

requisiti di
accesso alla
gara e, in
particolare,
deirequisiti
tecnico-

economici  dei
concorrenti  al
fine di favorire
unimpresa (es..

clausole dei
bandi che
stabiliscono

requisiti di

qualificazione)




4. Requisiti di
aggiudicazione

1. Affidamento
di lavori servizi
& forniture di
competenza
del settore |
Abbigliamento,
segnaletica,

software)

uso distorto del
criterio
dell'offerta
economicament
e pil|
vantaggiosa,
finalizzato a
favorire
un'impresa




K=

5. Valutazione
delle offerte

1. Affidamento
di lavori servizi
e forniture di
competenza
del settore (
Abbigliamento,
segnaletica,

software)

utilizzo di criter
di  valutazione
non conformi al
disciplinare  di
gara




6. Verifica
dell'eventuale
anomalia delle
offerte

1. Affidamento
di lavori servizi
& forniture di
competenza
del settore (
Abbigliamento,
segnaletica,

software)

valutazione

delle offerte
anomale non
conforme al|

dissciplinare di
gara al fine di
favorire
un'impresa




L

7. Procedure
negoziate

1. Affidamento
di lavori servizi
& forniture di
competenza
del settore (
Abbigliamento,
segnaletica,

software)

utilizzo della
procedura
negoziata al di
fuori dei casi
previsti dalla
legge al fine di
favorire
un'impresa




8. Affidamenti
diretti

1. Affidamento
di lavori servizi
e forniture di
competenza
del settore (
Abbigliamento,
segnaletica,

software)

abuso
dell'affidamento
dirette al di fuori
dei casi previsti
dalla legge al
fine di favorire
un'impresa




9. Revoca del
bando

1. Affidamento
di lavori servizi
e forniture di
competenza
del settore (
Abbigliamento,
segnaletica,

software)

abuso del
provvedimento
di revoca del
bando al fine di
bloccare una
gara il cui
risultato si sia
rivelato diverso
da quello atteso
o di concedere
un indennizzo
all'aggiudicatari
o]




10.Redazione del
cronoprogramma

1. Affidamento
di lavori servizi
e forniture di
competenza
del settore |

segnaletica,

software)

Abbigliamento,

mancata
redazione  dell
cronaprogramm
a per favorire le
imprese




L2

11 .Varianti in corso
di esecuzione del
contratto

1. Affidamento
di lavori servizi
e forniture di
competenza
del settore (
Abbigliamento,
segnaletica,

software)

ammissione  di
varianti in corso
di esecuzione
del contratto per
consentire
all'appaltatore di
recuperare  lo
sconto
effettuato in
sede di gara o
di  conseguire
extra guadagni




12.Subappalto

1. Affidamento
di lavori servizi
e forniture-di
competenza
del settore |
Abbigliamento,
segnaletica,

software)

accordi collusivi
tra le imprese
partecipanti a
una gara volti a
manipolarne gli
esiti, utilizzando
il meccanismo
del subappalto
come modalita
per distribuire i
vantaggi

dellaccordo a
tutti i
partecipanti allo
stesso




{J

B

controversie

giurisdizionali

contratto

13.Utilizzo di rimedi
di risoluzione delle

alternativi a quelli

durante la fase di
esecuzione del

1. Affidamento
di lavori servizi
e forniture di
competenza
del settore (

Abbigliamento,

segnaletica,

software)

accordi bonari a
vantaggio delle
imprese




C) Area:
provvedimenti
ampliativi  della
sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto . ed
immediatp “per il
destinatario

1.Provvedimenti
amministrativi
vincolati nell'an

2. Provwedimenti
amministrativi a
contenuto vincolato




(/

| =

amministrativi

3. Prowvedimenti

vincolati nellan e a
contenuto vincolato

1.
Autorizzazoni e
licenze di P.S

abuso nel
rilascio di
autonzzazioni in
ambiti in cui il
pubblico  ufficio
ha

funzioni
esclusive 0
preminenti  di
controllo al fine
di agevolare
determinati
soggetti

2. Sanzioni
amministrative

omissione di
accertamento al
fine di
agevolare
determinati

soggetti

3. Sanzioni
codice della
strada

omissione di
accertamento al
fine di
agevolare
determinati

soggetti




omissione di

4. Verbali di accertamento al

accertamento [fine di
agevolare
determinati
mcm.m.ms

5. Rapporti relazioni parziali

all'autorita al fine di

giudiziaria agevolare
determinati
soggetti

4. Provvedimenti
amministrativi a
contenuto
discrezionale

5. Provvedimenti
amministrativi
discrezionali nell'an




1. Provvedimenti
amministrativi
vincolati nell'an

2. Prowedimenti
amministrativi a
contenuto vincolato

-

3. Provvedimenti
amministrativi
vincolati nellan e a
contenuto vincolato

1.
Autorizzazioni
e licenze di
S

abuso nel
rilascio di
autorizzazioni in
ambiti in cui il
pubblico  ufficio
ha funzioni
esclusive 0
preminenti  di
controllo al fine
di agevolare
determinati

soggetti




6. Provvedimenti
amministrativi
discrezionali nell'an
e nel contenuto

D) Area:
provvedimenti
ampliativi  della
sfera giuridica dei
destinatari  con
effetto economico
diretto ed
immediato per il
destinatario




2  Paren su
passi carrabili
1= su
occupazioni di
suolo pubblico

abuso nel
rilascio di paren
in ambiti in cui il
pubblico  ufficio
ha funzioni
esclusive o
preminenti  di
controllo al fine
di agevolare
determinati
soggetti

4. Provvedimenti
amministrativi a
contenuto
discrezionale

5. Provvedimenti
amministrativi
discrezionali nell'an




g8 _u_.m.._,.ama:.:w:: accordi per
amministrativi 1. Attivita| agevolare
discrezionali nell’an |transattiva determinati
e nel contenuto soggetti




COMUNE DI FAVARA

(Libera Consorzio ex Provincia Regionale di Agrigento)
fel: 0922 448111 - fax: 0922 31664
www comne favaraag. i

REGIONE SICILLA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE e
TRASPARENZA
2018 - 2020
MISURE ED INTERVENTI

(articolo 1, commi 8 e 9, della L. 6-11-2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione)

Tabella 2 allegata al Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza 2018-2020
Verbale di deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 30 gennaio 2018



P.0. 1 SERVIZ] AL CITTADINO E SVILUPPO TERRITORIALE

RESPONSABILE:

COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEI RISCHI
MISURE ED INTERVENTI

AREE E SOTTO-AREE MED e STATO DI
PROC o RISCHIO SPECIFI 5 . s N i f . . . "
DI RISCHIO ESS cO P.1|P.2|P.3 |P.4 |[P.5 |P.6 |, . |I.1|L.2|L3 L4 w:_ TOT. |VALORE |MISURE |[TEMPI ATTUAZIONE
A) Area: acquisizione e
progressione del 0 0
personale 2018
1. Reclutamento | 0 2018
2. Progressicni di camiera of o 2018
MotivVAZIONE Qenenca &
i N |1 Predsposizions tautologica circa la sussisienza
3. Conferimento di incarichi  |propeste di dei presuppost di legge per I
di collaborazione conferimento i confenimants di incanchi
incarichi & consulenze | professionali allo scopo di
agevolare soggetti particolan 018
B) Area: Affidamento di
lavori, servizi @ forniture 2018
. 1. Affdaments di
- servizi @ fomiture di  [definizione di clausole e
M. ___n.y“”.:_u_o_..n:“uu_—.ammneﬁ compatanse gl ol per favoris
o affidame seftore (aftar oeterminate aite
general) 2018
elusione delle regole di
o g 1. Affidamento di affidarments degli appalti,
2. Individuazione dello servizi e fomiture di | mediante Fimproprio utilizzo del
strumento/istituto per competanza del madelio procedurale
I"affidamento sethone (affari dell'afMdamento delle
genarali) concassioni al fine di agevolare
un particolare soggetio 2018
definizione del requisiti ai
" accesto alla gara o, in
1. Affidamento di articotars, del 4
T ! ’ servizl & fomiure di economici ded concoment] al
3. Requisiti di qualificazione gﬂﬂﬁ;& A o Farrorts i o
netall) clausole dei bandi che
o stabiliscons requisiti di
qualificarions) 2018 h

P.0. 1 SERVIZI AL CITTADING E SVILUPPO TERRITORIALE
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COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEI RISCHI
MISURE ED INTERVENTI

aggiudicazione

' . |uso distorto del criterio

deill'afferta econamicaments
pill vantagqgiosa, finalizzato a
favorire un'impresa

5. Valutazione delle offerte

utilizzo di criter di valutazions

' |non conformi &l disciplinare di

para al fine di favosine
un'impresa

6. Verifica dell'eventuale
anomalia delle offerte

_ valutazions delle offere
anomaky non conforme al
digciplinare di gara &l fine 4

favorire unimpresa

2018

7. Procedure negoziate

i utiizzo della procedura

megaziata al di fuor dei casi
previsti dalla legge al fine di
favorire unimpresa

2018

B. Affidamenti diretti

: . [abuso dell’aMdamento dirgtto

al di fuori del casi pravist dalla
|legge al fime di favorire
unimpresa

2018

9. Revoca del bando

abuso del provvedimanio di

; |revoca del bande ol fine di
bloccane una gara i cui

rigultato si sia rivelato diverse
da quello atteso o di conceders
un indennizzo allaggiudicatario

2018

10.Redazione del
Cronoprogramma

mancata redazione dal
cronaprogramma per favorne le
imprise

2018

11.Varianti in corso di
esecuzione del contratto

ammissione di vanant] in corso

e di |3 esecuzione del contratio per

consentine all appakatora di
recuperans lo sconto efetiuaty
|in sede di gara o di conseguire
extra guadagni

2018

12.Subappalto

accondi collusivi tra le imprese
|partecipant a una gara volti a
manipolarme gl esiti,
utilizzando il meccanismo del
subappalto come modalith per
disiribuire | vantaggi

allo stesso

delaccondn a tutt | parecipanti

2018

P.O. 1 SERVIZI AL CITTADING E SVILUPPO TERRITORIALE




COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEI RISCHI
MISURE ED INTERVENTI

2018

13.Uilizzo di imedi di
riscluzione delle
controversie alternativi a
quelli giurisdizionali durante
la fase di esecuziona del
contratto

1. Adfidamento gi
serizi @ formiture di
compelensa del
seftore (affan
genarali)

accond bonar a vantaggio
dalle imprese

C) Area: provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
privi di effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario

2018

1.Provvediment
amministrativi vincolati
nell'an

2018/

2. Provwediment
amministrativi a contenuto
vincolato

3. Provwedimenti
amministrativi vincolati
nellfan e a contenuto
vingolate

2018

4. Provvedimenti
amministrativ a contenuto
discrezionale

208

3. Provvedimenti
amministrativi discrezionali
nell'an

2018

6. Provvedimeanti
amministrativi discrezionali
inellan e nel contenuto

2018/

D} Area: provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica del destinatari
con effetto economico
diretto ed immediato per il
destinatario

2018

1. Provvedimenti
amministrativi vincolati
nell'an

2018

N\
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COMUNE DI FAVARA

TRATTAMENTO DEI RISCHI

amministrativi a contenuto
vircolato

agevolare determinati soggett
cha non posasiedons | requisit

previsti per Faccesso

MISURE ED INTERVENTI
1. Concessions
contributi, sussidi
’ BOVIHIZION. riconoscimento indebilo di
2. Provvedimenti Gradustorie per contributi & sussidi al fing di

2018

uso di falsa documentazione

|per agevolare taluni soggett

nell'accesso ai contributi

3, Provvedimenti
amministrativi vincolati
nell'an e a contenuio
vincolato

2018

2018

1. Cencessions
contributi assegni
materniti & terzo figlo

riconoscimento indebito di
contributi & sussidi al fine i
agevolare determinati soggett
chis non posssiedons | requisiti
previsli per facoesso

uso di falsa documentazione
per agevolare taluni soggett
nell'accesso ai contribut

2018

2. Bonus nascie

nconoscimento indepao di
contributi @ sussidi al fine di

|agevolare determinat soggett

che non posssiedono i requisiti
iski per I

uzo di falsa documentazione
per agevolane taluni soggetti
nellaccesso ai contributi

riconoSCiments indebito di
conftributi @ sussidi al fine di
agevolare delerminali soggelti
che non posssiedons | requisiti
prenisti per Mfaccesso

uso di falsa docurmentazione

per agevolane talund sogget
nell'accesso ai contribubl

4 o
abbattimento barriere

riconcsciments indebito di
confributi & sussidi al fine di
agevolane determinati soggetti

archilettoniche

che non posssiedond | requisit
prevish per Faccesso

2018

P.0. 1 SERVIZI AL CITTADIND E SVILUPPO ._,mm!._..DmFX__ ”
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COMUNE DI FAVARA 2018
TRATTAMENTO DEI RISCHI
MISURE ED INTERVENTI

us0 o falsa documentazions
par agevolare taluni soggett
neiraccesso ai contributi 2018
riconascimento indebdo &

5 Abbonamenta contrisuti @ sussidi al fine di
gratuite alunai agevalare delerminati soggett
|penaotan che non posssiedono | requisiti
previsil per I'accesso

us0 o falsa documentazions
por agevolare laluni soggett
nelfaccesso ai contributi 2018,
riconoscimento indebdo o
contripuli @ sussidi al fine di
agevolare celedminati soggatt
cha non posssiedono | requisiti
previsti per 'accesso
us0 o falsa documentanons
par agevolare taluni soggets
|l acossso ai contnibuti 2018
niconascimento indebio di
contriput @ sussidi al fine di
agevolare cebemminali Soggeth
che non posssiedono i requisiti
_-v.u..__m# per l'accesso
uso di falsa documentazions
por agevolare taluni soggets

x nell accesso &l contributi 2018
4. Proveedimenti amministratii a

conenuto discrezionale 2018
&. Provvedimenti amministrati
|dizcrazanali nell'an 208
riconoscimento iIndebio o

&. Provvedimenti amministrativ 1. Contributi per contrivuti @ sussidi al fine di
discrezionali nell'an & nel assslenta econgmica |agevolare delerminati soggett
contenuto stragdinaria chi non possiedond i requisiti
previsti per 'accesso

us0 o falsa documentazions

per agevolane taluni soggetii
nellfaccesso ai coniribusi 2018

2018

& Contributo
funzignamento scuole

2018

7. Contributi libr i
[LEL

2018

2018

riconoscimento indetbdo &
contriouti @ sussidi al fire di
agevolare celerminati soggett
chi non posssiedono i requisiti

2. Contnbuti ad
associazoni

nellacoesso ai contributi 2018

P.O. 1 SERVIZI AL CITTADING E SVILUPPO TERRITORIALE



COMUNE DI FAVARA 2018

TRATTAMENTO DEI RISCHI
. MISURE ED INTERVENTI
s atsvansstve fooremzogen | | | | | [ T [T T TTT T T T |
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P.0O. 3 AFFARI FINANZIARI

RESPONSABILE:
Drotessa Carmela Russello

COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEI RISCHI
MISURE ED INTERVENTI

E SOTTO-AREE DI RISC

PROCESSO

RISCHIO SPECIFICO

A(P.2|P.3|P.4|P.5|P.6

TEMPI

A) Area: acquisizione e progressione del personale

1. TUTTE LE

previgion di réquisiti di
ACCess0 “personalizzat” ed
insufficienza di meccanizmi
oggettivi e raspanent idonei

PROCEDURE DI kb
1. Reclutamento RECLUTAMENTO DEL | @ ¥enificare il possesso dei N
PERSONALE, DALLA requisit attitudinall &
PROGRAMMAZIONE professionali richiesti in
DE| FARRISOGNI aﬁnun.uﬂ _.“__“_ _wanﬁ___as
ALLA ASSUNZIONE IN scopodi
SERVIZIO rechsare candidati particolari
inegoiare composizone dela
commissions di concorso
finalizzata al -
reclutamenta di candidati
particolari
12ZAZ) abusc  nel  process  dif
m._w.__.mh._mmm..w_zh_.m_n_‘.m stabilizzazione finalizzato al .
PRECARIO recltaments di candidati -,
particolan
irregolare compasizione delia
COmMmissions di concorso
finalizrata al s
reciutamenta di candidati
particolar,
illegittima determinazione dei
2. Progressioni di carriera 1 PROGRESSIONI  |criteri di selezicne per -
[CRIZZONTALI |taworire alcuni dipendenti
MOUVAZIONE QENENca &
tautologica circa la
2. INTEGRAZIONI
CRARIE AL sussistenza adelle ragion| di "
PERSOMNALE A senizio alo scopo &
TEMPO PARZIALE agevilane salcuni dipendent

PO, 3 AFFARI FINANZIARI
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COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEI RISCHI
MISURE ED INTERVENTI

3. Conferimento di incarichi di

molvazione  generca e
tautologica circa ia
sussistenza dei presupposti
di legge per Il confermento 9

2018

compatenza del setiore
{ software gastionali )

disciplinare di gara al fine di
fawarire un'impresa

collaborazione S eehasone Lncarichi - professionsli 3k
conferimento di incarichi |59°P0 ' agevolare soggett
s consulenze particolari
slusone  delle  regole  di
afidamento  degli  appahi,
madianta lmpropro utilizzo
del modells  procedurals
deil'affidamento dalle) 2018|
concessioni ol fing  di
agevolare  un  particolans
2. Acquisti economali |soggetto
E) Area: Affidamento di
lavori, servizi e forniture aka
1. Affidarmenta di seraz .
1. Definizione delloggetio e fomiture i ﬂ“_uﬁ.ﬂn o n_h_ﬁna
dell’afidamento competenza del setone et _uwn_hﬂaz oL 21y
(aftari general) sl
elusione delle regole di
affidamento degi appalti,
2. Individuazione della “ mﬂ.ﬁhﬁgiﬁ Hnmz.m___n;g,ﬁﬂﬁnﬁ
S A M N T competenza-del setiore |dellafSdamento delle 2018
laffidamento [atfari ganoeal) concessioni al fine di
. agevolare un particolane
sogpetio
definizione del requisiti di
accesso alla gara &, in
1. Affidamento di senvzi | particolare, deirequisit
- , . forniture i IBCNICO-BCINOMIC ded
3. Requisiti di qualificazione __M!is-_.ﬁ del settore |concorrent al fine di favorire 2018
(affari generali) un'impresa (es.: clausole del
bandi che stabiliscona
requisii di qualificazione)
1. Affidamento di servizi |uso distono del criterio
o 3o e forniture di dell'afarta economicamente
4. Requisiti ol aggludicazione | ooienzs del saticre |pid vantaggioss, inelizzato o 2018
(affari general) . [faworire unlimpresa
utiizzo @i crited o
1. Affidamento di servizi .
5. Valutazione delle offerte e forniture di NRSSRERI, i "aonfanl 2018

FP.O. 3 AFFARI FINANZIARI %



COMUNE DI FAVARA
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utiizzo o crter o
valutazione non conformi al

20148

discipinare di gara al fine di 2013
2. Acquisti econcmall [favarire un'impresa
. valulazione dale offere
6. Verifica dell'eventuale “.Mﬁﬂﬁhﬂﬂds oh erviad anomak non conforme all 2018
anomalia delle offerte competenza del setigre |C/55CPENare di gara al fine di
{ soMware gestionali ) favorire un'impresa
valutazione delle oferte
anomale non conforme @l 2018
—nuunn.:.mﬁ digara al fine di
|2 Acquisti economal | favorire un'impre _
1. Afida di sarviz utilizzo  della v_.onm_nEL
7. Procedure negoziate @ fornitura di negozia ‘al d:juord nM_ Casd 2018|
competenza del settore previsti n—m_E legge al fing di
{ software gestionali | favorive un‘impresa
ulilizzo  della procedura
negoziata al di fuor dei casi 2018
previst dalla legge al fine di
2. Acquisti economal | favorive un'imprasa
1. AMgamento di servizi m_!Ha ..ﬂ_._r__nﬁ_aaa:a n_a_“m
8. Affidamenti diretti @ forniture di e il o 2018
COMmpeenza del sefore x
{ software gastionii | un'impresa
abuso delaffidaments duethol
al di fuori dei casi previsti 2018
dalla legge al fing i favore|
|2 Acquisti economali_|unimpresa
abuso del provvedimenio
revoca del bando al fine d
bloccare una gara | cui
%, Revoca del bando 1. Affidamento oi servizl [risuitato si sia rivelato dive 208
& forniture di da  quelo attesso o di
compelenza del sefiore |conceders  un  INOBNNIZIO
[ software gestional ) [al'aggiudcataric
abuso del provwedimento di
revoca del bando al fine di
|bloccare una gaa o cul
risultalo si sia rivelato daverso 2018
da quelo ateso o di
conceders  un  indennazo
2 Acquisti economali_ lallaggivdicatario
. 1. Affdamento di servizi |mancata  redazione  dal
10.Redazicne del & fermiture di CrOnOProgramma per favarine 2018
crenoprogramma competanza del sattore |le imprese

P.O. 3 AFFARI FINANZIARI
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rrancala  recarions  oell

cronoprogramma per favorine 2me
2. Acquisti economall e imprese
ammssione o vananti in
corsd  di esecusone el
g = ] cont r  Conse
11.Variantl In corso di 1.kl it Iappaltiors,  raparaee s
esecuzione del contratto & forniture di lo sconto effettualo in sace di
competenza del setiore |gara o di conseguine extra
{ software gestonall | |guadagni
ammissiond di vanant i
corso di  esecuzione  oel
confrattc  per  consentire|
al'appaltatore di recuperar 2018
Io sconks effettualo in sece di
gara o di conseguire extra
2. Acquisti sconomali |guadagni
accordi  collusivi  ra e
imprese partecipanti a una
gara volli @ manipolame g8
s, utilizzande il
12 Subappalto 1. Afidamenta di servizi meccanismo del subappaltol S
a Barnilhrs dl come modalith per distribuine|
compelenza del setiors i vantaggi dellaccordo a futti
( software gestionad) | Parecipanti allo siesso
accordi  collusivi  tra
imprese partecipanti a un
gara voli @ maripolarme gli
esiti, utilizzando [
meccaniamo del subappal =
come modalith per distribui
i wantaggi delfacconde a tuthi |
2 Acquist i [panecicant ailo stessa
13.Utilizzo di imedi di
rizoluzione delle controversia .
alternativi a quelli 1. Affdamento di senvizi 30001 1Ot @ Vaniaggio ;19
giurisdizionali durante la fase | fomiture hi
di esecuzione del contratto ﬁﬂ_ ___Esi. gestional )
accordi bonari a vantaggio
2 Acguisti s Il imprese ’ =l
C) Area: provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi
2018

di offetto economico diretto
ed immediato per il
destinatario

P.0. 3 AFFARI FINAMNZIARI
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1.Provvedimeanti
amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti
amministrativi a contenuto
vincolato

3. Provvediment
amministrativi vincelati nell’an
e a contenuto vincolato

4. Prowvediment
amministrativi a contenuto
discrezionale

5. Provvedimenti
amministrativi discrezionali
nell'an

&. Provvedimenti
armministrativi discrezionali
nell'an e nel contenuto

D) Area: provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

1. Prowvedimeanti
amministrativi vincolati nell’an

2018

2. Provvedimenti
amministrativi a contenuto
vincolato

2018

3. Provvedimenti
amministrativi vincolati nell"an
& a contenuto vincolato

1. Raccolta, lenuta
gestions sconomica del
personale- scioperi, ore
siraordinarie, festivitd
attribuzone quate
aggiunte di famiglia
CRAHNI, nacath,
CcollpCament  nposo
8CC )

indebito  niconoscimento  di
indennita al fine di agevolare
soggetti delerminats

2018|

2. Predsposizions dei
provvediment relativi
alle Slatus economico

del personale

ugo di falsa documentaziona)
per agevolana taluni soggett

Mn_,_m_

F.0. 3 AFFARI FINANZIARI
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abuso  nelfadozione  oel
3. Mondoraggio dei provvadimenti  al  fine  di
continganti @ dalla ‘agevolare debeminati e
aliquate spacial Soggett

4, Caleolo & iquidazione
di competenze fisse &
vanabil al personale difindebito riconoscimentso di
ruglo & non di rudlo elindennita al fine di agevolare 2018
predisposizions di tut|soggett delermnati
ali adempiment
CONMESs,

5 Conleggi dei riscatti
i contributi previdenziali
di legge. ricostruzioni & |abuso nelladozione dei provwediment al fing di agevolare determinali soggetti 1
carriera, struttoria delle =4
|oratiche di pensione,
TFR

1. Predisposizions
|propeste incarichi di abuso nelladozione del provvediment al fine di agevolare determinati soggetti
4. Provvedimenti amministrativi a con{direzione di struttura, 018

1 __mﬂ.-a_...aﬂ_n:n

5. Prowvedimentl smministrativi discrd scoessonio, __:Einganann_ indannita al fine di agavalane soggeti determinati 2018
6_Provvedimenti amministrativi dscrd 1_ATivita ransativa___ |accondi per agevelare determinatl soggett | [ T T 1 2018

F.0. 3 AFFARI FINANZIARI
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P.O2 TRIBUTI AFFARI LEGALI E CONTRATTI

HRESPONSABILE:
Do Giuseppe Calabrese

AREE E SOTTO-AREE DI . MED STATO O
RISCHI £ & b R s R 5 i 2 . TTUAZ
RISCHIO PROCESSOD O SPECIFICD P1|P.2|P3|PA[(P.5|P.B uh._-uu L2|1.3 14|, | TOT |VALORE |MISURE |TEMPI A \ONE
A) Area: acquisizione e
|pregressione del personale 28
1. Reclutamento 2018
2. Progressioni di carriera 2018]
3. Conferimento di incarichi di
collaborazione ..s_u_
B) Area: Affidamento di lavori, _
servizi e forniture e
1. Definizi " 1. AMdameno di servizi @ |definizione di clausole
__"—m___ﬂ_#.,u D..E_Mn_.ﬂ oggetio forniture di competenza  |condzionl per favodine 2018
. ded semore (aftan generai) |oetermminate ditte
- elusione delle regole di
affidaménio degli appalti,
.. [mediante Impropnio utilizzo
2 Individuazione dello .fﬂ.ﬁgﬁﬂh_ ® | del modello procedurale
strumentofistituto per laffidamento | u_ - ! {affar ;) |cevamaamento ceile 2018
Benerall) | concessioni al fine di
agevolare un particolare
iy
definizione dei requisiti o
accesso alla gara e. in
1. Affidamento di servizi e ESEM.“:EES 3n_.__.nu
3. Requisiti di qualificazione |fomiture di competenza CSCENMDNC, OO CENICONMOE ) 2018|
.. |fing gi tavadire un'impresa (es
ded settare (affan generali) clauaote del band] che &
stabikscono rquisiti di
icaai
- . 1. Affidamento di servzi e [S=0 C8I0n0 daLcene
4. Requisiti di aggivdicazione forniture di competenza e RS 2018
ded seftone (alfan generali) fa wnim ;

P.0.2 TRIEUTI AFFARI LEGALI E CONTRATTI
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MISURE ED INTERVENTI

2018

1. Affidamento di senvizi e

utilizzo di crited di valutazione
non conformi al discipbnare di

esecuzione del contratto

5. Valutazione delle offerie tormiture di competenza
.. |gara al fine di tavorne 2018
del settore (affari generali) unlimpresa
. - . | valutazione delle offerte
_M. “..___ﬂn_‘_ﬂnﬁ del'eventuale ancmalia _Engﬁgﬁ“_ ® lanomale non conforme al S
elle offerie A . [discipinare di gara al fine di
del settore (aMar generali) Laverien Wi
. . _ |utiizzo della procedura
1. Affidamento di servizie
7. Procedure negoziate fomiture di competenza | "Ca0cata @ df fuarl dei casi 2018
del seffore (afari generai) |15V 54 dala legge al fine di
favorire urimpresa
: abuzo dell affidamento dretio
1. Affidarmento di servizi e :
8. Atfidamenti diretti forniture di competenza - n—_i“_.._._w_“.uﬂa_ previali dalla 2018
del sattore (afan generali) :m_._n._n_.” MO
abuso del proveedirments di
1. Affidarmento di servizi « |TEV0C8 081 bando al fine di
9. Revoca del bando foeniture & competenza | /oo una gan il cul
el settore (afar generaty | U110 SISia 1velalo diverso 2018
da quelly atteso o di concedaera|
un indennizzo allaggivdicatario
) 1. Affidamento di servizi @ |mancata redazione del
10.Redazione del cronoprogramma  |fomiture o compelenza  |croncgregramma per favorine 2018
del settore (affan generali) [le imprese
ammissiona di varianti in corse
* : . |di esecuzione gel contrato per
11.Varianti in corso di esecuzione del _%Swzwhﬂ_ © |eonsentice allappaitatore di
contratio dal settore (affari generali) | "CUPErare lo sconto effetiuato 4
in sede di gara o di conseguire
exira guadagni
accondi cobusivi ira le imprese
um;m.iﬂ. iw:i,u.!u:o...,...n
1. Afidamento di servizi e |20 POIEME G €Sk
12 Subappalto fomiure di compelenza Hwﬂﬁﬁ!&?;ﬂ:;.iﬁ:hmﬂﬂﬂﬂ 2018
del sattore (affan generali) disiribure | va
dell'accords & fulli i
panecipant allo slesso
13 Utilizzo di imedi di risoluzions
delle controversie alternativi a quelli L hﬁ%ﬁ”ﬂﬁri accordi bonan a vantaggio
giurisdizionali durante |a fase di del sattore (aftari general) |20 ¢ TRrEse 2018|

P.0.2 TRIBUTI AFFARI LEGALI E CONTRATTI
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2018

C) Area: provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

2018

1.Provvadimenti amministrativi
vincolati naell’an

L. Attivita
provvedimentale dei
serviri: Anagrafe,
ALRE., Stao Civile,
Eleunorale e Leva

abusy nedladozions di
provvedimentd in ambil in cu il
Pubblico uflicio ha

funzioni esclusive o preminent
i controdo al fne di agevolare
dabarminati soggett

2018

2. Provvedimenti amministrativi a
contenuto vincolato

-

3. Provvedimenti amministrativi
vincolati nell'an e a contenuto
vincolata

1. Attivita
provvedimentale dei
servizi: Anagrafe,
ALRE., Stato Civle,
Elettorale e Leva

abusa nell adozions di
proncvedimentil in ambifi in cu il
pubblico ufficio ha

funzioni esclugive o premanent
o controlo al Bne di agevolang]
determinati soggett

2018

2, Servizio
autenticazions di
documenti, firme,
fotografie, solloscrizion
varie, comprese quelle
di natura referendaria,
dichiarazioni sostitive
di nolomieka.

abuso nil nlascio di an ambib
in cwi il pubblico ufficso ha
funzioni esclusive o preminent
di controldo al fine di agevolare
delerminatl soggett

2018

1. Amivitd
provvedimentale dei
servizi: Anagrafe,
ALRE, Swao Civile,

Eletiorale ¢ Leva

abuso nell'adazions d
provvedimenti  aventi  ad|
oggetto condzioni di accesso a
senizi pubblici al finge o

sgevolare particolan scggett

2018

P.0.2 TRIBUTI AFFAR| LEGALI E CONTRATTI
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2, Kilascio di atty,
documenti, allestaioni
al pubblico { rilascio
documenti per
passaporti e
lasciapassare, rilascio
carte d identita -

abuso nel rilascio in ambit in
cul il pubblico uffcio ha

2018

n.m..nxnn o :._u_.H_..Hr"r..... H;M%ﬂaﬂmﬂhﬂ“ M.ua_._._an._. h bl
rikascio libretti d determinati soggetti
lavore, certifican
anagrafici cormenti,
certificati storici,
certifican di stato civile,
= }..ﬁ...ﬁ R
i o & Iprovvedimentale der |provvedimenti  aventi  ad
“r.ﬂhﬂﬂn“_ﬂmﬁ%hﬁ.uﬂﬁ.i. . servizl: Anagrafe, oggette condizioni di accesso a 2018|
ATRE. Staio Civile, |Servizi pubblici al fine df
Elettorale ¢ Leva gavolare parficolan sopgett
l. b::..._u . oo haladozions &
5. Provvedimenti amministrativi provvedimentale dei  |provvedimenti  aventi  ad
discrezionali nell’an wm?.::.}:nmaqn.. . SARpAT G i} oo -2
. ALRE, Stato Civile, [*evizi pubblic al fine i
- Elettorale ¢ Leva peuclins parficold sopgetd
2. Gestione albo Giudici
Popolan:
redisposizione atti abuso nal filascio in ambiti in
ﬂ__u ﬁ.n-ﬂ_.n:m e P e pubbiico uflicia ha
ok .. Junzioni esclusive o preminent| 2018
I"aggiomamento, invie |5 controilo al fine di agevolare
elenchi al Tribunale ed  |dederminati soggeti
ogni altro adempimentio
CONNESSO
H_.»H,_..“._“z:"u_n dei e sk e b
6. Provvedimenti amministrativi e ' |proveedimentl  ment  6d
discrezionali nell’an e nel contenuta ﬂn._r_w _v}ﬂnh.h H..“...,.ﬁ. % uw!_.__-!ﬂ_ww..._ ___n.._uan.it_.qh -
Elettorale ¢ Leva gauaians paricniad sopgats
5. Provvedimenti amministrativi
digcrezionali nell’an Na._m_
6. Provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an e nel contenuto | N.u._‘_m_

P.0.2 TRIBUTI AFFARI LEGALI E CONTRATTI
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28

D) Area: provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari

nell'an & nel contenuio

con effetto economico diretto ed 2018
immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi
vincolati nell'an 2018
1. Provvedmenti amministrativi vincolati
nall'an 2018
2. Prowwvedimenti amministrativi a contenuto
wincolaio 2018}
abuso  nel  rlascio  di]
3. Provvedimenti amministrativi Hﬂ.ﬂuﬁﬂ.ﬁﬂg nadd
vincolati nell'an nten [pubico Al
vin " @ a conenuto 1. Provvediment funzioni esclusive o preminenti] 2018
incolato autorizzativi dello sportesio |3 SSnirolio al fine di agevolare
unico attiits preduts daterminall soggetti
2. Accertamento, us0 di falsa documentazions
ApPECABONE, fSCOSSone |per agevolare taluni soggetti 2018
e ribuli locai,
nconoscimento  indebiso  di|
sgravi & rmborsi a vantaggio 2018
3. Spravi e fimbarsi di determinati soggetti
4. Prowvedimenti amministrativ a conbenuto
discrenonale £ 2018
N 2018
5. Prowvedimenti amministratvg discrezonali
o 2018
8. Provvedimenti amministrativi discrezonali
2018

P.0.2 TRIBUTI AFFARI LEGALI E CONTRATTI



COMUNE DI FAVARA 2018

TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE ED INTERVENTI
P.0O.4 UFFICIO TECNICO COMUNALE
RESPONSABILE:
Ing. Alberto Avenia
E E SOTTO-AREE DI RISC PROCESSO mﬂmnmu-uwc P.1|P.2|P.3[P.a|P.5|P.6| T 11| 1.2|1.3 14| T |Tor. [vaLoRE [MsURe [Temer | STATODL
|A) Area: acquisizione e progressione del personale 0,00 0,00 o 2018
1. Reclutamento o,00| 0,00 ] 2018
2. Progressioni di carnera n,00| 0,00 [ 2018
3. Conferimento di incarichi di :
collaborazione 0,00 0,00 0 i
B) Area: Affidamento di laveri, servizi e forniture 0,00 0,00 [1] 2018
1. Affidamento di lavori
. ] servizi @ fomiture di defininone di clhusole
k- _H__u_mzz_n_nzm celogget competenza del setiore | |condizioni  per Baiial 2018
dell'affidamento progettazioni, opere determinate dite
pubblicha, manutenzioni)
elusione  delle regole dif
" affdaments  degli  appalti,
2. Individuaziore dello medients Mmproprio ullizzo
strumentoistituto per 1. Affidamento di lavon “qan - _“H_ ]
I affidaments servizi e fomiture di aerl Lo o
compeianza del satione | concassionl & ne di
’ i agevolare un  particol
pubbliche, manutenzion) soggelto
definizione dei requisiti di
accesso alla gara e, in
particolare, daeirequisii
. ’ ! . IBCniCo-gConomic e
3. Requisiti di qualificazione 1 h_._aa“._...o_._.uH”_.__.ﬂ ancorrent al fine di fa 2018|
unimpresa (es. clausobe
gg:“_n!%_" bandl che  stabil
u..__" u._u._.."n:_._”. _.=.§" “n.m.nm jonj) _|"auisti di qualificazione)
sonizie omiwe i | |10 distorto del _criter
4. Requisiti di aggiudicazione |competenza del setiore ( H_ m_.._sa e s01a|
progettazioni. opere Bggioss,
pubbiiche, manutenzioni)  |? VONTE Unimpresa

P04 UFFICHD TECHNICO COMUINALE 18
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1. Affidamento di lavor
servizi e formiture i

utilizzo i criteri

di|

S8MVia e Tomiure di
competenza dal satione |
progetlazion, opere
pubbliche, manutenzioni)

Come rmodalita

Leartecipanti alio stesso

distribuire i vantagg
del'dccords & M

5 Valutazione delle offerte competenza del settore | |valutazione non conformi al 2018|
progenazioni, opeare dciplinare di gara
pubbliche. manutenzioni)
1. Alficamento di lavar i
g | sarvizi @ fomitune o valutazione delle ofens
6. Verifica dell'eventuale competenza del settore {  [ANOMAle non conforme  al i
anomalia delle offerte progettazioni, opere dissciplinare di gara al fing
pubbiiche. manutenzioni) |4 favorire unmpresa
1. AMdamenta di lavon
savizi & formiture & 5__Em_ﬂn _uun__M q_..uﬂ.wco.&h_“
7. Procedure negoziate competenza del settore (|92 : 2018
progettazicni, opere previst dalla legge al fine di
|pubbliche, manutenzeni)  |"° ire un'impresa
P”Hn“ﬂh“_ Mﬁ.: abuso dell'affidamento
B. Affidamenti diretti competenza del seftore ( [970 al & fuosi E.?ﬂm 2018
progottazion), opere previsti nn__..w egge al fine o
" i, Tavorire un'impresa
pubbliche. manutenzioni) al
abuso del proveedimento di
revoca del bando al fing di
3 bDlccare una gara il cui
. A v
9. Revoca del bando mu“_u.m“ﬁ”._” w_._i risultalo s sia  rivelato 2018
competenza del setiore drverso da guello aneso o di
pro uvamﬂ_u.n i concedere un  ndennizzo
! ..T..g_..._._..!._ﬂaas_ allaggiudicatario
: 1. Afhdamenio di lavon
; 2 sorvizi @ fomiure d mancata redazione  del
10.Redazione del compelenza del seftore [ | cronoprogramma pe| 2018|
ety Lot progettazioni, opere faverire le imprese
bbliche, manutenzion)
ammissione di vahanti in
corsa  di esecuzions el
11.Varianti in corso di 1. Affdaments i lavori ﬂdﬂﬁnsﬂz e e -
esecuzione del contratto servizi e famiure di e et
competanza del setione { o sconto effestuato in
opere di gara o di congeguire e
|pubbiiche. manutenzioni) _|9430agni
accond  collusivi  tra
imprage partecipant a una
gara voiti @ manipoame gl
eqlli, ulilizzando il
12 Subappalto 1. Affdamento di lavar meccanismo del subappa 2018

P.0.4 UFFICIO TECNICD COMUNALE
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13.Utilizzo di rimedi di
rigoluzione delle controversie
alternativi a quelli

esecuzione del contratto

1. Afdarnents di Avon
sarvizi @ formiture di
competenza gel sehore |

giurisdizionali durante |a fase di|pogettazioni, npere

iche., manulenzigni)

|accordi bonar a vantaggiol
delle imprese

2018

C) Area: provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto
ed  immediate  per il
destinatario

2018

1.Provvedimenti amministrativi
vincolati nell'an

2018

2. Provvedimenti amministrativi
a contenuto vincolato

2018

3. Provvedimenti amministrativi
vincolati nell'an e a contenuto
vincolato

2018

4 Provvedimenti amministrativi
a contenutd discrezionale

Mu,_.m—

§. Provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an

2018

6. Provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an e nel
contenuto

2018

D)  Area:  provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi
vincolati nell’'an

2018

2018

2. Provvedimenti amministrativi
a contenuto vincolato

1. Cartificazioni urbaniatiche

abuso  nelfadozione i
provvedimenti  aventi  ad
oggetts condizioni i
BCCE350 A Senvid pubblici al
fine ofi agevolare particolari
sogetti

2018
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COMUNE DI FAVARA 2018
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE ED INTERVENTI

abuso  nel'adozone di
3. Provvedimenti amministrativi provvedimenti  aventi  ad

. " oggetto condizioni di
vincolat nell’an e a contenuto e

vincolato 2. Concessioni e fine di agevolare particolari
Aulorzzazoni ediizie soggett

2018)

mascn  di n_u.,onu!n..__ﬂ
ediizic con pagamento di
contnbuti inferiori al dovulo 2018|
3, Determinazonsd oner al  fine di agevolarg
CONCESS0nN Seleminatl sopget
abuso  nelladozione  di
|provwedimenti  aventl  ad
cggetto  condizioni  di 2018
BCoesso o servizi pubblici al

|fine di agevolare particolari
4. Sanatoria edikzia soggetti
apusy  nelladozone di
lprovvedimenti  aventl  ad
oggetio  condaioni  di
sccesso a servizi pubblic al 2018
fine di agevolare particolari
5. Concessioni cimitenali  |soggetti

abusa nelladozions di
provvediment aventi ad
ocggetio condizioni di avtal
BCCEIS0 A 3eraZi pubblic al

B Autorizzazioni abo scanico (fine di agevolane parbcolan
fogrario soggetl

abuso  nelladozione  di
provviediment  aventi  ad
oggetio condizioni di|

BCCE3S0 A senvil pubblici al 2018
T EMISSIone crananze fine di agevolare particolan
zootecnia  [soggeti
abuso  nell'adozone di
provvediment  aventi  ad
oggetic  condizioni an1al
BCCHISO @ SHVIA pubblici al
fine di agevolare particolar
B.Autorzzazioni ambieniall | soggetti
4. Provvedimenti amministrativi soval
a contenuto discrezionale
5. Provvedimenti amministrativi
2018|
discrazionali nell'an
6. Provvedimenti amministrativ accord per agevolare
|discrezionali nedl'an e nel contenuty |- A4 transattiva ceterminati sogget 2018 -
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COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE ED INTERVENTI
F.(), § COMANDO POLIZIA LOCALE
RESPONSARILE:
CGiaetano Raia
P
P.|P.|P.| P.|P.|MEDI|I.| I. STATO DM
PROCESSOD RISCHIO SPECIFICO ) L3 EMPI
|E E SOTTO-AREE DI RISCI 1 2|3|4|5|6|AP.|1]|2 ATTUAZIONE
A) Area: acquisizione e progressione del personale 0,00 2018)
1. Reclutamento 0,00 2014)
2. Progressioni di carriera 0,00 2018
3. Conferimento di incarichi di 20
collaborazione 0,00 18
B) Area: Affidamento di lavori, servizi e forniture 0,00 2018]
1. Affidamento di laven serizi e
1. Definizione delloggetio fomiture ¢i competenza del definizione di clausole & condizioni 2018
dell'affidamento settore | Abbigliamento, per lavering determinate dithe
segnalelica, software)
elusione  delle regole  di
2. Individuazione dello -w-ﬂn!.aao Hﬂ_.ﬂuﬁon-.___”_ ﬂa&!ﬁ
strumenta/istituto per 1, Affidarnanto di lavor servizi e | TR GRNO E mode 2018
raffidamento |tormiture ¢ competenza del procedurale delfaffidaments delle|
settore | Abbigliar ; concessonl al fine di agevolane un
segnaletica, sofware) particalare soggetio
definizione ded requisiti di accesso
alla gara e in particolare,
4 < deirequisiti tecnico-sconomici  dei
3. Requisiti di qualificazione concorrenti al  fine di  faverire 2018
b ..aya - .Eazuﬁunzu 21 @ | impresa (es.: clausole del bandi
ttore ( Abbigliamento cha  stabilscono  requisiti | di
segnaletica, sofwars) qualificazione)
. e — nhﬂ__:uhwu ®luso distorio deil crterio dellafterta
4. Requisiti di aggiudicazione E;ﬂn_“_____utnnu .__._E_.__E_qB economicamente pil vantaggiosa, 2018
segnalelica,sofware) 1 finalizzato a favorire wnimpresa
1. Affidarnento di lavor servizi e
; |fornitune di competenza del ulilizzo i criteri di valilazione non
5. Valutazione delle offerte satiors | Abbiglaments, 2018

conformi al disciplinare o gasa
segnaletica, software)
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COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE ED INTERVENTI

2018

6. Verfica dell'eventuale

1. Afidamento di lavon servizi @
fornitura di competenza gel

valitazione delle offerte anomale

" antires { Abbialia non confarme al dissciplnare di 2018
anomalia delle offerte unuﬁma_mﬁnvﬁ :..n_.__uﬁ gars 17 di favorkre unWrpresa
1. Afdamenio di lavon serviai e
p utilizzo della procedura negoziata|
. fornitura di
7. Procedure negoziate E:HM_” rﬁnﬂﬁﬂ_ al di fuorl del casi previsti dalla 2018
segnaletica, software) |tegpe al fine gi tavorire unimpresa
1. Affidamento di avon
famiturs n.uiqﬁ_.nﬂ:uhn“_.ﬁﬂ " abuse dellaffdamento direftc al dif
8. Affidamenti direth setiore { Abbighament |fucri dei casi previst dalla legge al 2018
segnalelica, software) fino di favorire unimpresa
abusg cel provvedimento di revoca
diel bands al fine di bloccare una
1. Affidamento di lavon servizi e A cui risultato s sia nvelalo
8. Revoca del bando s
farniture di competenza del diverso da quelly afleso o di =
satione ( Abbiglamaerto. concaderns un indennizzo
segnalelica, software) al'aggiudcatand
1. Affidamento di lavon serviz e ]
10.Redazione del fomilure 6i compelenza ge1 | Tancata fazions  del
cronoprogramma setiore ( Abbighamento, cronoprogramma per  favorire e 2018
sagnaletica, software) mprese
ammissiong di vanarh in corso di
o ) esscuzione  del contratio  per
11.Varianti in corso di 1. Affidamento di lavon servizi & [consentire  all'appattatore  di
esecuzione del contratto formiture di competenza del recuperane bo sconto effetiuate in 2018
Settone | Abbigliaments, sede di gara o di conseguire extra
EEE. uﬂ.d!ﬂ._‘."_ Lil]
_vaooa_ colusivi tra e imprese
partecipanti @ una gara voll a
manipolame ghi esiti, utilizzando 0|
12.Subappalto 1. Affidamento di lavori servizi e |meccanismo del subappaltn come 2018
forniture di competenza del modalita per distribuire | vantaggi
satione [ Abbglamento, dellaccordo a tutti | parecipant
segnaletica, software) Jado sleseo
13, Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle controversie . g :
B o Lo i - | 1. Affdamento di lavorn servizi @ laccordi bonari @ vantaggio delie
altarnativi a n_.__n__.u giurisdizionali |g e i competenza del [imprese 2018
durante |a fase di esecuzione sabore | Abbglaments,
del contratto segnaletica, software)
C) Area: provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto n |
economico diretto ed
immadiate per il destinatario
1.Provvedimenti amministrativi
vincolati nell'an uu._u_ .\
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2. Provvedimenti amministrativi

COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE ED INTERVENTI

2018

vincolato

L

|IPS

contredlo @l fine di
determinati sogget

a contenuto vincolato 2018
" . : - abuso mel rilasco di aulodzzazioni
3. Provvedimenti amministrativi R ; ) in ambiti in cui il pubblico ufficio ha
vincolati nell'an e a contenuto _..._.mc onielcenzedl  |inzoni esclusive o preminent di 2018
vincolato . controllc al fine di agevolare
determinati soggeti
2. Sangoni amministratve omissione oi accertamento al fine s018l
i agervolare determinati soggetti
3. Sanponi codice della strada  |omissione d accertamento al fine so18|
di agevolare determinati soggetti
4. Verbali di accertamento omissione di accertamento al fing 2018
di agevclare determinali soggetl _
5 Rapporti allautonta relarieni parziali al fine di _
giudiziaria agevoiane determinatl soggetti 2018
4. Provvedimenti amministrativi
a conlenuto discrezionale |
5. Provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an ;18
6. Provwedimenti amministrativi
discrezionali nel’an & nel 2018
contenuto
D}  Area:  provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto 2018
economico diretto ad
immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi
vincolati nell'an 2018
2. Provvedimenti amministrativi
a contenuto vincolato 2018
) . - - abuso nel ascio di autonzzazioni
3. Provvedimenti amministrativi . i B &I ambiti in cui it pubblico uficio ha
vincolati nell'an & a contenuto Worizzazion! @ licenze Gy zioni escusive o preminenti di o018

agevolare
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COMUNE DI FAVARA
TRATTAMENTO DEL RISCHIO
MISURE ED INTERVENTI
abuso niel rilascio di parer in ambiti
) . in Cul il pubblico ufficio ha funzoni
2 vEE_ﬂ__ﬂnn__.“wﬂﬁnﬂ:Buﬂ_ﬁ = esclusive o pieminant di controlla 2018
¥ al fing o agevolare delerminati
soggeti
4, Provvedimenti amministrativi
a contenuto discrezionale 2018
5. Provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an 2018
&. Provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an e nel 1. Attivita transattva m_w.-ntﬂ..lmauaﬂ Bgrenian osryin 2018
contanuto
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P.O. 6 PROGETTAZIONE URBANISTICA E PROGETTAZIONE

RESPONS
ABILE:
arch,
Francesco
Criscenzo

RISCHI STATO
PRO 0 P. MEDI MEDI VALO [MISU (o]}
ces |spectp (P2 P-2|P-3|P.4| o |P.6| 0 | 1.1 L2| L3 | L4 [0 Tor. | o= 20 [TEMPI| o
FTO-AREE | so | 1cO ONE
A) Area: acquisizione e progressione del personale 0,00 0,00 0 2018
1. .
Reclutamed{ 2018
nto 0,00 0,00 0
2.
Progressio
ni di 2018
carriera 0,00 0,00 0
3.
Conferime
nto di 2018
incarichi di
collaborazi
ang 0,00 0,00 1]
B) Area: Affidamento di lavori, servizi e forniture 0,00 0,00 0 2018




M.
Affida
mento
di
lavori
servizi

v

] £
1 fornitur definizione

Definizion |o 4 [di clausole
€ compe |©

dell'oggett |tenza mmwn_ﬂo:_ s
del
0

favorire

dell'affida ”..%oa determinat

mento Abbigli e ditte
ament
o,
segnal
etica,
softwa
re)




2.
Individuazi
one dello
strumento/
istituto per
I'affidamen
to

1.
Affida
mento
di
lavori
SErVIZi
e
fornitur
edi
compe
tenza
del
settore
(
Abbigli
ament
0,
segnal
etica,
softwa

re)

elusione
delle
regole  di
affidament
(o] degli
appalti,
mediante
l'improprio
utilizzo del
modello
procedural
e
dell'affida
mento
delle
concession
i al fine di
agevolare
un
particolare
soggetto

2018




3.
Requisiti di
qualificazi
one

-

yal

1.
Affida
mento
di
lavari
Senvizi
e
farnitur
e di
compe
tenza
del
settore
(
Abbigli
ament
0,
segnal
elica,
softwa

re)

definizione
dei
requisiti di
accesso
alla gara e,
in
particolare,
deirequisiti
tecnico-
aconomici
dei
concorrenti
al fine di
favorire
un'imprasa
(es.:
clausole
dei  bandi
che
stabiliscon
o requisiti
di
qualificazio
nej

2018




4.
Requisiti di
aggiudicaz
ione

1.
Affida
mento
di
lavori
servizi
e
fornitur
e di
compe
tenza
del
settore
(
Abbigli
ameant
o,
segnal
etica,
softwa
re)

uso
distorto del
criterio
dell'offerta
economica
mente pid
vantaggios
a,
finalizzato
a favorire
un'impresa

2018

C




1.

Affida

menfo

di

lavori

servizi

e

fornitur|utilizzo  di
5 edi criteri  di
Valutazion |coMPe |valutazione

tenza |non 2018
e delle del conformi al
offerte settore |disciplinare

{ di gara

Abbigli

ament

Q,

segnal

elica,

softwa

re)




1
Affida
mento
di
lavori
servizi
=

6. Verifica |fornitur
dell'eventu |& 9
ale compe
. tenza
anomalia dal
delle settore
offerte (
Abbigli
arment
Q,
segnal
etica,
softwa
rej

valutazione
delle
offerte
anomale
non
conforme
al
dissciplinar
e di gara
al fine di
favorire
un'impresa

2018




.

Affida

mento

di

lavari

servizi |utilizzo

e della

fornitur|procedura

e di negoziata
i. compe |al di fuori
Procedure |tenza |dei  casi 2018
negoziate del previsti

settore |dalla legge

{ al fine di

Abbigli |favorire

ament |un'impresa

0,

segnal

etica,

softwa

re)




8.
Affidament
i diretti

[P
Affida
mento
di
lavori
SErvizi
e
fornitur
edi
compe
tenza
del
settore
(
Abbigli
ament
Q,
segnal
etica,
softwa

abuso
dell'affida
mento
diretto al di
fuori  dei
casi
previsti
dalla legge
al fine di
favorire
un'impresa

re)

2018




rd
Affida |abuso del
mento |provvedim
di ento di
lavori |revoca del
semnvizi |bando  al
a fine di
farnitur|bloccare
ed |una gara il
compe |cui

9. Revoca tenza [risultatc si 2018

del bando del sia rivelato
settore |diverso da
[ quello
Abbigli |atteso o di
ament |concedere
0, un
segnal |indennizzo
efica, |all'aggiudic
softwa |atario

re)




10.Redazi
one del
cronoprogr
amma

1.
Affida
mento
di
lavori
SEVIZ
e
fornitur
edi
compe
tenza
del
settore
(
Abbigli
ament
Q,
segnal
etica,
softwa
re)

mancata

del

favorire
imprese

redazione

cronoprogr
amma per

le

2018




Y

v\

11.Varianti
in corso di
esecuzion
e del
contratto

1.
Affida
mento
di
lavori
servizi
e
farnitur
e di
compe
tenza
del
settore
(
Abbigli
ament
o,
segnal
elica,
softwa

rej

ammission
e di
varianti in
corso di
esecuzion
e del
contratto
per
consentire
all'appaltat
ore di
recuperare
lo  sconto
effettuato
in sede di
gara o di
conseguire
extra
guadagni

2018




12.Subapp
alto

1

Affida

mento
di
lavori
senvizi
e
fornitur
edi
compe
tenza
del
settore
(
Abbigli
ament

[+8
segnal
etica,
softwa

re)

accordi
collusivi tra
le imprese
partecipant
i a una
gara volti a
manipolam
e gli esiti,
utilizzando
il
meccanis
mo del
subappalto
come
modalita
per
distribuire i
vantaggi
dell'accord
o a tutli |
partecipant
i allo
stesso

2018




-

13.Utilizzo
di rimedi di
risoluzione
delle
controversi
4]
alternativi
a quelli
giurisdizio
nali
durante la
fase di
esecuzion
e del
contratic

1.
Affida
mento
di
[avori
servizi
e
farnitur
edi
compe
tenza
del
settore
(
Abbigli
ament
Q,
segnal
etica,
softwa

re)

accordi
bonari
vantaggio
delle
imprese

2018




C) Area:
provvedi
menti
ampliativi
della
sfera
giuridica
dei
destinatar
i privi di
effetto
economic
o diretto
ed
immediat
o per il
destinatar
io

2018

1.Provvedi
menti
amministra
tivi
vincolati
nell'an

2018

2.
Provvedim
enti
amministra
tivi a
contenuto

vincolato

2018




&

3.
Provvedim
enti 1

amministra|Autoriz
tivi zazoni

. . e
vincolati  |jicenze

nellanea |[diPrs.
contenuto
vincolato

abuso nel
rilascio  di
autorizzazi
ani in
ambiti  in
cui il
pubblico

ufficio ha

funzioni

esclusive o
preminenti
di controlle
al fine di
agevolare
determinati
soggetti

2018

2
Sanzio
ni
ammin
istrativ
]

omissione
di
accertame
nto al fine
di
agevolare
determinati

mnvm.mmﬁ_

2018

3
Sanzio
n
codice
della
strada

omissione
di
accertame
nto al fine
di
agevolare
determinati

soggetti

2018




omissione

4, di
Verbali|accertame
di nto al fine
accert |di 2018
ament |agevolare
o determinati
soggetti
5.
Rappo |relazioni
rti parziah al
all'auto[fine di 2018
rita agevaolare
giudizi |determinati
aria  |soggetti
4,
Provvedim
enti
amministra
tivia =013
contenuto _
discrezion
ale
a.
Frovvedim
enti
amministra 2018
tivi
discrezion

ali nell'an




1.
Provvedim
enti
amministra 2018
tivi
vincolati
nell'an
2.
Provvedim
enti
amministra 2018
tivia
contenuto
vincolato
abuso nel
rilascio  di
autorizzazi
3. oni in
Provvedim | ambiti  in
enti 1, cui il
amministra |Autonz | pubblico
tivi zazioni |ufficic  ha
) i o funzioni 2018
vincolati  |jicenze |esclusive o
nell'an e a |di P.S. |preminenti
contenuto di controlio
vincolato al fine di
agevolare
determinati
sogaetti




Y

6. -
Frovvedim
enti
amministra
tivi 2018
discrezion
ali nell'an
e nel
contenuto

D) Area:
provvedi
menti
ampliativi
della
sfera
giuridica
dei .
destinatar 2018
i con
effetto
economic
o diretto
ed
immediat
o per il
destinatar
io




abuso nel
2 rilascio  di
" |pareri in
<]
mw_.m: ambiti i
passi cui il
- |pubblico
n“__,m”.mm_w._.__ ufficioc  ha
oceup |funzioni 2018
. |esclusive o
azioni . %
3 preminenti
dl di contrallo
suslo I “fre di
i
M:Eu 2 agevolare
determinati
soggetti
4.
Provvedim
enti
amministra e
tivi a
contenuto
discrezion
ale
5.
Provvedim
enti
amministra 2018
tivi
discrezion

ali nell'an




6.
Provvedim

enti .
amministra|!- [accordi per

tivi Attivita |agevolare

_______ 2018

: . transat |[determinati
discrezion |tiva  |soggett

ali nell'an
e nel
contenuto




