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Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Atto di indirizzo politico: Integrazione orario di lavoro dal 01.09.2018 al
18.10.2018 di n. 13 ore settimanali, ai n. 46 dipendenti a tempo
OGGETTO | determinato appartenenti al regime transitorio, ex LSU del Fondo
Nazionale di cui all’articolo 12 della legge regionale 29 dicembre 2009,

n. 13. /l‘cm
L'anno duemiladiciotto, il giomo TRCENTA ... , del mese di
AKOSTQ ....... , alle ore)d .aa e seguenti, in Favara e nella Sede municipale, convocata a
cura del Sindaco, si & riunita la Giunta comunale, con fintervento dei Signori:
Cognome e Nome Carica Pres. Ass.
1} ALBA Anna Sindaco
2) BENNICA Giuseppe Assessore b
3) CARLINO Rossella Assessore X
4) MAIDA Crocetta Assessore x
5} NICOTRA Amodeo Assessore X
6) RUMOLQO Umberto Assessore X
N. presenti/Assenti | p & 04
Presiede la seduta il Sig. DOT- Anws. . BLOA. ... . nella sua qualita di
..... SINpACe.
Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a), del d.Ilgs. 18 agosto
2000, n. 267, il L Segretario del Comune, Dott.
..... @&EAIELE.....fk.C.‘?.ﬁ/}.xZ.a......, il quale cura anche la redazione del presente
verbale.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la
discussione ed invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazicne di cui pitt sotto, avente per oggetto: “Atto di indirizzo
politico: Integrazione orario di lavoro dal 01.09.2018 al 18.10.2018 di n. 13 ore settimanali,
ai n. 46 dipendenti a tempo determinato aﬁpa__rtenenti al regime transitorio, ex LSU del Fondo
Nazionale di cui all 'articolo 12 della legge regionale 29 dicembre 2009, n. 13"

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

La sottoscritta Dott.ssa Anna Alba, Sindaco del Comune di Favara,

Premesso che:

Con Delibere di Giunta Municipale n. 184 del 31.12.2016, n. 4 del 11.01.2017, n. 18 del
01.03.2017, n. 30 del 31.03.2017, n. 38 del 02.05.2017, n. 46 del 01.06.2017, n, 73 del
31.07.2017, n.85 del 01.09.2017, n.100 del 29.09.2017 e n. 117 del 31.10.2017 si ¢ disposta la
prosecuzione del contratto di lavoro, senza soluzione di continuita, per n. 46 dipendenti a
tempo determinato e part time a 21 ore settimanali appartenenti al regime transttorio, ex LSU
del Fondo Nazionale in scadenza presso questo ente, sino alla data del 31.12.2017;

Con Delibera di Giunta Municipale n. 156 del 31.12.2017, si & disposta la prosecuzione del
contratto di lavoro, senza soluzione di continuita, per n. 46 dipendenti appartenenti al regime
transitorio, di cui all’articolo 12 della legge regionale, n. 13 del 29 dicembre 2009 ex
LSU del Fondo Nazionale, in scadenza presso questo ente, sino alla data del 31.03.2017,
limitatamente a n. 8 ore lavorative settimanali, da espletare su due giorni lavorativi,
corrispondente all’integrale copertura comunicata ad oggi dalla regione siciliana;

Con Delibera di Giunta Municipale n. 15 del 21.02.2018, si & disposta la modifica dell’orario
di lavoro per i n. 46 dipendenti appartenenti al regime transitorio, di cui all’articolo 12 della
legge regionale, n. 13 del 29 dicembre 2009 ex LSU del Fondo Nazionale, a 21 ore
settimanali dal 19.02.2018 al 31.03.2018;

Vista la Legge Regionale del 29 dicembre 2016, n. 27, “Disposizioni in materia di autonomie
locali e per la stabilizzazione del personale precario”, pubblicata nella GURS n. 58 del
31/12/2016 che all’articolo 3 “Disposizioni per la stabilizzazione del personale precario”
recita:

Comma 10. La Regione garantisce la copertura del fabbisogno finanziario degli enti
utilizzatori per I'onere relativo al personale a tempo determinato prorogato ai sensi del
comma 9, nei limiti della spesa complessivamente sostenuta dall’ente nell’anno 2015 e con
riferimento al numero di ore oggetio del rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al
31 dicembre 2015, secondo le seguenti modalita:

a) per i comuni si provvede mediante I'utilizzo di parie del Fondo di cui all'articolo 30,
comma 7, della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni nonché, per
la quota complementare a carico degli enti utilizzatori alla data del 31 dicembre 2015,
mediante utilizzo di parte delle assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun
comune;

b) per le Citta metropolitane ed i liberi Consorzi comunali si provvede mediante 1'utilizzo di
parte del Fondo di cui all’articolo 30, comma 7, della legge regionale n. 5/2014 e successive
modifiche ed integrazioni. Per la quota complementare a carico degli enti utilizzatori alla
data del 31 dicembre 2015 ¢ autorizzata la spesa annua di 6.511 migliaia di euro per gli anni
2017 ¢ 2018 da iscrivere in un apposito capitolo di spesa;



c) per gli enti del settore sanitario la spesa per i servizi svolti in favore degli enti medesimi rimane
- a carico del Fondo sanitario;

d) per gli altri enti uwtilizzatori si provvede mediante 'utilizzo del Fondo di cui all’articolo 30,
comma 9, della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni mentre la quota
complementare rimane a carico degli enti stessi.

Comma 11. La proroga del termine di cui al comma 9 si applica anche ai comuni in dissesto di cui
all'articolo 259 del decreto legislativo 18 agosio 2000, n. 267 e successive modifiche ed
integrazioni e a quelli che hanno fatto ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale
di cui all'articolo 243 bis del medesimo decreto legislativo, tenuto conto che, per effetto della
disposizione di cui alla lettera a) del comma 10, la spesa per le proroghe acquista carattere di
neutralita per il bilancio dell’ente. Per tali proroghe si fa riferimento al numero di ore oggetto dei
rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31 dicembre 2014, fermo restando che eventuali
maggiori oneri ricadono sulle assegnazioni annuali ai comuni di cui all’articolo 6, commi [ e 2,
della legge regionale n. 5/2014.

Vista la Legge Regionale dell’8 maggio 2018, n. 8, “Disposizioni programmatiche e correttive per
I'anno 2018. Legge di stabilita regionale ”, pubblicata nella GURS n. 58 del 11/05/2018 che
all’articolo n. 26, “Norme sulla stabilizzazione dei precari delle autonomie locali” recita:

Comma 11. Le disposizioni di cui all’articolo 3, commi 10 e 11, della legge regionale n. 27/2016 e
successive modifiche ed integrazioni si applicano anche in favore dei lavoratori a tempo
determinato utilizzati nella prosecuzione dei progetti di cui all'articolo 4, comma 4, della medesima
legge regionale.

Comma 12. Ai maggiori oneri derivanti dall'attuazione del comma 11 per I'anno 2017, quantificati
in 1.350 migliaia di euro, si provvede con le maggiori entrate derivanti dai recuperi da operare nel
corrente esercizio ai sensi del comma [ dellarticolo 6 della legge regionale n. 5/2014 e successive
modifiche ed integrazioni.

Dato atto che ai sensi delle superiori leggi il costo delle proroghe per i suddetti dipendenti, essendo
il Comune di Favara in dissesto finanziario & a totale carico della Regione Siciliana, giusta legge
regionale del 29 dicembre 2016 n. 27 e s.m.i e acquista carattere di neutrality per il bilancio
dell’Ente:

Dato atto che la Legge Regionale dell’8 maggio 2018, n. 8, a modificato la richiamata legge
regionale n. 27 del 29 dicembre 2016 inserendo nella quota complementare del fabbisogno
finanziario (fondo ordinario), il personale a tempo determinato appartenente agli ex LSU del Fondo
Nazionale di cui all’articolo 12 della legge regionale 29 dicembre 2009, e pertanto la spesa per le
proroghe deve essere a totale carico della Regione Siciliana e acquistare carattere di neutralita per il
bilancio dell’ente;

Che con Delibera di Giunta Municipale n. ]:Q del 30 [oﬂ 4% 1 contratti dei suddetti dipendenti
sono stati prorogati dal 01.09.2018 al 31.10.2018;

Preso atto, inoltre, che 1 lavoratori, sopra menzionati, assicurano lo svolgimento di servizi pubbiici
locali indispensabili quali a titolo esemplificativo; manutenzione rete viaria stradale, manutenzione
cimiteri, custodia ville e giardini, manutenzione verde pubblico, pulizieri e custodi di edifici
comunali, pulizia e custodia imptanti sportivi, manutenzione edifici comunali ed istituti scolastici di
proprieta comunale, segnaletica stradale, e che la mancata attivita lavorativa costringerebbe I’Ente
ad affidare 1 medesimi servizi a ditte esterne con notevole aggravio di costi;

Che alla luce della succitata modifica della legge regionale le n. 13 ore settimanali del periodo
01.01.2018 18.02.2018 che i suddetti dipendenti per ragioni economiche non hanno svolto, possono
essere recuperati nel periodo 01.09.2018 — 18.10.2018;



Accertato che il costo delle ulteriori n. 13 ore lavorative per 1 suddetti dipendenti, dal 01
settembre 2018 al 18 ottobre 2018, & pari ad € 52.136,32, ed & a totale carico della Regione
Siciliana, e rientra nella spesa a carico del Fondo straordinario di cui all’articolo 30, commi 7 ¢ 10,
della legge regionale n. 5/2014 e del fondo ordinario, D.D.G. n. 60/S2, del Dirigente Generale e
Decreto Assessoriale n. 201 del 31.07.2018, del Dipartimento delle Autonomie Locali della
Regione Siciliana;

Tenuto conto del fabbisogno funzionale degli uffici comunali, formalmente certificato dalle varie
posizion: organizzative dell’ente, nonché della necessita di garantire la continuita dei servizi, figura
opportuno autorizzare 1’ulteriore impegno orario di lavoro;

Dato atto che l'ulteriore impegno orario viene sottoposto all’autorizzazione preventiva e all’esito
dei controlli da parte della Commissione Centrale per la stabilita finanziaria degli enti locali nonché
all’approvazione ai sensi dell’art. 155 del Tuel;

Per le superiori motivazioni e considerazioni:
PROPONE

alla Giunta comunale;

1) La premessa € parte integrante e sostanziale della presente.

2) Di integrare orario di lavoro det n. 46 dipendenti a tempo determinato appartenenti al regime
transitorio, ex LSU del Fondo Nazionale di cui all’articolo 12 della legge regionale 29 dicembre
2009, n. 13, dal 01.09.2018 al 18.10.2018 di ulteriori 13 ore settimanali.

3) Di dare atto che I'ulteriore costo dell’integrazione dell’orario per i suddetti dipendenti, dal 01
settembre 2018 al 18 ottobre 2018, pan ad € 52.136,32, ¢ a totale carico della Regione Siciliana,
giusta legge regionale del 29 dicembre 2016 n. 27 ¢ s.m.i. ¢ acquista carattere di neutralita per il
bilancio dell’Ente e trova copertura nel bilancio di previsione della Regione Siciliana anno 2018.

4) Di dare atto, altresi, che gli oneri finanziari continuano a ricadere nelle autorizzazioni di spesa a
carico del Fondo straordinario di cui all’articolo 30, commi 7 e 10, della legge regionale n. 5/2014
del e del fonde ordinario, D.D.G. n. 60/S2, del Dirigente Generale e Decreto Assessoriale
n. 201 del 31.07.2018, del Dipartimento delle Autonomie Locali della Regione Siciliana;

5) Di dare mandato al Responsabile della Posizione Organizzativa del Personale di adottare tutti gli
atti conseguenti ivi inclusa la trasmissione del presente provvedimento alle QO.SS. a titolo di
informativa.

Il Sinflaco
t.s a Alba

A



PARERI
Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8
giugno 1990, n. 142, come recepito con I’art, 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, ¢ con la modifica di cui all’art.
12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: favorevole in quanto ai sensi dell’articolo 3
comma 11 della L.R. n. 27/2016, cosi come modificata dall’articolo 26 della L.R. n. 8 dell’8
maggio 2018, ¢ prevista la proroga dei contratti a tempo determinato sino alla data del
31/12/2018 con la riserva della mancata approvazione in atto del fabbisogno triennale del
personale 2018/2020.
Favara, i

in ordine alla regolarita contabile, si esprime parere favorevole:

Favara, i

Il RESPONSABILE AREA
RO Bs

ety

Visto che la proposta ¢ munita dei pareri prescritti dall’art. 53 della legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con Part. 1, comma 1, lettera 1), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, ¢ con la modifica di cui all’art.
12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione di cui pit sotto ed in conseguenza di
adottare il presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta
stessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

Successivamente, con separata votazione unanime, resa in forma palese
DICHIARA

AR/

M7

La presente di immediata esecuzione

IL PRESIDENTE

GLI ASSESSORI

Bennica Giuseppe Carlino Rossella % ’
............................ L T Y e

Maida Crocetta J(Z! 2 SQ*»(A\ 1 Nicotra Amodeo %

fumototmberte  [(pnA fa S




CERTIFICATO DI PUBBLICAZé)NE
(art. 11, commi 1 e 3, l.r. 3 dicembre 1991, n. 44)

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
certifica

che copia della presente deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio per 15 giorni

conseculivi a partire dal'3. 1. AGG.. 25" ... e che durante la pubblicazione non sono stati
prodotti opposizioni o reclami.

Favara, li .........................

IL MESSC COMUNALE iL SEGRETARIO GENERALE

(oot ) (o) )

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 3{3/05?/2009

percheé dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2}
decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione {(art. 12, comma 1).

Favara, li 30/ J? Lo{f .......

La presente & copia conforme all'originale. /

Favara, i ...................... ..

IL SEGRETARIO GENERALE IL RESPONSABILE DELL'AREA




DIPENDENTI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO EX LSU STORICI

ALONGI GIOVANNI 13/06/1966 FAVARA A1 21 ORE
BALDACCHINO GIUSEPPE 20/08/1963 FAVARA A1 21 ORE
BUGGEA SALVATORE 15/09/1962 FAVARA A1 21 0RE
CACIOPPO ROSARIO 15/05/1967 FRANCIA A1 21 0RE
CALACIONE SALVATORE 18/09/1965 FAVARA A1 21 ORE
- ICASTRONOVO FRANCO 18/07/1963 AGRIGENTO A1 21 ORE
CHIANETTA ANGELO 17/04/1965 FAVARA A1 21 ORE
CIPOLLA ANTONIO 06/08/1969 FAVARA A1 21 ORE
CIPOLLA VINCENZO 13/02/1963 FAVARA A1 21 0RE
COSTANZA LUIGI 26/09/1966 FAVARA A1 21 ORE
CRAPANZANOQ BIAGIO 04/11/1971 FAVARA A1 21 ORE
CUSUMANQ CALOGERO 29/12/1955 FAVARA A1 21 0RE
D'ANNA ANTONIO 29/09/1962 FAVARA A1 21 ORE
DI CARO ANTONIO 06/09/1964 AGRIGENTO A1 21 ORE
DI CARO GIOVANNI 12/08/1959 FAVARA A1 21 0ORE
DI GRAZIO SALVATORE 10/08/1959 FAVARA A1 21 0RE
DI STEFANO GIUSEPPE 22/10/1954 FAVARA A1 21 CORE
DI STEFANO SALVATORE 19/08/1965 FAVARA A1 21 0ORE
FAILLA VINCENZO 14/07/1954 FAVARA A1 21 0RE
FALLEA FRANCESCO 06/08/1954 FAVARA A1 21 0RE
FALSONE GIOVANNI 04/11/1968 FAVARA A1 21 ORE
FANARA FILIPPO 28/09/1955 FAVARA A1 21 ORE
FANARA SALVATORE 22/05/1967 FAVARA A1 21 ORE
FIORENZA PAOLO 11/06/1971 FAVARA A1 21 0ORE
INFURNA GAETANO 04/03/1960 FAVARA A1 21 ORE
LA ROCCA CARMELO 22/11/1966 FAVARA A1210RE
= |MARIA FILIPPO 16/07/1969 FAVARA A1 21 0ORE
MORELLO B. CALOGERO 15/04/1952 FAVARA A1 21 0RE
1MORREALE MICHELE 18/12/1967 FAVARA A1 21 0RE




DIPENDENTI CON CONTRATTO A TEMPQO DETERMINATO EXLSU STORICI

MOSCATO ORAZIO 23/‘0_9{1 970 FAVARA A1 21 ORE
ALUMBO P. GIUSEPPE 09/03/1964 FAVARA A1 21 0RE
ALUMBO PASQUALE 20/05/1957 FAVARA A1 21 0ORE
|{PECORARO ANGELO 12/10/1967 FAVARA A1 21 ORE
: IAZZA FILIPPO 27/10/1955 FAVARA A1 21 ORE
PISCOPO ANTONIO 31/03/1954 FAVARA A1 21 ORE

OLIZZI CARMELO 08/06/1954 FAVARA A1 21 0ORE
|QUARANTA VINCENZO 01/04/1957 FAVARA A1 21 ORE
RUSSO ENRICO 04/07/1955 AGRIGENTO A1 21 ORE
TERRANOVA VINCENZO 31/01/1970 FAVARA A1 21 ORE

ACCARO DOMENICO 04/02/1959 FAVARA A1 21 0ORE
{VELLA GAETANO 16/11/1968 FAVARA A1 21 ORE
|VELLA MIMMO 31/07/1971 AGRIGENTO A1 21 0ORE
ENZAPRONE GIUSEPPE 07/09/1965 FAVARA A1 21 ORE
| VENZAPRONE MARIO 01/05/1970 FAVARA A1 21 ORE
| AMBITO EDOARDQO 27/09/1959 FAVARA A1 21 0RE
1ZARCONE ROSARIO 29/11/1957 FAVARA A1 21 ORE




PROSPETTO _Z._.mO_N>N_OZm Om>_~_> o._ mm._.._.m_sw_km >—. \_m O._.._.Om_nm Noém

_qu_uO Z>N_Oz>rm

2018

INTEGRAZIONE

ONERI

IRAP

TOTALE

Dal 01 Settembre al 18 Ottobre

€

38.568,07

€

10.289,96

€

- 3.278,29

52.136,32

52.136,32




