COMUNE DI FAVARA

({Libero Consorzio ex Provincia Regionale di Agrigento)
tel: 0922 4481 11- fax: 0922 31664
www.comune. favara.ag.it

Reg. Gen. 1. /{9? data 22‘/””8098/

Presa atto del Verbale di delegazione trattante del 04.12.2017.

TTO . ! "
SRetTl Autorizzazione alla stipula dell’accordo annuale anno 2017.

L'anno duemiladiciotto, il giorno & X DS oo, , del mese di .Xo.UdNRLe.,
alle ore ..,4) e seguenti, in Favara e nella Sede municipale, convocata a cura def Sindaco, si &
riunita la Giunta comunale, con I'intervento dei Signori:

Cognome e Nome : Carica Pres. Ass.
1) ALBA Anna Sindaco X
2) BENNICA Giusepe Assessore X
3) CARAMAZZA Gianluca Assessore X
4) PECORARO Rosanna Assessore e
5) SCIORTINO Giovanni Assessore X
6) VACCARO Pierre Assessore e
N. presenti/Assenti s A
Presiede la seduta il Sig. . ALbA . ALNA .................., nella sua qualita di

=0, 07 2~ S

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza e ne cura la verbalizzazione (art. 97,
comma 4 lett. a), del D.Lgs. 267/2000) il Segretario comunale Dott. S ko mA. JAMA. A S e

Il Presidente riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed
invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.

LA GIUNTA COMUNALE




Vista la proposta di deliberazione di cui pill sotto, avente per oggetto: “Presa atto del Verbale
di delegazione trattante del 04.12.2017. Autorizzazione alla stipula dell’accordo annuale anno
2017, .

» 1

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
La sottoscritta Dott.ssa Anna Alba, Sindaco del Comune di Favara,

Premesso:

Che con delibera di Giunta Comunale n. 122 del 15.11.2017 ¢ stato costituito il Fondo
delle risorse decentrate per 1’anno 2017;

Vista I’allegata ipotesi di contratto decentrato integrativo della delegazione trattante, nella
quale veniva disciplinato I'utilizzo del fondo per le risorse accessorie di parte fissa per I’anno
2017 pari a € 165.602,02, nonché I’utilizzo delle risorse della parte variabile di € 122.987,58;

Viste le allegate Relazioni, Illustrative e Tecnico-Finanziaria, del contratto collettivo
decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle
risorse decentrate dell’anno 2017, redatte secondo i modelli della Circolare della Ragioneria
dello Stato n. 25 del 19.07.2014 e nelle quali sono illustrate la costituzione € la destinazione del
Fondo per le risorse accessorie; '

Considerato che il Collegio dei Revisori dei Conti, con Verbale n. 15 del 07.11.2018,
allegato alla presente, esprimeva parere favorevole sui costi derivanti dall’ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo anno 2017, per la parte fissa e solo per la parte variabile
finanziata con risorse di trasferimenti da altri Enti, mentre per la parte variabile con risorse a
carico del bilancio dell’Ente si imandava ad un altro parere da esprimersi con I’approvazione
del bilancio stabilmente riequilibrato 2016/2018; :

Ritenuto di dover prendere atto della documentazione fin qui elencata, di dover
autorizzare il Presidente della delegazione trattante alla stipula dell’accordo annuale di
ripartizione del fondo per le risorse accessorie per I’anno 2017,

Visti i contratti collettivi di lavoro stipulati in data 31 marzo 1999 e del 1 aprile 1999,
nonché i successivi contratti collettivi nazionali di lavoro;

4

Visto il D.L.gs del 30 aprile 2001, n. 165 e s.m.i.;
PROPONE
Alla Giunta Comunale

1) Di prendere atto del verbale di riunione della Delegazione Trattante del 04.12.2017, allegato
al presente atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale, con il quale ¢ stata redatta I’ipotesi
di contratto integrativo e ripartito il fondo per le risorse accessorie anno 2017.

2) Di dare mandato al Presidente della Delegazione Trattante di stipulare, secondo quanto
stabilito al punto precedente, I’accordo annuale per la ripartizione delle somme del fondo per le
risorse accessorie per 1’anno 2017, allegato alla presente, secondo indicazioni del parere del
Collegio dei revisori dei Conti;



3) Di disporre che il testo del contratto sia trasmesso, entro 5 giorni dalla sua sottoscrizione,
all’A.R.A.N., ai sensi dell’art. 5, del C.C.N.L. 1 aprile 1999.

-+

4) Di trasmettere copia del presente atto aila Segreteria Generale per la pubblicazione all’Albo .
pretorio e nel sito internet dell’Ente.

5) Di dare atto che il contratto collettivo decentrato integrativo per 1’anno 2017 costituisce atto
rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al D.Lgs n. 33/2013.

11 Smdaco
ott.ss a Alba




PARERI
Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno
1990, n. 142, come recepito con I'art: .1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11 dicembre
1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art. 12 della
legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

* in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: FAVOREVOLE
Favara, Ii 49[{4[ EQ{

e in ordine alla regolarita contabile, si esprime pafere: FAVOREVOLE:

Favara, li MM

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che la proposta ¢ munita dei pareri prescritti dall’art. 53 della legge 8 giugno 1990,
n. 142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n
48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art. 12 della Iegge
regionale 23 dicembre 2000, n. 30;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;
Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,
' DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione di cui piti sotto ed in conseguenza di adottare il
presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui
si intende integralmente riportata e trascritta.

Successivamente, con separata votazione unanime, resa in forma palese

DICHIARA

La presente di immediata esecuzione.

IL PRESIDENTE

GLI ASSESSORI
—

Bennica Giuseppe

Caramazza Gianluca Mf w..
S S

Pecoraro Rosanna _)Sciortino Giovanni

Vaccaro Pierre




Letto confermato e sottoscritto:

. IL SEGRETARIO COMUNALE
(4 rmos e Nty

I sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,

certifica

che copia della- presente deliberazione & stata affissa per 15 giomi consecutivi, dal
cissf e AR 8l all'Albo Preterio Informatico, istituito ai sensi e per gli
effetti di cui allart. 32 della Legge 18/06/2009 n. 69, sul sito istituzionale del comune e che in pari datae
per la stessa durata, copia della presente deliberazione & stata affissa in forma cartacea all’Albo Pretorio
per 15 giorni consecutivi e che durante la pubblicazione non sono stati prodotti opposizioni o reclami.

Favara, Il ..o, Ty A TR

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

Comunale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 2Ll

perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2);
decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1).

Favara, i. 22. (L34 IL SEGRETARIO COMUNALE

(Lioon Mo nNle™ ‘s

La presente copia é conforme all'originale.

Favara, li coooeeviiiiiiiee e IL SEGRETARIO COMUNALE

( )

L




COMUNE DI FAVARA (Provincia di Agrigento)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con delibera di giunta
comunale n. 122 del 15.11.2017 nei seguenti importi:

Risorse stabili € 470.260,94
Risorse variabili € 122.987,58
Totale risorse € 593.248,52

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti e disposizioni di legge in € 470.260,94

Sezione II ~ Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
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Cenl del 1° aprile 1999) di cui:

Economie derivanti dalla gestione del fondo dell’anno precedente (art. 17, comma 5,

Economia sulla somma relativa ai compensi spettanti al personale che
ha gid beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche

orizzontali, cessato dal servizio nel corso dell’anno 2016

: 221,00
Economia sulla somma relativa alla indennita di comparto spettante
al personale dipendente cessato dal servizio nel corso dell’anno 2016 299,50
]
Totale economie residue sul Fondo del 2016
0
TOTALE 620,50 620,50
TOTALE RISORSE VARIABILI
€ 122.987,58

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Al sensi dell’art. 23 comma 2 del Dlgs n. 75 del 25.05.2017, non sone state fatte decurtazioni del fondo

rispetto all’anno 2016.
Limite di crescita del fondo

Al sensi dell’art. 23 comma 2 del Dlgs n. 75 del 25.05.2017. I'importo del fondo anno 2017 non supera il

corrispondente importo dell’anno 2016

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

_Importo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 470.260,94
Risorse variabili € 122.987.58
Totale € 593.248.52

=3 10000 diN0 £V 1 / non supera i




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle Poste di destinazione del Fondo per la contratfazione integrativa =~

Sezione ] - Destinazioni non disponibili alla confrattazione integrativa 0_comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sott'omstgagegjﬁcgioge T '

_\? e

Indennita di comparto € 61.695,20
Pro,

ssioni orizzontali € 242.963,72

f € 304.658,92
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali
pregresse. '

Sezione ] - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate daj contratto somme per complessivi € 288.58 9.60, cosi suddivise:

Utilizzo Fondo parte stabile

A [Fondo per la corresponsione di -compensi. volti ad incentivare
la produttivita ed ji miglioramento dej servizi (art. 17, comma 9.052,02
2, lett. a), Cenl del 1° aprile 1999) . :

B |- progressioni orizzontalj;
gia in godimento € 242.963,72

C |- indennita di comparto € 61.695,20

D |- indennita dj turno, rischio, reperibilita, ecc. 85.000,00
E |- compensare V'esercizio di attivita svolte in condizionj 3.400,00
particolarmente disagiate

F |- esercizio di compiti con specifiche résponsabilita - lett, ) 62.000,00
G | - esercizio di compiti con specifiche responsabilita - fett ) 3.900,00

Ufficiale di anagrafe, statc civile, elettorale, addetto servizi

protezione civile ecg,
H |- maneggio valori 1.250,00
I |- indennita di cuffia 1.000,00

TOTALE PARTE STABILE 165.602,02 /-)




Utilizzo Fondo parte variabile

Fondo per Ja corresponsione di incentivi per specifiche attivita e prestazioni .
correlate alla utilizzazione delle risorse derivantj dalla applicazione del'art. 113
= della legge n. 50/2016, (Incentivi per funzioni tecniche). RISORSA
; VARIABILE

Fondo per Ia corresponsione di incentivi per specifiche attivita e prestazioni ;
correlate alla utilizzazione delie risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 15,
comma 1, lett. k), del Cenl del 1° aprile 1999, ricomprendenti le somme di cui
allart. 32, comma 40 del D.L. 30 settembre 2003 n. 269 convertito con
modificazioni nella legge 24 novembre 2003 n. 326 (definizione pratiche
condono edilizio). RISORSA VARIABILE 14.000,00
Fondo per Ia corresponsione di incentivi derivant dall'applicazione dell'art. 15,
comma 1, lett. k), del Cenl del 1° aprile 1999, ricomprendenti le somme
derivanti dal progetto ‘HOME CAR PREMIUM 2012" del Distretto Socio
Sanitario di Agrigento. RISORSA VARIABILE

10.000,00

21.788,88|

Fondo per la corresponsione di incentivi di produttivitd a favore dej messi
notificatori (art. 54, Ccnl del 14 settembre 2000). RISORSA VARIABILE
; 7.663,20

Fondo per Ia corresponsione di incentivi per specifiche attivity e prestazioni
correlate alla utilizzazione delle risorse derivanti dall'applicazione delfart. 15,
comma 1, lett. k), del Cenl del 1° aprile 1999: Decreto Legislativo n. 285 art.
208 (Proventi contravvenzionali) - RISORSA VARIABILE

Risorse derivanti dall'applicazione dellart. 15, comma 1, Jett. k), del Cenl del 1°
aprile 1999, ricomprendenti Je somme derivanti daj compensi ISTAT -
RISORSA VARIABILE

2.407,04
Fondo per Ia corresponsione del salario accessorio in favore del personale -
(dichiarazione congiunta n. 6 allegata al Cenj del 22 gennaio 2004). RISORSA

VARIABILE %6080 0'0

LT_ 37.128,46

OTALE PARTE VARIABILE
122.987,58 |

Sezione 11 - (eventuali) Destinazion; ancora da regol |

Voce non presente ;

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

‘Déserizione

€304.658,92

Somme non regolate dal contratto S
Somme regolate dal contratto € 288.589.60

Totale

€ 593.248 52




Sezione V - Destinazioni teniggrancamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazion motiva

carattere generale

Le risorse stabili dmmontano a € 470.260,94, Je destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, ammontano a € 304.658,95. Pertanto le destinazioni dj utilizzo
aventi natura certa e continuativa Sono tutte finanziate con risorse stabili,

Per P’anno in corso (2017) non & prevista Ieffettuazione di progressioni orizzontalj in ragione de] blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 ¢ 21, del d]. 78/2010.

Anno 2017 Anno 2016 Anno 2010
| Risorse fisse €470.260,94 | €433.326.86 € 526.330,18
Risorse variabilj €122.987,58|  €159.558.97 €405.690,73

| Totale risorse del Fondo Soltoposte a certificazione
Totale | €5932485> | €597.385.83 | [ €932.020,91

5 - 3 ; .. [ .«Ii e
Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione :‘nte%mrim

Indennita di comparto €61.695,20 —-
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in | godimento € 242.963,72

Totale € 304.65892 [ —— -
Destinazioni re olate in sede di conirattazione integrativa

Indennita di turno, tischio, reperibiliti ecc. | ¢ 85.009.00 | ————— et | -_..___"|
Indennita di disagio I e [
Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17, S r

comma 2, let. f) CCNL 01.04.1999) : hiaiicd MV F—— R e
Indennitd specifiche Tesponsabilitd (art. 17, €3.900,00 | " _

comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) N T

Maneggio valori € 1.250,00 e s,

Indennitd di cuffia € 1.000,00 - ]

Fondo per Ia corresponsione di incentivj per ]
specifiche attivity o prestazioni correlate alla
utilizzazione  defle risorse  derivanti * dalla
applicazione dell’art, 113 della legge n. 50/2016.

(Incentivi per funzioni tecniche).

€10.000,00 | e |

w3




Compensi per attivita e Testazioni correlati alle
risorse di cui all’art 15, comma |, lettera k) del
CCNL 01.04.1999 Condono edilizio)
Fondo per 1a corresponsione  di  incenriy;
derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma
1, lett. k), del Cenl del 1° aprile 1999,
ricomprendenti le sormme derivanti dal progetto
“HOME CAR PREMIUM 2012 gel Distretto
Socio Sanitario gj Agrigento. ' RISORSA
VARIABILE
Fondo per la Corresponsione di incentivi dj
produttivitd a favore dej messi notificatori (art, €7.663,20
34, Cenl del 14 settembre 2000).

Risorse derivanti dall*applicazione dell’art 15,
comma 1, lett. k), del Cenl de] 1° aprile 1999,

€14.000,00

€21.788,88

L

—_— ]

ricomprendenti Je somme derivanti daj compensi €2.407,04
ISTAT

Fondo per Ia Corresponsione  del sajario
accessorio in favore de) personale (dichiarazione € 30.000.00
congiunta n. 6 aliegata al Cenl del 22 gennaio e
2004). :

Produttivita di cnj all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

Ls

€46.180,48

Descriziope

| Totale Utilizzo Fondo

ative al fondo delle risorse decentrate anno 2017 sono imputate nej capitoli di spesa del
bilancio comunale anne 2017 quindi la verifica tra sistema contabile e dat; del fondo di produttivita &

L m——



|1 hﬂh.gﬁtll TalE

10.000,00
Fondp per la corresponsione dj Incentivi per specifiche attivita € prestazioni correlate
alla utilizzazione delle risorse derivantj dall’applicazione dell’art. 15, comma I, lett, k),
del Cenl de] 1o aprile 1999, ricomprendent; le Somme di cuj all’art, 32, cornma 40 del
D.L. 30 settembre 2003 n. 269 convertito con modificazioni nella legge 24 novembyre
2003 n. 326 (definizione pratiche condono edilizio). RISORSA VARIABILE Sl
; 14.000,
Fondo per I3 corresponsione di incentivi derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma
1, lett. k), del Cenl del 1° aprile 1999, ricomprendent Je somme derivanti da] progetto
“HOME CAR PREMIUM  2012” del Distretto Socio Sanitario di Agrigento,
RISORSA VARIABILE
21.788,88
: 7.663,20
orresponsione di incentivi Per specifiche attivita ¢ prestazioni cotrelate
alla utilizzazione delle risorse derivanti da]| ‘applicazione dell’art. 15, comma I, lett. k),
del Cenl de] o aprile 1999:  Decreto Legislativo n, 285 art. 208 (Proventi
cnntmwenzionali) ~RISORSA VARIABILE 0
2.407,04
30.000,00
0
Fondo per 1a corresponsione di compensi voltj ad incentivare Ia Produttivita ed i
miglioramento dej servizi (art. 17, comma 2, lett. a), Cenl de] 1° aprile 1999) .
37.128,46
122.987,58

|
!
L
!




.- COMUNE DI FAVARA (Provincia di Agrigento)
" Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensj degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999.
CCDI PARTE ECONOMICA 2017

Relazione illustrativa

| Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione deghi - |
aspetti procedurali, sintesi del contenuto del Preintesa 04 dicembre 2017
contratto ed aufodichiarazione relative agli
adempimenti della legge. Data di sottoscrizione
Periodo temporale di vigenza Parte economica anno 2017

Composizione della delegazione trattante Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

' Presidente: Gabriele Pecoraro, Segretario
Generale e Presidente della Delegazione trattante
di parte pubblica,

Componenti: Carmela Russello — Responsabile
Area Finanziaria ¢ Personale

Organizzazioni sindacali  ammegse alla
contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL, CISL-F P,
UI_L-FPL, CSA Regioni e autonomie locali,

RSU: FP-CGILL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA
Regioni e autonomie locali, FLP.

Soggetti destinatari Personale non dirigente dell’Ente ; |

Materie trattate daj contratto integrativo Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017 (eriteri |
‘_@escrizione sintetica) ¢ destinazione

Rispetto dell’iter Intervento dell’Organo dj E stata acquisita Ia certificazione |

adempimenti procedurale controllo interne, ' dell’Organo di controllo |

e degli atti Propedeutici e Allegazione della interno?

successivi alla contrattazione |

Certificazione dellOrgano dj
controllo interno alla
Relazione illustrativa,

No

L

Nessun rilievo
Attestazione del rispetto degli obblighi di legge
che in caso di inadempimento comportano la i
sanzione del divieto di erogazione della '
retribuzione accessoria

E stato adottato i1 Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita brcvisto dall’art. 11, comma 2

del d.lgs. 150/2009 §;i _
| E stato assolto Iobbligo di pubblicazione di cuj g commi 6 e 8 dell’
abrogato e sostituito daj D.Lgs n. 33/2013 s;j

|
i
i
|
i
i
!

art. 11 del dlgs. n. 15072009, J

Modulo 2 MMustrazione delParticolato dej contratto (Attestazione della compatibilita con {
1

vincoli derivanti da norme dj €gge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazjonj utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il contratto si riferisce alla parte economica 201 7. c\__\Q




IParte Inquadramento

Viene dentificato Poggetto dell’ accordo,

L’oggetto del Contratto & Porganica disciplina dellutilizzo dej fondo per le politiche dj sviluppo

delle risorse umane € per la produttivita per ’anne 201§, ai sensi dell’art. 17 del CCNL del
01/04/1999,

II Parte Disciplina normativa 2017
Per quanto riguarda 1a disciplina normativa, conserva efficacia quanto Pattuito nei precedenti contratti,
IH Parte Lavoro Straordinario,

Nell'anno 2017 I'importo destinato alla corresponsione dei compensi relatiyi al Javoro straordinario

nisulta pari a € 33.607,00, .
Viene concordato che le parti si incontreranng (almeno due volte Fanno) per verificare Je condizioni
che hann io I’

0 Ieso necessarig | effettuazione de] lavoro straordinan’q © per individuare le soluziop; che
POSSOno permetterne la stabile riduzione,

La quantificazione del fondo delle risorse decentrate come da Delibera di G, M. n. 122/2017, & pari
2€593.248,52 (Risorse Fisse + Variabili).

comma ¢ aggiuntp, in fine, il Seguente periodo: 4 decorrere dal |° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sonp decurtate di un importo pari gile
riduzioni operate per effetto del precedente Periodoy™:

della legge 190 de] 23.12.2014 (c.d legge di stabiljta 2015) che ha tra I'altro, disposto la proroga del
blocco del rinnove della contrattazione nazionale (comma 254), nonché 1a proroga del blocco delje
indennity dj vacanza contrattuale (commg 255), mentre non dispone la proroga dell'art. 9, comma 1

comma 21, ultimo periodo del D.L. 7812010 (comma 256 della legge 190 de] 23.12.2014 - sblocco
delle progression; orizzontalj);

della legge 190 de] 23.12.2014 (c.d. Legge dj stabilita 2015) che per I’anno 2015 Ie amministrazioni
non sono  tenute g rispettare né i tetto del 2010 ng j] vincolo della riduzione in misura
proporzionale alla diminuzione de] Petsonale in servizio, ma i fondo dovra comunque consolidare
le decurtazioni operate nel quadriennio 2()] 172014 sulla base delle previsioni de] D.L. 78/2010,




Per I'anno 2017 nen Supera il corrispondente importo dell’anno 2016 e VENngono pienamente
rispettati i vincolj dettati dall'art, 23 Comma 2 de] Digs n. 75/2017;

Utilizzo Fondo Parte stabile

Fondo per Ia corresponsione. dj ompensi volti ad incentivare laf !
Produttivity ed il miglioramento dei servizi (art, | 7, comma 2, lett | 9.052,02.
a), Cenl de] 1° 4 prile 1999) - : ’ '
B |- Progressioni orizzontaj:
gia in godimento € 242 96372
C |- indennita dj Ccomparto € 51 .695,20 \
D' |- indennita di turno, fischio, reperibiiita, ecg, 85.000,00
‘E - Compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni 3.400,00,
particolarmente disagiate
- esercizio dj compiti con specifiche responsability - lett. f) 62.000,00
'G - esercizio dj compiti con specifiche Tesponsability - Jett i) 3.900,00/
Ufficiale dj anagrafe, stato ciyij » elettorale, addetto seryizj
protezione civile €cc,
H |- maneggio valori 1.250,00 ,
I |- indennita gj cuffia 1.000,00 il
165,602,02 éLL‘-C




COMUNE DI FAVARA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di FAVARA. Anno 2017

FONDO PER LE POLITICHE DI sviLUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA’. ANNO 2017

In data a seguito degli incontri per la definizione del Contratto collettivo

decentrato Integrativo del Comune di FAVARA, esperite Je Procedure previste .dal CCNL del
01.04.1999 -

Il Presidente della delegazione del Comune di FAVARA rappresentata da;

Segretario Comunale Dott. ssa  Simona Maria Nicastro

La delegazione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie:

I) il Sig. Gaetano Manganella
2) il Sig. Mario Venzaprone
3) il Sig. Giovanni Alongi

4) il Sig. Nicolo’ Zambuto

5) il Sig. Fabio Cucciara

6) la Sig.ra Maria Argento
7) il Sig. Salvatore Sciortino
8) laSig.ra Graziella Pisano
9) il Sig. Francesco Morgante
10) il Sig. Renato Schembri
11) il Sig. Gerlando Cognata
12)  la Sig.ra Rosalia Salemi
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FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA’. ANNO 2017

u. Oggetto dell’accordo decentrato integrativo

]

Il presente contratto decentrato integrativo disciplina I'utilizzo del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2017, ai sensi dell'art. 17 del
CCNL del 01/04/1999.

Esso ha efficacia dal momento della sottoscrizione

2. Lavoro straordinario "

Nell'anno 2017 l''mporto destinato alla corresponsione dej compensi relativi al lavoro
straordinario risulta pari a € 33.607,00 (Delibera di Giunta Municipale n. 48 del 14.06.2017).
Le parti si incontreranno (almeno due volte I'anno) per verificare e condizioni che hanno reso
necessario I'effettuazione del lavoro straordinario e per individuare le soluzioni che possono
permetterne la stabile riduzione.

Dopo la quantificazione del fondo per il lavoro straordinario, il Segretario Generale
provvedera ad assegnare budget ai responsabili di settore.

Si conviene che I'effettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa autorizzazione de|
responsabile di P.O. e dovra essere debitamente motivata.

All'obbligo della prestazione deve corrispondere la concreta possibilita del pagamento.

E. Utilizzo delle risorse decentrate. Anno 2017

Le risorse decentrate per I'anno 2017, come da deliberazione della Giunta Comunale n. 122

del 15.11.2017 vengono quantificate in € 593.248,52 ( Risorse Fisse € 470.260,94 + Variabili
€122,987,58 ).

Le risorse predette vengono utilizzate come dj seguito indicato:
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PERSONALE IN SERVIZIO

Utilizzo Fo'ndo parte stabile

. [produttivith ed il miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2

A |Fondo per la corresponsione di compensi volti ad incentivare la|

&},Ccnl dcl- :_'].:.'o: 3}3!’i1&}999)| -:_ :- i ST e i ' ::-. i) et et

B |- progressioni orizzontali:
gia in godimento € 242.963,72

C | -indennita di comparto € 61.695,20
D |- indennita di turno, rischio, reperibilita, ecc.

E |- compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate

F |- esercizio di compiti con specifiche responsabilita - lett. f)
G |- esercizio di compiti con specifiche responsabilita - lett. i)
protezione civile ecc.

H |- maneggio valori
I |-indennita di cuffia

TOTALE PARTE STABILE

Ufficiale di anagrafe, stato civile, elettorale, addetto servizi

85.000,00

\'_’..400,00l

62.000,00

3.900,00

1.250,00
1.000,00

165.602,02
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Utilizzo Fondo parte variabile

Fondo per Ia corresponsione di incentivi per specifiche attivita e prestazioni correlate

alla utilizzazione delle risorse derivanti dalla applicazione dell’

n. 50/2016, (Incentivi per funzioni tecniche). RISORSA VARIABILE

art. 113 della legge

10.000,00

Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche attivita ¢ prestazioni correlate
alla utilizzazione delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. k),
del Cenl de] 1° aprile 1999, ricomprendenti le somme di cui all’art. 32, comma 40 de]
D.L. 30 settembre 2003 n. 269 convertito con modificazioni nejla legge 24 novembre
2003 n. 326 (definizione pratiche condono edilizio). RISORSA VARIABILE

14.000,00

1, lett. k), del Cenl del 1°. aprile 1999, ricomprenden

RISORSA VARIABILE

Fondo per Ia corresponsione di incentivi derivant] dall’applicazione dell’art. 15, comma

ti le somme derivanti da] progetto

“HOME CAR PREMIUM 2012” del Distretto Socio Sanitario di Agrigento.

21.788.88

Fondo per la corresponsione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori
(art. 54, Cenl del 14 settembre 2000). RISORSA VARIABILE

7.663,20 |

contravvenzionali) — RISORSA VARIABILE

Fondo per Ia corresponsione dj incentivi per specifiche attivith o prestazioni correlate
alla utilizzazione delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. k),
del Cenl del 1° aprile 1999: Decreto Legislativo 1. 285 art. 208 (Proventi

i

Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. k), del Cenl del 1° aprile
1999, ricomprendenti le somme derivanti dai compensi ISTAT - RISORSA

|

if
i
4

Fondo per Ia corresponsione del salario accessorio in favore del personale
(dichiarazione congjunta n. 6 allegata al Cenl del 22 gennaio 2004). RISORSA

VARIABILE

2.407,0 ;
30.000,00

Fondo a carico del bilancio comunale degli oneri relativi alle prestazioni aggiuntive ed
alla applicazione del salario accessorio in favore del personale (dichiarazione congiunta
n. 6 allegata al Cenl del 22 gennaio 2004) — ( Manutenzione Cimitero). RISORSA

VARIABILE

0/

Fondo per la corresponsione di compensi volti ad incentivare la produttivita ed il

miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2, lett. a), C

cnl del 1° aprile 1999)

37.128 46

TOTALE PARTE VARIABILE

Pagina 5di 9

|

122.987,58




‘ 4. Indennita dj turnazione lavoro ordinario domenicale e festivo ]

L’indennita di turno € corrisposta a seguenti profili professionali:

PERSONALE
[ Profilo professionale Somme |
stanziate

Vigili urbani
Addetti cimitero
Impianti Sportivi
Biblioteca
[TOTALE : € 39.000,00

5. Risorse destinate a Compensare I’esercizio di attivita rischiose o svolte in condizioni
particolarmente disagiate.

L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, &
corrisposta:

al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione
a rischio (¢ esclusa Ia corresponsione di tale indennita per il disagio derivante
dall'articolazione dell'orario dij lavoro in turni e per fo svolgimento di attivita particolarmente
disagiate per le quali & gia contemplata la relativa indennita, tranne per i servizi correlati a
condizioni e causali formalmente ed oggettivamente diverse;

a) & quantificata in complessive € 30 mensilj (art. 41 del 22.1.2004);
I periodi di effettiva esposizione al rischio:
Per I'anno 2017, rindennita di rischio sara erogata ai profili professionali che svoigano le
mansioni indicate nellallegato B de| d.p.r 347/1983, individuate. Le risorse del Fondo
destinate ammontano a € 14.500,00.

d) A partire dal 01.01.2017 come da verbale di contrattazione decentrata del 24.03.2017
I'indennita di rischio Spetta anche ai messi notificatori.

L'indennity di disagio & riconosciuta per remunerare |a prestazione di attivita
particolarmente disagiate. La presente indennita non pud essere corrisposta per il disagio
derivante dall'articolazione dell'orario di lavoro in turnj e a coloro che percepiscono per la
medesima attivita I'indennita di rischio, tranne per i servizi correlati a condizioni e causali
formalmente ed oggettivamente diverse. Per lanno 2017 & prevista la somma di € 3.400,00.

L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14.09.00
come integrata dall'art. 11 del CCNL de| 5.10.2001, é:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e
riferite a servizi essenziali;

b) quantificata in € 10,33 lordi giornalieri. Tale importo & raddoppiato (€ 20,66) in caso di
reperibilita cadente in giornata festiva anche infrasettimanale o di rposo settimanale
secondo il turno assegnato:

€) non puod essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;
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d) se il servizio & frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore, &

) non compete durante |
f) noneé corrisposta per le ore dj effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario
0 con equivalente riposo compensativo.
Il dipendente, di norma, deve raggiungere ji Posto di lavoro assegnato nell'arco di trenta
minuti.
Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.
Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

PERSONALE
Area di attivita somma |
stanziata

STAFF SINDACO
IMPIANTI SPORTIV
ERVIZI DEMOGRAFIC]
IGILI URBANI
ERVIZI CIMITERIAL]| ]
PROTEZIONE CIVILE
MANUTENZIONI
UTISTI
ICOMMESS| J
ELETTRICISTA
}fc)TALE IMPORTO € 31.500,00

L’indennita maneggio valori, in applicazione dell'art. 36 de CCNL del 14.9.2000, &
corrisposta al personale che: -

a) in via continuativa ¢ adibito a servizi che comportino maneggio di valori di cassa:

b) solo per le giornate di assegnazione a servizi che abbiano le caratteristiche indicate 2
punto a);

regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla disciplina contenuta nel presente contratto.
Le risorse destinate ajla corresponsione di tale indennita sono le seguenti: :

Servizi che comportano maneggio valori n. addetti f Somma prevista |
ECONOMATO 1 ]
AGENTE CONTABILE PISCINA COMUNALE 0 |
AGENTE CONTABILE UFFICIO CATASTO i 1 ]
Responsabile rilevazioni presenze (buoni Pasto) | 1 }
| [ | €1.250,00

Coefficiente di calcolo giornaliero:

€0.52 Importi movimentati inferiori a € 1.000,00

€ 1,03 Importi movimentati da € 1.000,01 a € 20.000,00
€1,55 Importi movimentati oltre € 20.000,00
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6. Risorse destinate all’esercizio dj compiti che comportano specifiche responsabilita

In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL de) 1.4.1999, come modificato dall’art.
36 del CCNL del 22.1 -2004 sono attribuite a| personale per I'esercizio di compiti comportanti
specifiche responsabilita, con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative
secondo la discipling degli articoli da 8 11 del CCNL de| 31.3.1999 e successive
modificazioni ed integrazioni, Specifiche indennita.

Descrizione deila specifica responsabilita | _Indennita |
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FORMALMENTE INCARICATO CON D 8. f € 62.000,00 _I
Quantificazione

Categoria B € 2.000,00
Categoria C € 2.300,00 |
CategoriaD € 2.500,00

Ad ogni dipendente non puo essere attribuita pit di un'indennita per specifiche responsabilita,
nel caso in cuyi ricorrano  responsabilita diverse al dipendente interessato & attribuita
lindennita di valore €Conomico pil elevato,

Gli importi annui SONno proporzionalmente ridott; per il personale con rapporto di lavoro a

contratto di lavoro.
L'attribuzione dell'indennita, collegata all'assegnazione formale della responsabilita e

articolo nella misura massima di € 300 annualj,

Per la corresponsione e I'applicazione di detta indennita valgono gli stessi criteri generali in
caso di: riduzione per rapporto di lavoro g tempo parziale, esclusione, Unicita, e continuita,
L'indennita di ¢y a presente punto & graduata nel modo seguente:

[ Descrizione della specifica responsabilita I | Indennita |

Ufficiale di stato civile, anagrafe ed elettorale 1.800,00
ddetto ai servi - |
Responsabile ufficio tributi \
Addetti URP | - !
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[_7, Incentivi di produttivita collettiva ed al miglioramento deij servizi. j

Le risorse peril 2017 ammontano a € 46.180,48. (¢ 9.052,02 economie parte fissa+€ 37.128,46 parte variabile)
Le parti concordano che qualora la succitata somma non venga del tutto utilizzata pud essere
destinata per finanziare il salario accessorio del personale.

| 8. Utilizzo Risorse variabili. ]

Le risorse variabili sopra individuate sono utilizzate nel rispetto delle norme che le finanziano
e nei limiti degli importi indicati.

| 9. APPENDICE PER IL PERSONALE | ]

Le risorse variabili per finanziare il salario accessorio in favore del personale per € 30.000,00,
sono utilizzate per erogare le indennita disciplinate nei vigenti CCNL Enti Locali.

Atteso che il Comune di Favara & in dissesto finanziario, dichiarato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 79 del 23.11.2016, per l'anno 2017 Ia predetta somma di
€ 30.000,00 non puo essere impegnata e liquidata per le suddette finalita

| 10. INCENTIVI PER FUNZION TECNICHE ]

| 1. Disposizioni finali N

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende operativo e efficace tra le parti
dopo che si sono espletate le procedure di cui all'articolo 5 del CCNL.

Le parti stabiliscono di retribuire la parte stabile del CCID 2017 con la firma sullipotesi ed
entro i termini stabiliti dalla legge.
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COMUNE DI FAVARA

Contm&o Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di FAVARA. Anno 2017

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA’. ANNO 2017 | |

In data 04 - 42-204% , seguito degli incontri per la definizione del Contratto collettivo
decentrato Integrativo def Comune di FAVARA, esperite le procedure previste dal CCNL del
01.04.1999

Il Presidente della delegazione del Comune di FAVARA rappresentata da:
&
Segretario Comunale Dott. Gabriele Pecora o __|#
Responsabile Area Finanziaria Dott.ssa Carmela Russello
Responsabile Area Personale Doftt.ssa Carmela Russelio /

La delegazione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie:

1) ilSig. Gaeténo-M_ang‘-:—ir;éﬂa d 4‘*7/,» ( -
2) il 8ig. Mario Venzaprone - - v 7
3) i Sig. Nicolo' Zambuto - o UM TR Y

4) I 8ig. Giuseppe Priolo

5) il Sig. Angelo Sicilia

6) il Sig. Matteo Vetro

7) il Sig. Gerando Cognata

8) il Sig. Paolo Bunone

9) il Sig. Marcantonio Schembri
10) la Sig.ra Graziella Pisano
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1) laSigra lienia Milia 0&@@_ %.u&

12) la Sig.ra Rosalia Salemi

la parte sindacale:
1) 1a Sig. Floriana Russo, rappresentante della CISLUFPS: )
2) il Sig. Fabrizie Danile, rappresentante della UIL/FPL: /
3) il Sig. Giacomo Caruso, rappresentante del Cs.A _
4) il Sig. Alfonso Buscemi, rappresentante della CIGL/FP; N
IPOTESI : i
|
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER ;-
LA PRODUTTIVITA". ANNO 2017 '
[ 1. Oggetto delracoordo decentrato integrativo ]
e : ;

| 2. Lavoro straordinario ]

Nell'anno 2017 limporto destinato allg coresponsione dej compensi relativi al Jayvoro
straordinario risulta pari a € 33.607,00 (Delibera di Giynta Municipale n, 48 de 14.06.2017). |
le parti si incontreranne (almeno due volte I'anno) per verificare le condizioni che hanno reso E |
leécessario I'effettuazione del ! inari i i ;
rermetterne la stabile riduzione. y '
bopo Ia Quantificazione del fondo per il lavoro straordinario, il Segretario Generale

Frovwedera ad assegnare budget ai responsabili di settore, _.
Si conviene che | effettuazione del favoro straordinario avverra solo previa autorizzazione def
responsabile'di P.O. e dovra essere debitamente motivata, ' a ' T e S '
Al'obbligo delia prestazione deve corrispondere Ja concreta possibilita def pagamento,

f 3 Utitizzo deile risorse decentrate, Anno 2017 i ' [ ’&

€ 122.987, o
Lerisorse predette vengono utilizzate come dj seguito indicato: _ %
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1

PERSONALE IN SERVIZIO

Utilizzo Fondo parte stabile

progressioni orizzontali:
gia in godimento € 242,963,72

- indennita di comparto € 61,695 20

- indennita di turno, rischio, reperibiiita, ecc. 85.000,00

- compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni . 3.400,00
particolarmente disagiate - g

" esercizio di compiti con specifiche responsabilita - lett. ) 62.000,00
- esercizio di compiti con Specifiche responsabilita - lett. i) 3.900,00

Ufficiale dj anagrafe, stato civile, eletorale, addetto servizi

Protezione civile ecc.

- maneggio valori 1.250,00

-indennita di cuffia 1.000,00
OTALE PARTE STABILE 165.602,02|
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AL

Utilizzo Fondo parte variabile

Fondo per |a corresponsione di incentivi per specifiche attivitd e prestazioni correlate
alle utilizzazione delle risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 113 della legge
n. 50/2016, (Incentivi per funzioni tecniche). RISORSA YARIABILE

e

10.000,60

Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche atlivitd e prestazioni correlate
alla utilizzazione delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, Jett, k),
del Cenl del 1° aprile 1999, ricomprendenti le somme di cui all’art. 32, comma 40 del
D.L. 30 settembre 2003 n. 269 convertito con modificazioni nella legge 24 novembre
2003 n. 326 (definizione pratiche condono edilizio). RISORSA VARIABILE

14.000,00

Fondo per la corresponsione d Incentivi derivanti dall’applicazione dell’ar, 15, comma
1, lett. k), del Cenl de] 1° aprile 1999, ricomprendenti Je somme derivanti dal progetto
“HOME CAR PREMIUM 2012" del Distretto Socio Sanitario di Agrigento,
RISORSA VARIABILE

21.788,88

Fondo per 1a corresponsione di incentivi di produttivita a favore dej Imessi notificatori
(art. 54, Cenl del 14 settembre 2000). RISORSA VARIABILE,

7.663,20

{Fondo per la corresponsione di incentivi per specifiche ativita e prestazioni correlate

alla utilizzazione delle risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. k),
del Cenl del 1° aprile 1999:  Decreto Legislativo n. 285 art. 208 (Proventi
contravvenzionali) - RISORSA VARIABILE

Risorse derivantj dall’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. k), del Cenl del 1° aprile
1999, ricomprendenti le Somme derivanti dai compensi ISTAT - RISORSA

VARIABILE

Fondo per la corresponsione del salario accessorio in favore del personale
(dichiarazione congiunta 1. 6 allegata al Cenl de] 29 gennaio 2004). RISORSA

VARIABILE

Fondo a carico del bilancio comunale degli oneri relativi alje prestazioni aggiuntive ed
alla applicazione del salario accessorio in favore del Personale (dichiarazione congiunta
n. 6 allegata al Cep] de] 22 gennaio 2004) — ( Manutenzione Cimitero). RISORSA

VARIARBILE

-~ e - 4 > 0
Foado per la corresponsione d; compensi-volti ad incentivare Ia produttivita ed il
miglioramento dej servizi (art. 17, comma 2, lett, a), Cenl del 1° gprile 1999)
' 37.128,46
TOTALE PARTE VARIABILE
122.987.58
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’_i. Indennita di turnazione lavoro ordinario domenicale e festivo : af

L’indennita di turno & comisposta a seguenti profili professionali:

PERSONALE

L Profilo professionale - j Somme
stanziate

&giﬂ urbani ’

IAddetti cimitero ]

impianti Sportivi

Biblioteca

[TOTALE € 39.000,0

S. Risorse destinate a compensare I'esercizio di attivita rischiose o svolte in condiziqhi
particolarmente disagiate. ) 2

L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina delf'art, 37 del CCNL de! 1 4.9.2000, &
corrisposta: %
al personale che offre prestazioni lavorative Comportanti condizioni di particolare esposizione
a rischio (¢ esclusa Ia comesponsione di tale indennita per il disagio derivante
dall'articlazione dell'orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita particolarmente
disagiate per le quali & gia contemplata la relativa indennita, tranne per i servizi correlati a
condizioni e causalj formalmente ed oggettivamente diverse; ' o
a) & quantificata in complessive € 30 mensilj (art. 41del 22.1.2004);
) compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio;

i Per Fanno 209 rindennita dij rischio sara erogata ai profili professionali che svoigano e

" mansioni indicke nellallegato B del d.p.r 347/1983, individuate. | e risorse del Fondo

destinate ammontano a € 14.500,00.
d) A partire dal 01.01.2017 come da verbale di contrattazione decentrata del 24.03.2017

lindennita di rischio Spetta anche ai messi notificatori.

Lindennita dj disagio & riconosciuta per remunerare la prestazione g attivita
particolarmente disagiate. La presente indennitd non pud essere corrisposta per ij disagio
derivante dall'articolazione dell'orario di lavore in tumj e a coloro che percepiscono per fa
medesima attivita I'ndennita di rischio, tranne per i servizi ‘correlati a condizioni e causali
formaimente ed oggettivamente diverse. Per I'anno 2{3_1¥é Prevista la somma di € 3.:400,00 -
 Lindennita di reperibilita, in applicazione delfa disciplina dell'art. 23 del-CCNL 14.09.60% -
come integrata dall'art. 11 del CGNL del 5.10.2001, &: _

a) corrisposta in relazione alle esigenze dij Pronto intervento dell'ente non differibili e
riferite a servizi essenziali: - .

b) quantificata in € 10,33 lordi giomalieri. Tale importo & raddoppiato (€ 20,66) in caso di
reperibilitd cadente in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo seftimanale

secondo il tumo assegnato; :

¢) non pus essere superiore € periodi al mese per dipendente; f ; % M \ ;
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0 con equivalente riposa compensativo.
I} dipendente, di norma, deve raggiungere i posto di lavoro assegnato nell'arco di trenta
minuti,
Per quanto non previsto dal presente punto si imanda alla disciplina contrattuale vigente,
Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono e seguenti:

PERSONALE

Area di attivita sommaj
- stanziata
MPIANTI SPORTIVI
ERVIZI DEMOGRAEIC] ]
IGILI URBANI
SERVIZI CIMITERIALT
ROTEZIONE CIVILE
[MANUTENZIONI - :
v%Trsﬂ _ ]
[COMMESS]
LETTRICISTA
OTALE IMPORTO €31.500,0

L’indennita maneggio valori, in applicazione dellart. 36 del CCNL del 14.9.2000, &
corrisposta al personale che:
a) in via continuativa & adibito a servizi che comportino maneggio di valori di cassa;
b) solo per le giornate di assegnazione a servizi che abbiano le caratteristiche indicate al
punto a);
Sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore, diversamente tali
regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla disciplina contenuta nel presente contratto,
Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

Servizi che comportano maneggio valori | n. addetfi | _somma prevista
ECONOMATO O T WD O i s
AGENTE CONTABILE PISCINA COMUNALE 0
AGENTE CONTABILE UFFICIO CATASTO R T =T
Responsabile rilevazioni presenze (buoni Pasto) | 1 '

| |  €1.250,00

‘Coefficiente di calcolo giomaliero:
€0,52 Importi movimentati inferiori a € 1.000,00

€1,03 Importi movimentati da € 1.000,01 2 € 20.000,00
€155 Importi movimentati oltre € 20.000,00 @
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[_S. Risorse destinate al| ‘'esercizio di compiti che Comportano specifiche responsabilita —f

In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1 998, come modificato dallart.
36 del CCNL del 22.1 .2004 sono attribuite al personale per 'esercizio di compiti comportanti
specifiche responsabilita, con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative
seconde la disciplina degli articoli da 8 a 11 def CCNL del 31.3.1099 e successive
modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita,

Indennita
€ 62.000,00

Descrizione della specifica responsabilita _
E DEL SERVIZIO FORMALMENTE INCARICATO CON D.s.

Quantificazione

Categoria B € 2.000,00
Categoria C € 2.300,00
Categoria D €2.500,00

nel caso in cuj fcorrano responsabilita diverse al dipendente interessato é aftribuita
I'indennita di valore €conomico pitl elevato, ' ,
Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal
contratto di lavorp. ;
L'attribuzione dellindennita, collegata all'assegnazione formale della responsabilita e
all'effettivo svoigimento delle funzioni e dei compiti, & annuale ed & coriisposta con cadenza
mensile. In caso di sospensione della prestazione per maternita, infortunio sul lavoro e
malattia professionale essa & automaticamente° mantenuta anche nella successiva annualita
fino alla ripresa del servizio.

Per la corresponsione e I'applicazione di detta indennita valgono gii stessi criteri generali in
caso di: riduzione per rapporto di lavoro a tempo Parziale, esclusione, unicita, e continuita,
L'indennita di cuj af presente punto & graduata nel modo seguente:

: Descrizione della specifica responsabiiit |__Indennita ]
{Ufficiale di stato civile, anagrafe ed eletiorale € 1.800,00 T
[Personale addetto ai servizi g protezione civile € 1.500,00 ]

' [Responsabile ufficio tributi € 300,00
ddetti URP € 300,00
[TOTALE € 3.900,00

=
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[ 7. Incentivi di produttivita collettiva ed al miglioramento dei servizi,
Le risorse per il 2017 ammontano a € 46.180,48. (¢ 8.052,02 economie parte fissat€ 37.128 46 parte variabile)
Le parti concordano che qualora la succitata somma non venga del tutto utilizzata puo essere
destinata per finanziare j| salaria accessorio del personale,

| 8. Utilizzo Risorse variabili. ' j

Le risorse variabili sopra individuate sono utilizzate nel rispetto delle norme che e finanziano
€ nei limiti degli importi indicati.

9. APPENDICE PER IL PERSONALE | . ]

Le risorse variabifi per finanziare il salario accessorio in favore del personale per € 30.000,00,
sono utilizzate per erogare le indennita disciplinate nei vigenti CCNL Enti Locali,

Atteso che il Comune di Favara ¢ in dissesto finanziario, dichiarato con deliberazione dj
Consiglic Comunale n, 79 del 23.11.2016, per Ianno 2017 la predetta somma di
€ 30.000,00 non pud essere impegnata e liquidata per le suddette finalita

[ 10. INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ]

Le somme degli incentivi per funzioni tecniche pari a € 10.000,00 saranno liquidate dopo
I'approvazione del Regolamento Comunaie previsto dal D.igs n. 50/2015 € successive

| 11. Disposizioni finali |

P re per I'autorizzazione alla sottoscrizione '
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende operativo e efficace tra le parti

dopo che si sono espletate le procedure di cui all'art. 5 del CCNL_.

LQ port e lsaome o, Clribuire o pasie =tolnle de/
CLiD 2043 com la tirmg gull'(psTes  eq ewTro | Teermii
stab i dele L%e,-
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Y Pt NS COMUNE DI FAVARA -

R B COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTY
VERBALE N. 15 DEL 7/11/2013

Il giorno sette de] mese di novembre dell’anno 2018 alle ore 9:30 presso la sede del Comune dj
Favara si & riunito i Collegio dei Revisori dei Contj con la presenza dej signori:

* Dott. Modica Vincenzo — Componente

* Dott. Occhipinti Francesco — Componente

Risulta assente giustificato il Dott. Napoli Ignazio — Presidente

Il Collegio viene assistito dal Responsabile del Servizio Personale, sig. Manganella Gaetano,
appositamente invitato dall’organo di controllo, per fornire a quest’ultimo tutti gli elementi
informativi necessari per la redazione de] Prescritto parere inerente allg - Ipotesi di fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, Anno 2017 -
Il Collegio dei Revisori dei Conti,

2017 - si compone della relazione tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa, a firma del |
Responsabile dell’Area Finanziaria, dott.ssa Carmela Russello, entrambe predisposte aj sensi
dell’art. 40 bis, del D.Lgs. 165/2001;
- che 1a vigilanza sulla contrattazione integrativa rientra nelle competenze dell’Organo di Revisione 5
ai sensi dell’art. 239 de] Tuel, gia prevista dall’art, 5, comma, del C.C.N.L. de] 01/04/1999, come [
sostiuito dall'art 4 del C.CN.L. del 22/01/2004;
- che con verbale dj deliberazione di Giunta Municipale n. 122 del 15/ 172017 ¢ stata approvata Ja '
proposta di “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivits Anno 2017, ,-
Costituzione”, il cui fondo di produttiviti ¢ stato quantificato in complessive €. 593.248,52, di cui |
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pur non essendo inseriti nell’ipotesi di accordo del 04/12/2017, costituiscono la parte stabile e
storicizzata del Fondo;

- che Ia determinazione def “Fondo per le politiche dj sviluppo delle risorse umane e per la

I Collegio dei Revisori dei Conti,
Considerato
che ad oggi non risuita ancora approvato il bilancio stabilmente riequilibrato 2016/201 8,
Esprime
Parere favorevole sulla compatibilita economico-finanziaria della “Ipotesi di fondo per le politiche

di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, Anno 2017 per la parte stabile ¢ per la parte

€ raccomanda all’Entc,' ai sensi dell’art. 250 del Tuel, nella gestione del bilancio durante la
procedura di risanamento, di applicare i principi di buona amministrazione al fine di non aggravare
la posizione debitoria e mantenere la coerenza con Iipotesi di bilancio riequilibrato predisposta
dallo stesso. ’

Invece, il Collegio dei Revisori dej Conti si riserva di esprimere il parere sulla compatibilita
economico-finanziaria della “Ipotesi di fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivith, Anno 2017” per la parte variabile, in relazione agli incentivi che trovano
finanziamento negli stanziamenti di bilancio, in quanto non risulta ancora approvato il bilancio
stabilmente riequilibrato 201 6/2018,

Dott. Modica Vincenzo — Componente

Dott. Occhipinti Francesco — Componente
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