REGIONE SICILIA

COMUNE DI FAVARA

[Libero Consorzio ex Provincia Regionale di Agrigento)
tel: 0922 448111- fax: 0922 31664
www.comunc.favara.ag it

P.O.N.1  “AREA AMMINISTRATIVA”
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

n. 214 del fj?— 0l 201§
(Reg. Gen. n.__J; 4 del 2%5-¢i~Zelp

| ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA E VERSAMENTO CONTRIBUTI -

OGGETTO: ANNO 2018 - ASPETTATIVA NON RETTIBUITA ASSESSORE
UMBERTO RUMOLO PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO
ELETTIVO — Anno 2018

IL RESPONSABILE DELLA P.O._1_

Vista la proposta di determinazione di pari oggetto, formulata dal Responsabile del
procedimento che si intende integralmente riportata; Ritenuta meritevole di
approvazione; Ravvisata la propria competenza;

DETERMINA

Di approvare Ia proposta di determinazione di seguito riportata che qui si intende

integralmente richiamata e trascritta.
I1 Responsabile della P. O. n. 1

ussello

Il/La sottoscritto ~ Morreale Antonino  Responsabile del procedimento,
formula la seguente proposta:

)

Dott.ssa Carme

.................

Premesso che il Comune di Favara rientra nella fascia dei comuni da 30.001, a
50.000 abitanti e che per ’aspettativa di cui in oggetto, a norma di quanto disposto
dall’art.86 del D.Lgs. 267/2000, per gli assessori dei comuni con popolazione
superiore a 10.000 abitanti, I’amministrazione locale provvede a proprio carico, al
versamento degli oneri assistenziali, previdenziali e assicurativi ai rispettivi istituti.

Che con determinazione Sindacale n. 31 del 24 giugno 2016, si & provveduto alla
nomina degli Assessori dell’ente, componenti della Giunta , a cui spetta una
indennita di carica mensile per le funzioni amministrative esercitate pari al 45% di
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quella spettante al Sindaco che decurtata del 10% e pari a euro 1.401,41 dimezzata
del 50% ad un lavoratore dipendente che non si sia posto in aspettativa;

Che gli Amministratori hanno rilasciato dichiarazioni autografe in ordine alla loro
posizione lavorativa ai fini della liquidazione dell’indennita nella misura intera o
dimezzata;

Che fra i componenti della Giunta Comunale & stato nominato Assessore il Dott.
Umberto Rumolo, dipendente della A.G.O. Societa Cooperativa Sociale con sede in
Agrigento Via Piersanti Mattarella, 179.

Che in data 25/05/2017 con atto formale Prot. n. 24 il Sig. Villa Filippo, legale
rappresentante della A.G.Q. Societd Cooperativa Sociale con sede in Agrigento Via
Piersanti Mattarella, 179, concede al proprio dipendente Umberto Rumolo per
I’espletamento del mandato amministrativo di Assessore, a decorrere dal 01/06/2017
aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 81 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000,
come previsto dal combinato disposto dell’art. 86 del T.U.;

Che con nota prot. n. 22754 del 25/05/2017 I'Assessore Umberto Rumolo
trasmetteva all’ente, comune di Favara, 1’autorizzazione di  essere posto in
aspettativa per mandato politico. All’uopo comunicava di essere stato assunto con il
C.C.N.L. “ Formazione Professionale con la VI° qualifica di Responsabile
Amministrativo - Organizzativo con trattamento economico di € 2.218,12 mensili,
contributi INPS 38,17 % di cui 9,19% a carico del dipendente € 6 per mille pia 1%
tasso Infortunio all’INAIL.

Che come sopra mensionato a norma di quanto disposto dall’art.86 del D.Lgs.
267/2000, compete all’ Amministrazione Comunale I’assunzione a proprio carico del
versamento degli oneri assistenziali, previdenziali e assicurativi per 1’Assessore
Umberto Rumolo, collocato in aspettativa non retribuita per mandato
amministrativo, secondo i conteggi comunicati dal datore di lavoro , come previsto
dal comma 1 dell’art. 86 del TUEL che cosi recita: L amministrazione locale
prevede a proprio carico, dandone comunicazione tempestiva ai datori di lavoro, il
versamento degli oneri assistenziali, previdenziali e assicurativi ai rispettivi istituti
per i sindaci, per i presidenti di provincia, per i presidenti di comunita montane, di
unioni di comuni e di consorzi fra enfi locali, per gli assessori provinciali e per gli
assessori dei comuni con popolazione superiore a 10.000 abitanti, per i presidenti
dei consigli dei comuni con popolazione superiore a 50.000 abitanti, per i
presidenti dei consigli provinciali che siano collocati in aspettativa non retribuita ai
sensi del presente testo unico. La medesima disposizione si applica per i presidenti
dei consigli circoscrizionali nei casi in cui il comune abbia attuato nei loro confronti
un effettivo decentramento di funzioni e per i presidenti delle aziende anche
consortili fino all approvazione della riforma in materia di servizi pubblici locali che
si trovino nelle condizioni previste dall ‘articolo 817

Che al comma 3, del sopra citato articolo I’Amministrazione locale provvede,
altresi a rimborsare al datore di lavoro la quota annuale di accantonamento per
lindennita di fine rapporto entro i limiti di un dodicesimo dell'indennita di carica
annua da parte dell ‘ente ¢ per !'eventuale residuo da parte dell amministrazione.
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VISTA la documentazione prodotta dal datore di lavoro dell’Assessore Dott.
Umberto Rumolo, dalla quale si desume I’ammontare della somma necessaria al
pagamento dei contributi dovuti all” INPS e all’INAIL ;

Che a norma del comma 3 del citato articolo si prevede anche a carico della
Amministrazione locale il rimborso al datore di lavoro della quota annuale di
accantonamento per I’indennitd di fine rapporto comprensivo di rateo tredicesima
entro 1 limiti di un dodicesimo della indennita annua, di € 2.218,12.

Ritenuto doveroso procedere ad assumere impegno di spesa per I'anno 2018 per far
fronte al versamento dei suddetti oneri, a partire dal 1° gennaio 2018, all’INPS di
Agrigento, all’INAIL. di Agrigento ¢ della quota annuale di accantonamento per
I’indennita di fine rapporto comprensivo di rateo tredicesima all’ A.G.O. Societa
Cooperativa Sociale con sede in Agrigento Via Piersanti Mattarella 179 come
sotto riportato:

Contratto di | Formazione | Totale Totale Totale
lavoro — | professionale | Mensile annuo per | Complessivo
C.C.N.L. x 12 mensilita 13

mensilitd
Qualifica V1
Paga 2.218,12
mensile
Tredicesima | 2.218,12
Mensilita
Contributi | 28,98 642,78 8.356,14 | 8.356,14
INPS
Quota 9,19 203,83 2.649,79 | 2.649,79
dipendente

Totale 11.005,93
Tasso 6x1000 +1% | 13,31+1,12=13,44 | 174,72 174,72
Infortunio | del 6 x 1000
INAIL €161.28

Totale 11.180,66
TFR | 153,21 1.991,73 | 1.991,73

Totale 13.172,39
Complessivo '

VISTO il D.Lgs n. 267 del 18.8.2000 e succ. modifiche ed integrazioni;

VISTA la documentazione prodotta dal datore di lavoro dell’Assessore Dott.
Umberto, dalla quale si desume ’ammontare della somma necessaria al pagamento
dei contributi dovuti a INPS, all’INAIL e al Datore di lavoro come accantonamento
TFR;

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
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Vista la Legge regionale 26 luglio 2015, n. 11

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Vista la determinazione Sindacale n. 1 del 02/01/2018 fino al 31/01/2018 con il
quale ¢ stato conferito I'incarico di ~ Responsabile della P. O. n. 1 alla Dott.ssa

Carmela Russello;

Dato atto che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del d.L.gs. n. 118/2011, dal 1°
gennaio 2015 trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento
contabile, laddove non diversamente disposto;

Richiamati altresi:
Richiamato I’articolo 10 del d.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare:

a) il comma 12, in base al quale “nel 2015 gli enti di cui al comma 1 adottano gli
schemi di bilancio e di rendiconto vigenti nel 2014, che conservano valore a
tutti gli effetti giuridici, anche con riguardo alla funzione autorizzatoria, ai
quali affiancano quelli previsti dal comma 1, cui é attribuita funzione
conoscitiva. Il bilancio pluriennale 2015-2017 adottato secondo lo schema
vigente nel 2014 svolge funzione autorizzatoria”, fatto salvo quanto previsto
dal comma 15 per gli enti che hanno partecipato alla sperimentazione;

b) il comma 16, in base al quale “In caso di esercizio provvisorio o gestione
prowvisoria nell'esercizio 2015, gli enti di cui al comma 1 applicano la relativa
disciplina vigente nel 2014, ad esclusione degli enti che nel 2014 hanno
partecipato alla sperimentazione di cui all'art. 78, per i quali trova
applicazione la disciplina dell'esercizio provvisorio prevista dal principio
contabile applicato della contabilita finanziaria di cui all'allegato 4/2”;

Visto I’articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2014;
Richiamati altresi:
- la delibera di Consiglio Comunale n. 185 in data 27/12/2015, esecutiva, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, con cui ¢ stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio 2015 nonché la relazione previsionale e
programmatica ed il bilancio pluriennale per il periodo 2015-2017;
- con delibera di Giunta Comunale n. 7 in data 20.01.2015, esecutiva, & stato
prorogato in via provvisoria il (PEG.) 2016;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del
bilancio, con imputazione agli esercizi in cui I’obbligazione ¢ esigibile;

Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste al Cap./Art. 20 denominato
“Indennita di carica agli amministratori comunali *

PROPONE
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Di impegnare, ai sensi dell’articolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 e del principio
contabile applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti
ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le
stesse sono esigibili. .

Che all’ atto dell’avvenuto collocamento dell’ Assessore Dott. Umberto Rumolo, in
aspettativa non retribuita per mandato amministrativo inerente I’espletamento della
carica di Assessore di questo Comune con decorrenza 01.06.2017, fino al termine del
mandato, lo stesso percepira un I’indennita al 100%.

DI dare atto che a norma di quanto disposto dall’art.86 del D.Lgs. n.267/2000
compete all’Amministrazione Comunale [’assunzione a proprio carico del
versamento degli oneri assistenziali, previdenziali e assicurativi per 1’Assessore
Dott.Umberto Rumolo collocato in aspettativa non retribuita per mandato
amministrativo secondo i conteggi comunicati dal  Sig. Villa Filippo legale
rappresentante della A.G.O. Societa Cooperativa Sociale con sede in Agrigento Via
Piersanti Mattarella, 179,

Eserc. 2018
Finanz.
Cap./Art. Descrizio | ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA
ne VERSAMENTO CONTRIBUTI E TFR.
Intervento Miss/Prog PdC
r. finanziario
Centro di Compet. Spesa non
costo | Econ. ricorr.
SIOPE C1G Cup
Creditore
Causale
Modalita
finan.
Imp./Pren. 2 Importo €13.172,19 F razionabile
n. 1 in12

1) DI impegnare la somma complessiva di € 13.172,19 rapportata in dodicesimi
comprensiva di rateo tredicesima per il periodo Gennaio - Dicembre 2018
come segue:

a) Euro 11.005,93 in favore dell’Inps per contributi assistenziali, previdenziali

e Assicurativi;
b) Euro 174,72
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2)

3)

4)

3)

6)
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¢) Euro 1.991,73 per accantonamento TFR in favore della A.G.O. Societa

Cooperativa Sociale con sede in Agrigento Via Piersanti Mattarella, 179,
per il periodo 01.01.2018 /31.12.2018

DI versare mensilmente all’INPS di Agrigento, a titolo di contributi
assistenziali, previdenziali e assicurativi € 642,78, per oneri mensili pil
oneri sulla tredicesima mensilita € 53,56, perun totale Euro 696,35.

Oneri a carico del dipendente € 203,83 piu oneri sulla tredicesima mensilita €
16,99, perun totale Euro 220,82 per un complessivo di Euro 917,16.

DI versare mensilmente all’'INAIL di Agrigento come tasso di infortunio, (6
per 1000 piu 1%) € 13.44, mensili piu oneri tredicesima di € 1,12 per un
totale di Euro 14,56.

DI versare mensilmente per accantonamento TFR in favore della A.G.O.
Societa Cooperativa Sociale con sede in Agrigento Via Piersanti Mattarella,
179, per il periodo 01.01.2018 / 31.12.2018 € 153,21 mensili pit quota
tredicesima di € 12,77 per un totale di Euro 165,98, sulle coordinate
bancarie sotto riportate:

Partita IVA /Codice fiscale 01536070848 presso la Banca Popolare S.
Angelo Cod. IBAN. IT20T0577216601CC0150010341.

Di accertare, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del
d.Lgs. n. 267/2000, che il seguente programma dei pagamenti ¢ compatibile
con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:

Anno di importo
riferimento 2018

INPS 11.005,93
INAIL 174,72
TFR 1.991,73
Totale € 13.172,38

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-
contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la
regolaritd tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui
controlli interni, che (verificare la compatibilita delle soluzioni proposte con il
regolamento sui controlli interni adottato dall 'ente );

b




8)
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10)

il presente provvedimento, oltre all’impegno di cui sopra, non comporta
ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell’ente;

il presente provvedimento, oltre all’impegno di cui sopra, comporta i seguenti
ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimontio dell’ente: .

e pertanto sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del
servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita
contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente
determinazione come parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che il presente provvedimento é/mon é rilevante ai fini

dell’amministrazione trasparente di cui al d.Lgs. n. 33/2013;

Di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n° 241/1990 che il responsabile
del procedimento ¢ Morreale Antonino;

Di trasmettere il presente provvedimento:

all’Ufficio segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;

all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e 1’attestazione della copertura
finanziaria e impegno della spesa.

all’Ufficio Trattamento Economico per i provvedimenti consequenziali
relativamente al versamento dei contributi.

alla A.G.O. Societa Cooperativa Sociale con sede in Agrigento Via Pier Santi
Mattarella 179.

Favara li 17/,91/2018

Il Respons ileldel Procedimient
Antohingy” Morteale




VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolanta contabile del
presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n.
267/2000 e del relativo Regolamentd comunale sui controlli interni, comportando lo
stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente, osservato:

rilaseia:
PARERE FAVOREVOLE
[ | PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura
finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli
stanziamenti di spesa e/0 in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di
entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente
registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:
Impegno Data Importo Cap./Art. Esercizio

2 161 wlio S| f3432,3% | 2c e | PME

Data s svess s venanins covss s oo
n 1l ResponsaWanziaﬁo

------------------------------------------------------

Con [’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento
¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Ny snmsomssosmmmses DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giomi 15
consecutivi

dal ..o 5 BN ol AL e

...........................................................




