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Riconferma referente della Trasparenza - Programma triennale per la

OGGETTO . o
trasparenza e l'integrita.

IL RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVAN. 2

Premesso :

visto il D. Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 126/2014;
visto il D. Lgs. n. 165/2001;

visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei serviz;
visto il regolamento comunale sui controlli interni;

visto il verbale di deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 31/01/2018 con il quale & stato
approvato il nuovo assetto organizzativo dell’Ente;

vista la determinazione del Sindaco n. 5 del 01/02/2018, avente per oggetto “conferimento
incarico di Responsabilita della Posizione Organizzativa n. 2 “Affari Finanziari e Risorse Umane”

alla Dott.ssa. Carmela Russello”;

che lart. 11 del D.Lgs n. 150/2009, contiene alcune rilevanti disposizioni aventi lo scopo di
garantire l'attuazione del principio della trasparenza nell'attivita amministrativa e di promuovere lo
sviluppo della cultura della legalits ¢ dell'integrita e, in particolare, dispone che ogni
amministrazione adotti un Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, da aggiornare
annualmente, che indichi le iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza, la
legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita e che, tale programma, deve essere pubblicato sul
sito istituzionale, in apposita sezione dedicata;

che con il D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 si & provveduto al riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Pubblica
Amministrazione;

che 'art. 43 di detto decreto stabilisce:




a) che all’interno di ogni amministrazione il responsabile per la prevenzione della corruzione di
cui all’art. 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012 n. 190, svolge, di norma, le funzioni di
Responsabile per la trasparenza e il suo nominativo ¢ indicato ne! programma triennale per la
trasparenza e |’integrita; .

che il responsabile per la trasparenza svolge stabilmente un’attivita di controllo
sull’adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate;

che i dirigenti responsabili degli uffici dell’amministrazione garantiscono il tempestivo e
regolare flusso di informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla

legge.

b)

~
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che con determina di settore n. 37 del 19/04/2017 registro generale n. 263 del 19/04/2016, veniva
nominato quale referente per la trasparenza per il piano triennale trasparenza e integrita 2017 —
2019, il dipendente Puccio Calogero, relativamente alla Posizione Organizzativa n. 3 “Area

Finanziaria” ;

che per le superiori premesse, si ritiene opportuno nominare il proprio referente per la trasparenza,
relativa a questa.P.O. 2, “Area Finanziaria e Risorse Umane”, il quale avra il compito di
interfacciarsi con il responsabile dei servizi informatici;

considerato che per tale compito pud essere riconfermato il dipendente a tempo indeterminato
Sig. Calogero Puccio - Cat. C1;

visto l'art. 107 del decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che
disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili di settore;

Tutto cid premesso;

DETERMINA
di riconfermare, quale referente della trasparenza, il dipendente a tempo indeterminato
Sig. Puccio Calogero Cat. Cl, il quale sara tenuto ad interfacciarsi con il Responsabile dei
servizi informatici, trasmettendo i dati di competenza del Responsabile della Posizione
Organizzativa n. 2 “Area Finanziaria e Risorse Umane”, ed il loro costante aggiornamento;
dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ed ¢ rilevante ai fini
dell’amministrazione trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013;

- di trasmettere il presente provvedimento:

Al Segretario Generale;

Al dipendente Sig. Puccio Calogero;

Al Responsabile dei Servizi Informatici;

All’Ufficio segreteria per |'inserimento nella raccolta generale;

Favara, li
1l Responsabile defla P. O. n. 2

Area Finanziaria e Rj
Dott.ssa Carmel4

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

11 Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o
patrimonio dell’ente, osservato:

sul

rilpscia:
PARERE FAVOREVOLE
] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

11 Respppsgbile del s i

della spesa i

attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 3, del D 267/2000, la copertura finanz
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa /o in relazione allo stajo di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante ['assunzione dei seguenti impegni sofitabili,

regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

11 Responsabile del servizio finanziario

élla copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento ¢ esecutivo, ai senst
dell’art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.




