Il Responsabile def Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi. dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 e del relativc Regolamento comunale sui
controllt interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente, osservato:

Rilggtia:
ARERE FAVOREVCLE
] F’ARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

It Responsabilﬁgel serv[_zio fi

Data

Si attesta, ai sensi dell’'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la coper‘tWiaria delfla spesa in
relazione alle disponibilitd effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/le”in relazione allo stato di
realizzazione degii accertamenti di entrata vincolata, mediante i'assunzjg,né/(/jei seguenti impegni contabili,

sensi delf'art. 191, comma 1, det D.Lgs 'IB,,ag’ésto 2000, n. 267:

e e RN R

regolarmente registrati ai

LoD

I Responsabile del servizio finanziaric

Con laltestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento € esecutivo, ai sensi
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2080, n. 267.

M. DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

Data,

Il Responsabile del servizio

FEEBIONE TS

COMUNE DI FAVARA

{Libero Consorzio ex Provincia Regionale di Agrigenta}
tel; 0922 4487 | I- fax: 0922 31664
W, corpune fuvara.ap i

n7 data 07/03/2017

Applicazione' art.41 del Conitratto Colflettivoe Infegrativo Nazionale dei

OGGETTO _ ; U e
Segretari comunali € provinciali sottoscritto in data 22/12/2003.

L’anno duemiladiciassette, il giorno sette del mese di marzo, in Favara, presso la sede
comunale,

IL SINDACO

del Comune, in virtl della competenza che gli deriva, ai sensi e per gli effetti defl'art. 13
della legge regionale 26 Agosto 1992, n. 7, come madificato ed integrato dal’'art. 41 della
legge regionale 1 Settembre 1993, n. 26, per tutte le materie non attribuite agli altri Organi

del Comune,

RICHIAMATA la precedente determina sindacale n. 6 del 10/02/2017 avente per oggetto
la nomina del Dott. Gabriele Pecoraro quale Segretario Comunale della Segreteria
cenvenzionata tra i Comuni di Favara (¢l 2*) + Santo Stefano Quisquina (¢l 3*);

RITENUTQ di conferire nelie proprie funzioni di segretario comunale le competenze di
particolare rilevanza e responsabilita, in relazione alla struttura organizzativa degli Enti;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
comunali, approvato con delibera di Giunta Municipale n. 41 del 13/03/2012;

WVISTO l'art. 97 del T.U.E.L. 267/2000;
VISTO l'art. 41 CC.N.L dei Segretari Comungli e Provinciali,

CONSIDERATO CHE: _ :
® il CCNL dei Segretari Comunali & Provinciali, sottoscritto il 16/05/2001, all’art. 4, lett. ¢)
e d), prevede l'ulteriore stipula del contratto integrativo nazionale, con specifico riferimento
alla, maggioranza della retribuzione di posizione;

° c¢he a seguito della delibera del Consiglio Nazionale d’amministrazione n. 267 del 16

" dicembre 2003, con cui si approvava {'ipotesi di contratio Collettivo Integrative di livello

nazionale dei segretari comunali e provinciall — Accordo n. 2 del 09/12/2003 per le materie




di cui all'art.4 lett. C) e d) det CCNL del 16/05/2001 e del parere favorevole del collegio dei
revisori dei conti reso con nota del 18/12/2003, il giorno 22/12/2003 & stato sottoscrmo
I'accordo suddetto;

¢ che, l'art. 1 deli accordo prevede che gli enti, ai sensi dell'articolo 41, comma 4, del
CCNL, neilambito delle risorse disponibili & nel rispetto della capacita di spesa, pessonc
corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento secondo le
condizioni di cui all’allegato “A” dell'accordo stesso:

PRESC ATTO che il Comune di Favara pur essende un ente di rilevanti dimensioni (oltre
30.000 abitanti) non ha posizioni dirigenziali e che le notevoli problematiche di cui I'ente &
investito vedono spesso coinvolio il Segretario Generale;

CONSIDERATO che il Comune di Santo Stefano Qmsquma pur essendo di dimensioni
infericri si trova nelle stessa condizione strutturale, per di pill con una dotazione organica
insufficiente;

VISTI ed esaminati le condizioni, i criteri ed i parametri previsti dallaccordo integrativo
sottoscritto i} 22/12/2003; :

PRESO ATTO che latiribuzione della maggiorazione dellindennita di posizione viene
ripartita tra il Comune di Favara ed il Comune di Santo Stefano Quisquina secondo le
percentuall pre\nste dalla convenzione della sede di segreteria;

RITENUTO Qnecessario acquisire la sottoscrizione dei presente atto da parte del Sindaco
del Comune di Santo Stefano Quisquina per accettazione;

RITENUTO di dover attribuire il punteggio di. 100 alle funzioni individuale nelf’ailegato “A”
del contratto integrativo del 22/12/2003 distribuito nel seguente modo: 35 punti per le
condizioni oggettive e B85 puntl per le condizioni soggettive come specificate e
contestualizzate all’organizzazione di questo ente nellallegata scheda;

RITENUTO inoltre che la percentuale di maggiorazione del'indennita di posizione dovra
essere attribuita in base alle fasce di punteggio di seguito indicate:

- da 70 punti a 100 punti: maggiorazione pari a 50%

- da 50 punti a 70 punti: maggiorazione pari a 35%

- da 10 punti a 49 punti: maggiorazicne pari a 25%

DATO ATTO che il presente provvedimento vnene assunto dal Sindace del Comune
capofila; -

DETERMINA

1. Di attribuire con decorrenza 10/02/2017 ai Segretario Comunale, dott. Gabriele
Pecoraro, le seguenti funzioni:

= sottoscrizione di tutti gli atti autorizzativi e gestionali relativi ai dipendsnt]

incaricati di “posizione organizzativa™

= istruttoria degli atti di revisione dellc statuto e del regolamento del consiglio;

» esame definitivo di tuth i regolamenti e delle convenzioni di particolare

- complessita;

= supporto contenzioso giudiziale e stragiudiziale;

= predisposizione atti programmatori relativi all'organizzazione;

= autorizzazione prestazione attivita Javorativa o di collaborazione delle posizioni
organizzative presso soggetti esterni:
- = esame preventivo corsi di formazione del personale dipendente;
= altr] atli organizzativi a valenza generale;
= collaborazione - predisposizione programmazione triennale fabblsogno del
personale,

s assistenza all’Organismo Indipendente di Vaiutazione;
s responsabilita per la prevenzione della corruz:one
= responsabilita per 'accesso civico;
= responsabilita per ia trasparenza:
»  responsabilita dei controlli interni di regolaritad amministrativa;
2. Di attribuire, il punteggio compfessnvo di punti 1060 alle funzioni oggettive e

soggettive individuali neilallegato “A” del contratto mtegratlvo nazionale dei Segretari
Comunah e Provinciali del 22/12/2003, ulteriormente cosi riportati per categoria:

a} 35 punti per le condiziont oggettive;

b) 65 punti per le condizioni soggettive;
3. Di dare atto che:

» |a maggiorazione verra ripartita tra i Comuni convenzionati nella misura prevista

dalla convenzione;
= [attribuzione deile funzioni di cui all'allegato 1 vengono estese al Comune di

Santo Stefano Quisquina per gli istituti di competenza;
= |a maggiorazione dell'indennita di posizione del Segretarioc Comunale non potra
essere superiore al 50% delia retribuzione di posizione in godimento;

4, Di approvare l'allegato “1"' che prevede I'assegnazione del punteggio complessivo
di 82 punti funzioni aggiuntive affidate al Segretaric Generale;

5. Copia del presente provvedimento sard comunicato al Segfetario Comunale,
all'ufficio Risorse Umane e pubblicato all’Albo Pretorio per 10 giomi.
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Favara, li

=) IL SINDACO
= A(Dott.ssy Anma Apa)

et A

”~

Per accettazione: )
Comune di Sanfo fano Quisquina




