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_ | INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DELL’ “ENERGY MANAGER®, AWIO
OGGETTO: | pRrOCEDURA DI EVIDENZA PUBBLICA.

iL RE%PONSABILE

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 come modificato ed mtegrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

Visto it D.Lgs. n. 118/2011; .

Visto il D.1L.gs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilita; .

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Vista la determinazione del Sindaco n. 1 del 02/01/2017 con la guale & stato prorogato fine al 30/04/2017
l'incarico del responsabile della P.O. n.4 alling. Albertc Avenia

Dato atto che, al sensi dellarticolo 80, comma 1, del d.igs. n. 118!2011 dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposiziont inerenti il nuovo ordinamenta confabile, laddove non diversamente disposio;
Richiamato l'articoio 10 del d.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare; _

a) il comma 12, in base al quale “nel 2015 gfi enti di cui al comma 1 adoftano gli schemi di bifancio e di
rendiconto vigenti nel 2014, che conservano valore a futli gli effefti giuridici, anche con riguardo alla
funzione autorizzatoria, ai quali afflancano quelli previsti dal comma 1, cui & attribuita funzione
conoscitiva. If bilancio pluriennale 2015-2017 adottato secondo lo schema vigente nel 2014 svolge
funzione autorizzatoria”, fatto salvo quanto previsto dai comma 15 per gli enti che hanno partecipato
alla sperimeniazione;

b) il comma 186, in base al quaie “In caso di esercizio provvisorio o gestione provvisoria neil'esercizio
2015, gli enti di cui af comma 1 applicano la refativa disciplina vigente nel 2014, ad esclusione degli
enti che nel 2014 hanno parfecipafo alfa sperimentazione di cui alf'art. 78, per i quali trova
applicazione fa disciplina dell'esercizio provvisorio prevista dal pnncrpfo contabile appfrcato della
contabilita finanziaria di cui alfallegato 4/27;

Visto l'articole 163 del decreto legislativa n. 267/2000, nel testo vigente al 2014;
Richiamati altres!:

- la delibera di Consiglic Comunale n. 185 in data 27.12.2015 esecutlva e successive modificazioni ed
integrazioni, con cui & stato approvato il bilancio di previsione per Pesercizio 2015 nonché la relazione
previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale per # periodo 2015-2017.

- la delibera di Consigiic Comunale n. 79 del 23.11.2016 con la quale & stato dichiarato il dissesto
finanziario dellEnte ai sensi dell'art 246 D. L.gs n 267/2000.



Premesso che
- la gestione efficace delle problematiche energetiche rappresenta per gli Amministrator] degli Enti pubbiici
locali un elemento chiave delle linee di indirizzo per il governo sostenibile del territorio, la valorizzazione
- delie risorse locali e if miglioramento della qualitd delia vita;
- il comma 15 dell'Allegato | del d.Igs. 19.8.2005 n. 192 “Attuazione della direttiva 2002/91/CE refativa al
rendimento energetico nell'edilizia” richiede che negli Enti soggetti all'obbligo di cui alfarticole 19 delia Legge
9 gennaio 1991 n. 10 il Responsabile per la conservazione e I'uso razionale dell’'energia attesti la
rispondenza della relazione prevista allarticolo 28 comma 1 della Legge 9 gennaio 1991 n. 10 ai criteri
stabiliti all'articolo 26 comma 7 della medesima Legge;
- lart. 1 del d.gs. 19.8.2005 n. 195 “Attuazione della direttiva 2003/4/CE sullaccesso del pubblico
allinformazione ambientale” prevede che le Autorita Pubbliche garantiscano l'accesso e la diffusione al
pubblico dellinformazione ambientale.
- € interesse del’Amministrazione Comunale attuare una politica generale di contenimenio dei costi
energetici, mediante una verifica generale dei propri consumi e contratti;
- FENEL ha proceduto, nel tempo, alla sostituzione dei contatori eleftromagnetici con contatori elettronici
presso tutte le forniture;
- PAutorita per I'Energia Elettrica e il Gas ha modificato i criteri di fatturazione dal 1° gennaioc 2001, e che
pertanto & necessario procedere ad una verificadelie fatture storiche; )
- la verifica di cui sopra dovra essere finalizzata al riscontro di eventuali somme pagaie in eccedenza e alla
canseguente richiesta di rimborso e/o note di credito entro i limiti della prescrizione;
- - con atto di indinzzo politico n.114 del 22/09/2016 I'A.C. dava mandato a questa p.o ad espletare gli
adempimenti di competenza al fine di individuare, attraverso una procedura pubblica, la figura dell'energy
manager
Considerato che _
- la nomina del Responsabile per la conservazione e Fuso razionale delfenergia, di seguito “Energy
Manager”, & in grado di permettere;
- findividuazione di azioni, interventi, procedure e di quanto altro necessario per promuovere l'uso razionale
deil'energia allinterno deii'ente;
- ia predisposizione di bilanci energetici in funzione anche dei parametri economici e degli usi energetici
finali; :
- la predisposizione dei dati energetici eventualmente richiesti dalle autorita Centrali cosi da otimizzare 'uso
dell'Energia da parte delfente, diminuendone costi 'impatto ambientale; -
- che la mancata designazione del Responsabile per Ja conservazione e Puso razionale deil'energia da parte
dei soggetti obbligati comporta l'irogazione di una sanzione amministrativa compresa tra 5.189 e 51.894
Euro, oftre Impossibilita di aderire i finanziamenti per interventi nel seftore del recupero e risparmio
energetico, »
- findividuazione della figura dell'Energy manager dovra avvenire senza oneri per I'Ente;

Tenuto Conto che
alfinterno della struttura organizzativa dell'Ente non esiste una figura professionale in grado di poter
svolgere tale attivita per cui si rende necessario procedere allindividuazione di un professionista esterno;

Ritenuto di provvedere in merito all'approvazione di detto awviso di selezione che forma parie infegrante

della presente
DETERMINA

1) di approvare l'avviso di selezione pubblica per il conferimento dellincarico di reSponSabiEe per la
conservazione e l'uso razionale dell'energia- energy manager (art. 19 legge 9 gennaio 1991 n. 10)
2} di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini delfamministrazione trasparente di cui al

d.lgs. n 33/2013;

| 3} di rendere noto ai sensi delfart. 3 della legge n° 241/1990 che il responsabile de! procedimento & fing.
Alberto Avenia

3) ditrasmettere il presente provvedimento all'Ufficio segreteria per Finserimento nella raccolta generale;

Data 31/01/2017

il Responsabile deila P.O. N. 04
{Ing. Albertp Avenia)




patrimonic deil'ente, osservato:
rilascia;

MSMPARERE FAVOREVOLE

Data ...

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordife a_lla re
sensi deflarticolo 147-bis, comma 1, del d.L
controlli interni, comportando lo stesso riflessi dirett

Tl PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

i

il Responsabile del serfigio finanziario

&

golarita contabile del presente provvedimento, ai
gs. n. 267/2000-e del relativo Regolamento comunale sui
I o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul




N DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZION!

La presente determinazione viene pubblicata éFII:A;bo Pretorio per giomi 15 consecutivi




AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILE PER LA CONSERVAZIONE E L'USO RAZIONALE
DELL'ENERGIA- ENERGY MANAGER
(art. 19 Legge 9 gennaio 1991 n. 10)

In esecuzione della delibera di G.C. n. 114 del 22/09/2016 e successiva determina
dirigenziale n. ___ del___ /09/2017, avente ad oggetto “INDIVIDUAZIONE DELLA
FIGURA DELL’ “ENERGY MANAGER”- -AVVIO PROCEDURA DI EVIDENZA PUBBLICA”

RENDE NOTO

che & indetta selezione pubblica per conferire I'incarico professionale di Responsabile per
la conservazione e l'uso razionale dell'energia del Comune di Favara (Ag) Energy
Manager.

I compiti principali di tali figura sono esplicitamente riportati nellart. 19 della Legge
9/1/1991 n. 10 e nelle successive Circolari Ministeriali e, in particolare riguardano:

- Individuazioni delle azioni, degli interventi, delie procedure e di quanto altro
necessario per promuovere Yuso razionale di energia;

- Predisposizione dei bilanci energetici in funzione anche dei parametn economici e
degli usi energetici finali;

- Predisposizione dei dati energetici eventualmente richiesti dalle Autorita centrali e
da altri soggetti ai sensi del D.Lgs 195/2005 “Attuazione della direttiva 2003/4/CE
sullaccesso del pubblico al'informazione ambientale™:

- Individuazione di interventi migliorativi di tipo organizzativo, gestionale operativo,
manutentivo, con modifiche, ristrutturazioni o nuovi impianti;

- Studi di fattibilita per I'eventuale instaliazione di fonti di energia rinnovabili:

- Individuazione di fondi di finanziamento nazionali e comunitari;

- Assistenza alla predisposizione e stesura dei capitolati d’appalto relativi all’utitizzo
deile varie forme di energia ed in particolare alla pubblica illuminazione;

1) NATURA E OGGETTO DELL’INCARICO
Il rapporto instaurato con il prestatore si qualifica come contratie di lavoro autonomo di
natura professionale. L'incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato.

L'incarico consiste nell'espletamento del ruolo di Responsabile per la Conservazione e
l'uso razionale dell'energia- Energy Manager- del Comune di Favara (Ag). !l suddetto
Responsabile dovra, nello specifico, assicurare:
- individuazione delle azioni, degli interventi, delle procedure e di quantaltro
necessario per promuovere l'uso razionale dell'energia all'interno dell'Ente;
- La predisposizione dei bilanci energetici in funzione anche dei parametri economici
e degli usi energetici finali;
- L'attestazione di verifica sull'applicazione della Legge 10/1991, prevista dal comma
15 deil'Allegato | del Digs. n. 192 dei19/08/2005;
- La predisposizione dei dati energetici eventualmente richiesti dall'Autorita Centrale
e da altri soggetti, ai sensi del D.lgs. n. 192 del 19/08/2005 "Attuazione della
Direttiva 2003/4/CE sull'accesso del pubblico all'informazione ambientale;
- Assistenza alla progettazione ed alla produzione documentale in relazione ad
interventi dell'Ente in materia di uso razionale delle risorse e risparmio energetico.

La prestazione dovra espletarsi con le modalita di seguito descritte:

a) tutte le attivitd potranno esperirsi da parte del Professionista con utilizzo di mezzi efo
materiali propri efo presso gli uffici comunali, a seconda delle esigenze che si
presenteranno di volta in volta e le modalita attuativi delle stesse, secondo le
indicazioni del Responsabile della P.O. o del funzionario nominato




b) il professionista & autorizzato ad utilizzare qualsiasi dispositivo utile al risparmio
energetico, da installare in modo provvisorio o definitivo, con le modalita da concordare
con PAmministrazione Comunale,

c) il professionista dovra impegnarsi a mantenere il segreto d'ufficio ed adottare
comportamenti improntati alla massima nservatezza sulle informazioni che acquisird
nel corso delia coliaborazione; =

d) irisultati delle attivita del professionista resteranno di esclusiva proprieta del Comune;

e) il Professionista dovra prestare la sua collaborazione in sintonia con il lavoro degli
uffici, senza obbligo di rispettare alcun rapporto di subordinazione e di dipendenza
gerarchica, con e modalita riportate nel progetio presentato per la selezione ed in
accordo con il dirigente ed il servizio competenti.

2) DURATA DELL’INCARICO

L’incarico ha la durata di 2 (due) anni, decorrenti dalla durata della stipula di apposito
Disciplinare;

E' comunque facolta dellAmministrazione valutare un possibile prolungamento
dell'incarico.

Il professionista incaricato dovra assicurare la propria costante presenza fisica, restando a
suo carico gli aspetti relativi alla programmazione temporale delia sua attivita da operarsi
in accordo con gli indirizzi strategici e di obiettivo individuati daillamminisirazione
comunale ed in coordinamento con il Responsabile della P.O. UTC.

3) SOGGETTI AMMESSI ALLA PROCEDURA DI GARA

Ai sensi deil’art. 46 del D.Lgs. 50/2016 possono manifestare I' interesse all'iniziativa di cui
al presente invito tuiti i liberi Professionisti singoli ed associati, le societa di ingegneria le
societa professionali e le societa di servizi energetici, nonché le aitre Persone Fisiche
riconosciute dalla legge in possesso, alla data di presentazicne della manifestazione di
interesse, dei seguenti requisiti:

1) Requisiti di partecipazione di ordine generaie

a) Possesso della cittadinanza ltaliana o uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) Godimento dei diritti civili e politici;

¢) insussistenza, nei propri confronti, delle cause di esclusione previste dall’articolo
80 del D. Lgs. 50/2016;

d) insussistenza delle condizioni di cui all’articolo 9, comma 2 lettere a), b) e ¢), del
D. Lgs. 231/2001 e ss.mm.ii.;

e) Insussistenza di cause llmltatlve della capacita del candidato di softoscrivere
contratti con la pubblica amministrazione e di espietare l'incarico oggetto della
selezione;

I) Requisiti di ordine professionale ‘e

a) Possedere partita IVA;

b) Essere iscritio allAlbo Nazionale degli Architetti o degli Ingegneri ed
equipollenti, ed avere una concreta esperienza in relazione ail'oggetto
delt'incarico;

c) Essere iscritto Albo unico regionale dei professionisti (Art. 12, legge regionale
12 iuglio 2011, n. 12},

d) Possesso di un esperienza nei servizi di efficientamento energetico come da
decreto legislativo 115/2008.

e) Esperienza maturata nel settore energetico/ambientale ed impiantistico

f) Possibilita di acquisire it documento DURC o equivalente.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data della scadenza del termine uitimo
per la preseniazione della domanda di partecipazione alla selezione.



4) MODALITA’ Di PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

| soggetti interessati devono, a pena di esclusione, consegnare all'Ufficio Protocolio del
Comune di Favara (Ag), o far pervenire, a mezzo raccomandata del servizio postale,
oppure mediante agenzia di recapito autorizzata, entro € non oitre le ore 12,00 del giorno
2016 e, un plico recante il nominativo, indirizzo e numero di telefono del
mittente, e lindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) comune.favara@pec.it e
allindirizzo energymanager@comune.favara.aq.it con [lintestazione: “DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L'INCARICO DI ENERGY MANAGER’,
contenente, a pena di esclusione dalla selezione, le seguenti buste:

BUSTA A con la dicitura “Documentazione amministrativa”, che dovra contenere:

1) LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE alla selezione, in carta libera, con allegata
fotocopia di un valido documento d’'identita del sottoscrittore, compilata sulla base del
modelio allegato “A”;

2) iL. CURRICULUM PROFESSIONALE, con:

- L'indicazione dei titoli di studic pesseduti, i corsi di specializzazione e formazione
frequentati, le eventuali esperienza professionali, pubblicazioni ed altri titoli posseduti;

- La dimostrazione delia specifica qualificazione professionaie, esperienza, almeno
triennale, relativa all’attivita di responsabile per la conservazione e Yuso razionale
dellenergia (Energy Manager) mediante produzione di attestati o aitra idonea
documentazione (i dati dovranno essere esplicitati in modo da facilitare V'atiribuzione dei
punteggi secondo i sub parametri del presente bando).

3) dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46/47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, con la quale
il professionista attesta ii/i corsofi di formazione specifici espletati e riconosciuti da
organismi nazionali operanti nel settore delluso razionale deli'energia. L'espietamento
delfi corso/i dovra essere dimostrabile citando la documentazione probante. '

4} fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

BUSTA B con dicitura “Offerta tecnica”, che dovra contenere:
- OFFERTA ECONOMICA, (inserita al'interno di una busta chiusa separata) contenente la
percentuale di ribasso offerta sulleffettiva somma risparmiata per consumi energetici
calcoilata per ogni anno d’intervento. La percentuale non deve essere superiore al 15%.
L'offerta, pena 'esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato.

Inolire, il ribasso offerto non potra essere superiore al 30 % della suindicata percentuale,
qualora lofferta rechi un ribasso superiore alla predetta percentuale tale offerta verra
ricondotta al ribassc massimo consentito.

Non saranno accettate le domande pervenute oltre al termine di cui sopra, anche se
sostitutive od aggiuntive ad istanza precedente. La mancanza o lincompietezza della
suddetia documentazione determina Pesclusione daila selezione del candidato. i recapiic
del plico & ad esclusivo rischio del mittente.

L'apertura delle offerte in seduta pubblica per la verifica della documentazione
amminisirativa contenuta nella “busta A" avverrd il giorno alle ore

L'amministrazione si riserva la facolta di modificare il giorno e l'ora dell'apertura di cui
sopra comunicando ai partecipanti o a cotoro che ne abbiano fatio richiesta o a mezzo sito
della stazione appaltante cosi come eventuali modifiche e chiarimenti che hanno valore di
notifica.

5) -CRITERIO Di VALUTAZIONE

Ai sensi delfart. 95 del D.Lgs. 50/2016, Faggiudicazione deilappalto sara effettuata
secondo il criteric dell offerta economicamente pil vantaggiosa. '
Ai sensi dell'art. 94, co. 2 del D.Lgs. 50/20186, ia stazione appaltante si riserva il diritto di
non aggiudicare I'appalto all’offerente che ha presentato I'offerta economicamente pill




vantaggiosa, se accerta che tale offerta non soddisfa gli obblighi di cui ail'art. 30, co. 3 del
D.Lgs. 50/2016.

La selezione sara effettuata sulla base di una valutazione, eifettuata da una commissione
giudicatrice, della proposta metodo!oglca dei titoli, della proposta economica e dei
curricula.

Parametri di valutazione: ;o
a) curriculum max punti 50/100

b} offerta economica max punti 50/100

Modalita di attribuzione dei punteggi:
a) CURRICULUM (max punti 50)
b)

Il curriculum vitae dichiarato ai sensi del D.P.R. 445/2000 sara valutato tenendo conto dei
fitoli di studio elo professionali posseduti, delia specifica qualificazione professionale
relativa all'attivitd di responsabile per la conservazione e l'uso razionale dell'energia
(Energy Manager), dei titoli ulieriori, pubblicazioni scientifiche in argomenti relativi
allincarico da svolgere, conseguimento di abilitazioni professionali, altre esperienze
formative o titoli.

SUB PARAMETRI
a.1 TITOLO DI STUDIO (max punti 10} sara valutato cosi come segue:
Diploma di Laurea Magistrale o Specialistica 10 punti
Diploma di Laurea Triennale 6
a.2 ESPERIENZA PROFESSIONALE (max punti 20)
Saranno valutate e comprovate esperienze professionali svolte nella qualita di
Responsabiie per la conservazione e l'uso razionale dell'energia nel’ambito delia Pubblica
Amministrazione efo Enti privati, attraverso certificazione/atiestazione dei soggetti
committenti (pubblico/privato} nel seguente modo:
- 0,25 punti per ogni mese.
Le frazioni di mese vengono vaiutate come segue:
- per periodi uguali o superiori a 15 giorni: 0,25 punti;
- per periodi inferiori a 15 giorni: O punti.
a.3 ALTRI TITOLI INERENTI LATTIVITA’ FORMATIVA ATTINENTE ALLINCARICO (max
punti 20);
verranno attribuiti le dichiarazioni rilasciate ai sensi del D.P.R. 445/2000 :
- n.2 punti per ogni titolo specialistico attinente all'incarico (max 10 punti);
-n.2 puntl per ogni partecipazione a Master efo Dottorato di ncerca attinente al profiio
dell'incarico (max 10 punti).

b) OFFERTA ECONOMICA (max punti 50)
Il parametro “offerta economica” sara valutato assegnando il punteggio massimo all'offerta
con la percentuale minore che costituisce parametro per la valutazione delle restanti
offerte secondo la seguente formula: Pi = 50 x B/A (Pi = punteggio del concorrente, A =
miglior percentuale di ribasso, B = percentuale offerta del concorrente).

7) COMPENSO

a. lonere finanziario relativo al corrispettivo e la liquidazione delle competenze per il
conferimento dell'incarico di Energy manager dovra essere determinato dall'importo a base
d'asta che definisce il compenso annuo (massimo il 10%), calcolato sul risparmio totale
ottenuto quale differenza tra il costo complessivo annuo delle utenze dellEnte riveniente
dalla media dell'uitimo triennio e il costo totale sopportato nel’'anno in cui viene incaricato
’'Energy Manager;

b. limporto contrattuale sara pari a quello risultante dai ribasso offerto in sede di selezione dal

concorrente aggiudicatario e le liquidazioni avverranno, previa presentazione di
fathirarinne e attactatn di renniarityd rontrilmitiva antro AN N dalla data Al nresentazinne Ai



degli obiettivi.

8) ALTRE INFORMAZIONI

L’Amministrazione si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di annullare o
revocare in tutto o in parte la presente procedura, di non procedere all'affidamento
dell'incarico, senza che cid comporti ‘pretesa alcuna da parte dei partecipanti alia
selezione. ‘

Per uiteriori informazioni rivolersi al n. Tel. 0922 448 528

Ai sensi del D.Lgs 196/2006 si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno
utilizzati ai fini del procedimento per il quale sono stati richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente a tale scopo.

Allegati:
Schema domanda di partecipazione



ALLEGATO A

Al Comune di Favara
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

iifLa sottoscritto/a

Nato/a ii a = prov.
Residente in Via : cap.
Citta
C.F. P. IVA
Recapiti
tel e-mail fax
chiede

di partecipare alla procedura comparativa per il conferimento di un incarico di consuienza
libero professionale per I'attivitd di responsabile per la conservazione e Yuso razionale
dell'energia “Energy Manager”;
A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 consapevole della responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 DPR 445/2000)
softo la propria responsabilita

dichiara
Ill) Requisiti di partecipazione di ordine generale

f) Possesso della cittadinanza ltaliana o uno degli Stati membri del'Unione Europea;

g) Godimento dei diritti civili e politici;

h) insussistenza, nei propri confronti, delle cause di esclusione previste dail'articolo
80 del D. Lgs. 50/2016;

i) insussistenza delle condizioni di cui afl’articoio 9, comma 2 lettere a), b) e c), del
D. Lgs. 231/2001 e ss.mm.ii.;

i) Insussistenza di cause limitative della capacita del candidato di sottoscrivere
contratti con la pubblica amministrazione e di espletare l'incarico oggetto della
selezione;

IV} Requisiti di ordine professionale

g) Possedere partita IVA;

h) Essere iscritto all'Albo Nazionale degli Architetti o degli Ingegneri ed
equipollenti, ed avere una concreta esperienza in relazione all'oggetto
dell'incarico;

iy Essere iscritto Albo unico regionale dei professionisti (Art. 12, legge regionale
12 luglio 2011, n. 12);

i} Possesso di un esperienza nei servizi di efficientamento energetico come da
decreto legisiativo 115/2008.

k) Esperienza maturata nel settore energetico/ambientale ed impiantistico

I) Possibilita di acquisire il documento DURC o equivalente.

Luogo e data,

RJ0a, Firma




