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OGGETTO Rideterminazione Dotazione Organica dell’Ente ai sensi dell’art.. 259,

comma 6, D.l.g.s. n. 267/2000. 2 £
L'anno duemiladiciassette. il giorno Za,@ ................. , del mese di
é.{ L., alle oref2., Z0e seguenti, in Favara e nel!a Sede municipale, convocata a
ra del Sindaco, si & riunita la Giunta comunale, con l'intervento déi Signori:
Cognome e Nome Carica Pres. Ass.
1) ALBA Anna Sindaco K —
2} ATTARDO Caiogero Assessore X
3) CARLINO Rossella Assessore X -—
4) MAIDA Crocetia Assessore ~ —
5) NICOTRA Amodeo Assessore < —
6) RUMOLO Umberto Assessore X ~
N. presenti/Assenti od O 4

., Presiede la seduta il Slghﬁﬁﬁe Q%, C«Qﬁﬂfxé, ........ , hella sua qualita di

Somilocon.......

Partecipa alla seduta, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a), del d.lgs. 18 agosto

00, n. 67, . ol e Segretario del Comune, Dott.
weceresd . Galduele T , il quale cura anche la redazione del presente
verba!e.

It Presidente, riconosciuio legale il numerc degli intervenuti, dichiara aperta la
discussione ed invita la Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di cui 5ip$sotto, avente per oggetto: “Rideterminazione
Dotazione Organica dell 'Ente ai sensi dell'art.. 259, comma 6, D.1.g.s. n. 267/2000".

PROPOSTA Di DELIBERAZIONE

La sottoscritta Dott.ssa Crocetta Maida, Assessore al Personale del Comune di
Favara,

Premesso: ~

Che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 79 del 23.11.2016, il Comune di
Favara & stato dichiarato Ente finanziariamente dissestato ai sensi e per gli effetti dell’art 244
e s.s. del T.U.E.L;

Che la condizione di dissesto finanziario impone all’Ente, ai sensi del comma 6
dell’art 259 del TUEL, ai fini della riduzione della spesa, la rideterminazione della dotazione
organica,

Che ’obbligo di rideterminazione della dotazione organica si colloca nell’ambito della
riduzione delle spese correnti cosi come previsto dall’art. 259 comma 6 del TUEEL, che
stabilisce: “L’Ente locale, ugualmente ai fini della riduzione delle spese ridetermina la
dotazione organica, dichiarando eccedente il personale comunque in servizio in
sovrannumero rispetto ai rapporti medi dipendenti popolazione di cui all’ari. 263 comma 2
del TUEEL, fermo restando ’obbligo di accertare le compatibilita di bilancio”;

Che la rideterminazione delia dotazione organica & sottoposta, inoltre, ai sensi del
comma 7 del medesimo articolo di legge, all’esame della Commissione per la stabilita
finanziaria deghi enti locali;

Che con De.h'bera di Giunta Municipale n. 152 del 30.11.2016 ¢ stata rideterminata la
Dotazione Organica dell’Ente ai sensi dell’art.. 259, comma 6, D.l.g.s. n. 267/2000 e con 1
criteri stabiliti dal Decreto del Ministero dell’Interno del 24 lughio 2014,

Che in data 10.04.2017, con Decreto del Ministero dell’Interno, per gli enti ché
hanno dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell’art. 244 e sgg. Tuel, sono stati stabiliti 1
nuovi valori medi dipendenti/popolazione per il triennio 2017-2019;

Che il responsabile dell’Utficio Statistiche con nota del 06.06.2017 di prot. n. 24277,
comunica che la popolazione residente nel Comune di Favara al 31.12.2016 risulta 32527,

Che da tali dati, il numero massimo di dipendenti che dovrebbe comprendere la
Dotazione Organica dell’Ente, ai fini del rispetto dei vincoli numerici imposti dal citato
D.M. 10.04.2017, & pari a n. 222; '

(]



Che ai sensi del nuovo Decreto del Ministero dell’Interno, ai fini della rideterminazione
della dotazione organica, i valori medi dipendenti/popolazione per il triennio 2017-2019, per 1
comuni della fascia demografica a cui appartiene il Comune di Favara, che conta al 31.12.2016
n. 32527 abitanti, ai sensi dell’art. 244 e sgg. Tuel sono fissati in 1/146;

Che la Dotazione Organica vigente %a,} Comune di Favara approvata con Deliberazione di
(.M. n. 152/2016, rleva che attualmente:

a) La Dotazione Organica di diritto prevede n. 221 posti appartenenti alla varie categorie
b) La Dotazione Organica di fatto € di n. 123 posti occupati
¢} I posti vacanti sono n. 98

Che attualmente all’interno dell’Ente svolgono attivitd lavorativa m. 257 lavoratori a tempo
determinato, di cui m, 155 delle LL.RR. 85/95 ¢/o 16/06 a 24 ore settimanali, n. 56 della
L.R. n. 2172003 e n. 46 della L.R. 13/09 Agt. 12 F.N.O. e che la spesa per.i suddetti dipendenti, ai
sensi dell’art. 3 comma 11 della legge regionale del 29 dicembre 2016, n. 27, ¢ a totale carico della
Regione Siciliana e acquista carattere di neutralita per il bilancio dell’Ente;

Che, inoltre, tale personale non rientra nella dotazione organica dell’Ente in quanto
personale a tempo determinato precario;

Considerato che ai sensi del Decreto del Ministero dell’Interno del 10 aprile 2017, per il
Comune di Favara, che ha dichiarato 1l dissesto finanziario, il numero massimo di dipendenti che
dovrebbe comprendere la Dotazione Organica dell’Ente, ai fini del rispetto dei vincoli numerici
imposti, € pari a n. 222 ( popolazione n. 32527/146) e la dotazione organica attuale di diritto & di
n. 221 ¢ la dotazione organico di fatto di n. 123 sono numericamente molto inferiori;

Che, in ossequio a quanto disposto dalla normativa sopra riportata i1 Comune di Favara
deve procedere alla rideterminazione della dotazione organica in funzione dei parametri previsti dal
Decreto del Ministero dell’Interno del 10 aprile 2017,

Che in base al rapporto medio dipendenti/abitanti previsti dalla fascia demografica di
appartenenza, la dotazione organica attuale dell’Ente (n. 221) ¢ inferiore a quella prevista dal
Decreto Ministeriale ¢ quindi pud essere riproposta integralmente;

Ritenuto per quanto sopra descritto di rideterminare la dotazione organica dell’Ente con un
numero di dipendenti uguale a quello della dotazione organica vigente (n. 221);

Vista la Delibera di Giunta Municipale n. 2 del 11.01.2017, con la quale si stabiliva che
I’attuale struttura Dotazionale dell’Ente non presenta situazioni di eccedenza di personale e
conseguentemente, nell’anno 2017, I’Ente non deve dare corso alle procedure per la dichiarazione
di esubero dei dipendenti;

Verificato che alla data attuale, risulta essere in servizio effettivo n. 123 dipendenti a tempo
mdeterminato, numero inferiore a quello della rideterminazione della Dotazione Organica e quindi
il Comune di Favara non deve ricorrere ad alcuna mobilita di personale in quanto lo stesso non
risulta in esubero;

~ Vista, laricognizione delia dotazione organica approvata con Deliberazione di G.M. n. 152
del 30/11/2016;

Che alla luce di quanto esposto sopra si ritiene opportuno riproporre la dotazione organica
organica dell’ente (allegato A), gia approvata con Deliberazione di G.M. n. 152 del 30/11/2016;
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Vista la Delibera del Consiglio Comunale n. 79 del 23.11.2016 con la quale ¢ stato
dichiarato if dissesto finanziario del Comune di Favara;

Visto il comma 6 dell’art. 259 del D.Lgs n. 267/2000;
Visto il comma 7 dell’art. 259 del D.Lgs n. 267/2000;
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Visto il Decreto del Ministero dell’Tnterno del 10 aprile 2017;

PROPONE

1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente deliberato.

2) D1 approvare la rideterminazione della dotazione organica, come risultante dall’allegato “A” alla
presente deliberazione, ai sensi dell’art. 259 comma 6 del D.lgs n. 267/2000.

~—

3) Di sottoporre la presente deliberazion‘é alla approvazione della Commissione per la stabilita
finanziaria degli enti locali.

4) Di subordinare l'efficacia della nuova dotazione organica dell’Ente all’approvazione della
suddetta Commissione, giusta previsione del comma 7, dell’art. 259 del D.1gs n. 267/2000;

5) Di trasmettere copia della presente al Segretario Generale, al Responsabile dell’ Area Finanziaria
e al Responsabile del Servizio Risorse Umane.

6) Di trasmettere inoltre copia della presente alle rappresentanze sindacali;

L A7so e al Personale




PARERI
Sulla proposta ¢i deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge 8
giugno 1990, n. 142, come recepito con art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, ¢ con la modifica di cui all’art.
12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

¢ 1in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: FAVOREVOLE

Favara, li
(A

¢ in ordine alla regolarita contabile, si esprime parere: FAVOREVOLE:

IL RESPONSABILE ARE
(D.é%aﬁmi- ]

- IL RESPOQNSABILE D
D.

<
Favara, Ii

Visto che la proposta & munita del pareri prescritti dall’art. 53 della legge & giugno
1990, n. 142, come recepito con l’art. 1, comma 1, lettera 1), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48, ¢ successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art.
12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30; :

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone 1 contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione di cui piu sotto ed in conseguenza di
adottare il presente atto con la narrativa, le motivaziont ed il dispositivo di cui alla proposta
stessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

Successivamente, con separata votazione unanime, resa in forma palese

DICHIARA
La presente di immediata esecuzione.

. :
IL PRESIDENTE Vi) U @/C\\_

GLI ASSESSORI

Attardo Calogero Carlino Rossella _%, W,
Maida Crocetia SRS /{'/(’L, Nicotra Amodeo .

() e
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 11, commi 1 e 3, I.r. 3 dicembre 1991, n. 44)

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,

certifica

ne e stata affissa all'‘Albo Pretorio per 15 giorni

che copia della pn t liharazip
e’s%n %ﬁﬁﬁﬁl}a e che durante la pubblicazione non sono stati

consecutivi a partire dal 7.4, F4v. LU0
prodotti opposizioni o reclami.

Favara, i ........... e .
L SEGRETARIO GENERALE

iL MESSO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

perché dichiarata di immediata esecutivita (art. 12, comma 2);
decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione (art. 12, comma 1)

La presente & copia conforme all’originale.

Favara, li ......................... _
IL SEGRETARIO GENERALE IL DIRIGENTE DI DIPARTIMENTO




COMUNE DI FAVARA
Provincia di Agrigento

DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE

Deliberazione di Giunta Municipale n. del
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FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO Amministrativa, Demografica, Statistica e 1 0 1
D3 - Promozionale, Attivita Produttive ‘
FUNZIONARIO TECNICO Tecnica e Tecnino - manutentiva 7 4 3
: - Amministrativa, Demografica, Statistica e
Istruttore Direttivo Amm.vo Promozionale, Attivita Produttive 14 3 "
Istruttore Direttivo Contabile Economico - Finanziaria 2 1 1
D1 Istruttore Direttivo Socio - Educativo Assistenziale, Scolastica, educativa e della 8 7 1
formazione
Itruttore Diretivo Tecnico Tecnica e Tecnino - manutentiva 2 2 0
Istruttore Direttivo Specializzato di Vigilanza Vigilanza e custodia 4. 2 2
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Istrutiore Amministrativo Amministrativa, Demografica, Statistica e 48 28 20
Promozionale, Attivita Produttive
Istruttore Contabile Economico - Finanziaria 4 0 4
Istruttore Tecnico - Geometra Tecnica e Tecnina - manutentiva 16 11 5
c1 Istruttore Tecnico 1 1 0
._m:czo_,m Educativo Socio - Scolastica, educativa e della formazione 2 0 2
Gulturale/Insegnante Scuola Materna
Istruttore mn_c.omfo wn\@c ) Scolastica, educativa e della formazione 1 0 1
Oc:cﬂm_m\w_g__oﬁmnm:o
Agente di'Polizia Municipale Vigilanza e custodia 22 12 10
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Collaboratore Professionale Amministrativo >33_:_m¢m:.<mu DmBo.@_”m.ﬁ ca, wﬁmgm:om e 6 6 0

( Promozionale, Attivita Produttive
Collaboratore Professionale Tecnico - .
. informatica 9 5 4
B3 Elaboratore Dati

Collaboratore Professionale Tecnico Tecnica e Tecnino - manutentiva 8 4 4
Collaboratore Tecnico - Autista Scuolabus Scolastica, educativa e della formazione 3 2 1
R - Esecutore Tecnico Specializzato Tecnica e Tecnina - manutentiva 8 8 0
Esecutore Tecnico - Altista Tecnica e Tecnina - manutentiva 5 1 4
B1 Esecutore Operativo Specializzato >3:mMwwﬂMMﬂ.meHmwﬁ_w%wm“.mwwﬂm_wwom © 20 11 9
Esecutore Operativo - Centralinista Servizi Ausiliari 1 1 0
Esecutore Scolastico - Bambinaio Scolastica, educativa e della formazicone 1 0 1
| Amministrativa 3 1 2

Esecutore/Messo




3

S & g =
n:w PROFILO PROFESSIONALE AREA DI ATTIVITA' Y 3 w
i 5 S =

mﬂu N

=

o)

[
Operatore Tecnico ._.mo:_mm e Tecnina - Manutentiva-Verde 6 4 2

. Pubblico
A1 Operatore Generico Amministrativa, Demografica, Statistica e 7 2 5
Promozionale, Attivitd Produttive

Operatore Inserviente 12 7 5

Servizi Ausiliari




